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LỜI GIỚI THIỆU 

 

rong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm chăm 

lo xây dựng Đảng thật sự trong sạch, vững mạnh. Từ khi giành được chính quyền, 

Đảng ta vừa là một bộ phận cấu thành của hệ thống chính trị, vừa là hạt nhân lãnh 

đạo hệ thống ấy. Bởi vì, “Đảng Cộng sản Việt Nam - Đội tiên phong của giai cấp công 

nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam,… là lực 

lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội”. Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh chi phối tính 

chất, mục tiêu, nhiệm vụ, hiệu quả xây dựng hệ thống chính trị. Đến lượt nó, hiệu lực, hiệu 

quả hoạt động của các tổ chức thành viên trong hệ thống chính trị chính là thước đo năng 

lực lãnh đạo, uy tín, vị thế, địa vị cầm quyền của Đảng. 

Bước vào thời kỳ đổi mới, Đảng ta xác định: Xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, 

có ý nghĩa quyết định bảo đảm sự thành công của công cuộc đổi mới. Xây dựng Đảng và 

hệ thống chính trị là nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và cầm quyền của Đảng, tăng cường 

hiệu lực và hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa, 

bảo đảm tính đồng bộ, phù hợp giữa đổi mới kinh tế và đổi mới chính trị. 

Tại tỉnh Khánh Hòa, Công tác xây dựng, phát triển hệ thống chính trị từ đầu nhiệm 

kỳ đại hội XIII của Đảng và đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Khánh Hoà đến nay luôn được trú 

trọng và có nhiều chuyển biến tích cực, từng bước đi vào nề nếp, tạo hiệu quả thực chất, 

đồng bộ hơn trên các mặt công tác. Nổi bật nhất là tập trung xây dựng Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy trở thành những tập thể đoàn 

kết, kỷ cương, dân chủ, chủ động, trách nhiệm trong công việc, đủ phẩm chất, uy tín và 

năng lực ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ trong tình 

hình mới; gắn với việc đề cao tinh thần tiên phong, gương mẫu và có khát vọng cống hiến 

của cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp. 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa xuất bản Tập san Thông tin Lý luận và thực 

tiễn số 17 năm 2024 với chủ đề: “Công tác xây dựng, phát triển hệ thống chính trị từ đầu 

nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng và Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Khánh Hoà đến nay”, gồm 

16 bài viết của các tác giả là các cán bộ, giảng viên Nhà trường. 

Ban Biên tập trân trọng giới thiệu đến quý đọc giả những bài viết mang tính khoa 

học, chứa đựng tâm huyết và thể hiện nhiều góc nhìn của các tác giả. Mặc dù làm việc với 

tinh thần trách nhiệm cao, song Ban Biên tập cũng khó tránh khỏi những thiếu sót. Rất 

mong nhận được những phản hồi, đánh giá, góp ý từ Quý đọc giả để chúng tôi hoàn thiện 

hơn trong các sản phẩm sắp tới. 

Trân trọng cảm ơn! 
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NHỮNG CHUYỂN BIẾN TÍCH CỰC TRONG CÔNG TÁC  
XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ TỈNH KHÁNH HÒA TỪ ĐẦU NHIỆM KỲ ĐẾN NAY  

ThS. Nguyễn Văn Thắng 
Phó Trưởng phòng QLĐT&NCKH 

 
Kết nạp Đảng viên mới tại “Địa chỉ đỏ” Khu tưởng niệm Bia chiến thắng trận Thiềm Đầu Thủy  

(thị trấn Tô Hạp, huyện Khánh Sơn) của Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Khánh Hòa 
 

ông tác xây dựng Đảng bộ tỉnh Khánh 

Hòa nhiệm kỳ 2020-2025 có nhiều đổi 

mới, đạt được những kết quả tích cực. 

Hiện nay, Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa có 15 đảng 

bộ trực thuộc, gồm 08 đảng bộ huyện, thị xã, thành 

phố; 03 đảng bộ lực lượng vũ trang (Công an tỉnh, 

Quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng tỉnh); 02 đảng bộ 

Khối (Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh, Đảng bộ khối 

doanh nghiệp tỉnh) và 02 đảng bộ cơ sở được giao 

quyền cấp trên cơ sở (Đảng bộ Trường Đại học Nha 

Trang và Đảng bộ Trường Đại học Khánh Hòa). 

Toàn Đảng bộ tỉnh có 684 tổ chức cơ sở đảng (trong 

đó 264 đảng bộ cơ sở, 420 chi bộ cơ sở), 2.491 chi 

bộ trực thuộc và 48.752 đảng viên[1]. Triển khai 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ 

XVIII nhiệm kỳ 2020-2025, từ đầu nhiệm kỳ đến 

nay, công tác xây dựng Đảng bộ tỉnh đạt được 

những kết quả quan trọng, cụ thể như sau:  

- Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, 

đạo đức 

Công tác xây dựng Đảng về chính trị trong Đảng 

bộ tỉnh có những đổi mới, chuyển biến rõ nét. Ban 

Thường vụ (BTV) Tỉnh ủy đã chỉ đạo rà soát, bổ 

sung quy chế làm việc của Tỉnh ủy, của các cấp ủy 

bảo đảm đúng quy định và phân công rõ trách nhiệm 

của tập thể, cá nhân theo thẩm quyền. Từ đó, nề nếp, 

kỷ cương trong làm việc có chuyển biến tích cực, 

mang lại hiệu quả công tác; công tác kiểm tra, giám 

sát và thi hành kỷ luật Đảng; nâng cao chất lượng tổ 

chức đảng, đảng viên. 

Các chủ trương, đường lối, Nghị quyết Đại hội 

XIII và các văn bản chỉ đạo của Trung ương được 

Tỉnh ủy chỉ đạo cụ thể hóa và triển khai thực hiện 

một cách nghiêm túc. Tỉnh ủy đã Ban hành Chương 

trình hành động số 08-CTr/TU thực hiện Nghị quyết 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII 

nhiệm kỳ 2020 - 2025; Chương trình hành động khai 

thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính 

trị về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045; ..., với những mục 

tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, có sự phân công, 

C
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phân nhiệm, lộ trình thực hiện rõ ràng, bảo đảm thiết 

thực, hiệu quả, sát thực tiễn và có tính khả thi cao.  

Việc quán triệt, học tập, triển khai các nghị quyết, 

chỉ thị của Đảng được tổ chức bằng nhiều hình thức 

phong phú, đa dạng, trực tiếp kết hợp với trực tuyến. 

BTV Tỉnh ủy chỉ đạo xây dựng App Sổ tay đảng viên 

điện tử tỉnh Khánh Hoà để cập nhật, hỗ trợ nâng cao 

chất lượng công tác học tập, quán triệt nghị quyết. 

Tiếp tục chỉ đạo triển khai đồng bộ, quyết liệt, có hiệu 

quả Nghị quyết số 35-NQ/TW của Bộ Chính trị về 

tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 

tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong 

tình hình mới. Chỉ đạo các cấp ủy triển khai cho đảng 

viên thực hiện nghiêm Quy định số 85-QĐ/TW của 

Ban Bí thư về việc sử dụng mạng xã hội của đảng 

viên…vv. Kịp thời chỉ đạo, quản lý, chấn chỉnh hoạt 

động báo, tạp chí, trang thông tin điện tử, mạng xã 

hội trên địa bàn tỉnh. 

- Đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ 

thống chính trị và nâng cao chất lượng đội ngũ 

đảng viên 

Thực hiện các nghị quyết, kết luận của Trung 

ương về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn 

và nâng cao hiệu lực, hiệu quả tổ chức bộ máy của 

hệ thống chính trị, Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy đã cụ thể 

hóa thành các kế hoạch, chương trình hành động để 

thực hiện đồng bộ trong toàn tỉnh. Đến nay, các cấp 

ủy, tổ chức đảng trong tỉnh đã chủ động rà soát, sắp 

xếp tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị, tổ chức trực 

thuộc theo quy định, giảm đầu mối, giảm cấp trung 

gian, giảm số lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý bảo 

đảm đúng quy định. Công tác tinh giản biên chế gắn 

với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

theo vị trí việc làm được thực hiện quyết liệt, chặt 

chẽ, hoàn thành mục tiêu tinh giản biên chế (10%) 

theo quy định của Trung ương và tình hình thực tiễn 

của địa phương. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, 

quản lý, nghiệp vụ công tác đảng cho cấp ủy viên, 

bí thư cấp ủy, bí thư chi bộ được quan tâm, chú trọng 

thực hiện và tổ chức định kỳ hàng năm. Chất lượng 

đội ngũ cấp ủy viên cơ sở ngày càng được nâng cao 

về bản lĩnh chính trị, trình độ và chuyên môn nghiệp 

vụ đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ ở 

cơ sở. 

Chỉ đạo thực hiện chủ trương bí thư cấp ủy đồng 

thời là thủ trưởng của cơ quan, đơn vị; bí thư cấp ủy 

đồng thời là chủ tịch hội đồng nhân dân; bí thư cấp 

ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban nhân dân ở những 

nơi đủ điều kiện; bí thư chi bộ đồng thời là trưởng 

thôn, tổ trưởng tổ dân phố hoặc trưởng ban công tác 

Mặt trận. Kết hợp với bố trí cán bộ lãnh đạo chủ chốt 

các cấp không là người địa phương đã được triển 

khai thực hiện nghiêm túc. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Hướng dẫn số 

03-HD/TU để triển khai thực hiện mô hình “Chi bộ 

bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt” đã góp phần nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các chi bộ, 

đảng bộ ở các loại hình; Năm 2023, BTV Tỉnh ủy 

lựa chọn 01 tổ chức đảng thực hiện thí điểm sinh 

hoạt đảng trực tuyến, 13 tổ chức đảng thực hiện thí 

điểm sinh hoạt đảng theo tổ đảng, đảm bảo theo 

đúng Hướng dẫn số 03-HD/TW, ngày 27/12/2022 

của Ban Bí thư [1].  

- Xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác bảo vệ 

chính trị nội bộ 

Công tác cán bộ được thực hiện đồng bộ, hiệu 

quả với nhiều giải pháp thiết thực. Trong đó, công 

tác quy hoạch cán bộ các cấp được thực hiện công 

khai, dân chủ, chặt chẽ; đã hoàn thành công tác quy 

hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, BTV Tỉnh ủy, 

các chức danh lãnh đạo chủ chốt tỉnh và lãnh đạo, 

quản lý các cơ quan, đơn vị, địa phương nhiệm kỳ 

2025 - 2030, 2026 - 2031; Công tác điều động, bổ 

nhiệm, luân chuyển cán bộ được thực hiện thận 

trọng, chặt chẽ, gắn với xây dựng, phát triển đội ngũ 

cán bộ trẻ, cán bộ nữ, chuẩn bị một bước nhân sự 

cho nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031.  

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được các cấp ủy 

quan tâm, coi trọng, góp phần quan trọng bảo vệ nền 
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tảng tư tưởng, đường lối, chủ trương của Đảng, xây 

dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy đã chỉ đạo, tổ chức tốt công tác quán triệt, 

triển khai, tập huấn Quy định số 58-QĐ/TW, ngày 

08/02/2022 của Bộ Chính trị “Một số vấn đề về bảo 

vệ chính trị nội bộ Đảng” và các quy định, hướng 

dẫn của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ. Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, cấp ủy các cấp đã 

thẩm tra, xác minh, thẩm định và kết luận tiêu chuẩn 

chính trị phục vụ công tác cán bộ, công tác phát triển 

đảng viên 11.131 lượt hồ sơ[1]; chỉ đạo thực hiện tốt 

Quy chế phối hợp bảo vệ chính trị nội bộ; kịp thời 

nắm tình hình về tư tưởng cán bộ, đảng viên; các 

vấn đề về dân tộc, tôn giáo; tình hình cán bộ, đảng 

viên có liên quan đến yếu tố nước ngoài... 

- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng được 

tăng cường 

Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng có 

nhiều đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện. Cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp kịp thời 

tiến hành rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện, ban 

hành nhiều văn bản liên quan đến công tác kiểm tra, 

giám sát để phù hợp với thực tiễn của địa phương và 

các quy định mới của Trung ương.  

Từ đầu nhiệm kỳ 2020 - 2025 đến nay, cấp ủy các 

cấp đã kiểm tra 2.525 tổ chức đảng, 5.069 đảng viên 

(trong đó, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 

01 tổ chức đảng và 22 đảng viên), giám sát chuyên 

đề 1.335 tổ chức đảng, 3.174 đảng viên. Ngoài ra, cấp 

ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã thi hành kỷ luật 15 tổ 

chức đảng (Khiển trách: 10, Cảnh cáo: 05) và 519 

đảng viên (Khiển trách: 341, Cảnh cáo: 88, Cách 

chức: 13, Khai trừ: 77 trường hợp); giải quyết khiếu 

nại kỷ luật đảng 09 đảng viên; giải quyết tố cáo đối 

với 01 tổ chức đảng và 30 đảng viên [1]. 

- Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực 

Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy 

đã ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, 

triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các chủ trương, 

nghị quyết, văn bản, kết luận của Trung ương về công 

tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực.  

Chỉ đạo, cho chủ trương, định hướng hướng xử 

lý kịp thời đối với 41 vụ án, vụ việc tham nhũng, 

tiêu cực, kinh tế, dư luận xã hội quan tâm; trong đó: 

09 vụ án, 05 vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung 

ương và Ban Chỉ đạo tỉnh về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực theo dõi, chỉ đạo; 07 vụ án thuộc 

diện Thường trực Tỉnh ủy theo dõi, chỉ đạo; 20 vụ 

án, vụ việc thuộc diện Ban Nội chính Tỉnh ủy theo 

dõi, đôn đốc. Các cơ quan chức năng của tỉnh đã chú 

trọng áp dụng các biện pháp ngăn chặn tẩu tán tài 

sản, khuyến khích người phạm tội tự nguyện bồi 

thường, khắc phục hậu quả, đã thu hồi được số tiền 

374 tỷ/615 tỷ/38 vụ án, đạt tỷ lệ 60,8% [1]. 

Chỉ đạo Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội tỉnh thường xuyên tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực cho đoàn viên, hội viên và nhân dân; thực 

hiện giám sát và phản biện xã hội trong công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tiếp nhận, xử lý 

thông tin phản ánh, khiếu nại, tố cáo của công dân; 

phát huy vai trò giám sát của ban thanh tra nhân dân, 

ban giám sát đầu tư của cộng đồng và nhân dân 

trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

 - Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của 

Đảng 

Công tác đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 

đối với hoạt động của hệ thống chính trị, đảm bảo 

khoa học, hiệu quả, phù hợp với tình hình địa 

phương. Trong đó, chú trọng nâng cao chất lượng 

công tác nghiên cứu, tổ chức thực hiện các nghị quyết 

của Đảng. Đối với công tác cán bộ, BTV Tỉnh ủy đã 

cụ thể hóa các quy định việc lựa chọn, phân công, bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử theo hướng dân chủ, 

công khai, minh bạch, bảo đảm tiêu chuẩn. Thực hiện 

tốt việc chuyển đổi vị trí công tác tạo điều kiện để cán 

bộ được bồi dưỡng, rèn luyện trong môi trường mới, 
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tiếp tục nâng cao phẩm chất, năng lực, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện nghiêm 

quy định của Đảng về kiểm soát quyền lực trong công 

tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng; tăng cường công tác nghiên cứu, tham khảo 

ý kiến nhân dân trong quá trình xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật, đảm bảo tính khoa học, dân 

chủ, pháp lý, thực tiễn và hiệu quả. Đẩy mạnh cải 

cách hành chính, hướng đến chính quyền điện tử, 

phục vụ tốt nhất cho người dân và doanh nghiệp. 

Bên cạnh những chuyển biến tích cực nêu trên, 

công tác xây dựng Đảng xây dựng Đảng bộ tỉnh 

Khánh Hoà cũng còn một số tồn tại, hạn chế như: 

Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội 

ở một số địa phương, đơn vị đôi lúc chưa kịp thời, 

chưa phản ánh đầy đủ, toàn diện tình hình tư tưởng, 

tâm trạng của các tầng lớp nhân dân; Công tác kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, 

đảng viên, cá nhân và tập thể lãnh đạo các cấp có 

lúc, có nơi thực hiện chưa nghiêm, chất lượng kiểm 

điểm còn hạn chế; vẫn còn tình trạng cán bộ lãnh 

đạo, quản lý chưa thực sự quyết liệt trong thực hiện 

nhiệm vụ, năng lực hạn chế, cá biệt có trường hợp 

sai phạm dẫn đến bị kỷ luật; Một số cấp ủy, tổ chức 

đảng chưa quyết liệt trong chỉ đạo thực hiện kiểm 

tra, giám sát; việc triển khai các nhiệm vụ ở một số 

địa phương, đơn vị còn chậm so với chương trình, 

kế hoạch đề ra. 

Một số giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác xây dựng Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa trong 

thời gian tới. 

- Về công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư 

tưởng, đạo đức 

Đẩy mạnh tuyên truyền các Nghị quyết của Trung 

ương về xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa; các 

chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước được cụ thể hóa thành các chương 

trình, hành động của tỉnh theo hướng sát thực tiễn, 

đảm bảo quyền lợi chính đáng của cán bộ, đảng viên 

và nhân dân. 

Nâng cao nhận thức về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, bản lĩnh chính trị, trình độ 

chuyên môn, chính trị cho cán bộ, đảng viên, chú 

trọng những cán bộ chủ chốt các cấp. Chủ động triển 

khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mặt trận tư 

tưởng, lý luận; chủ động đấu tranh, phản bác với các 

quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc, phủ nhận chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Kịp thời 

định hướng công tác tư tưởng, hướng dẫn tuyên 

truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; 

Tiếp tục tuyên truyền thực hiện tốt Nghị quyết 

Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) gắn với việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh; các quy định về trách nhiệm nêu gương 

của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ 

chốt các cấp; kịp thời biểu dương và nhân rộng các 

gương điển hình trong Đảng bộ. Phát huy vai trò, 

trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng 

đầu và cán bộ, đảng viên trong xây dựng Đảng về 

đạo đức; xây dựng và hoàn thiện chuẩn mực đạo đức 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức 

đảng, cơ quan, đơn vị và địa phương, 

- Về đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của 

hệ thống chính trị và nâng cao chất lượng đội ngũ 

đảng viên 

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả 

Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng về một số vấn đề 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả, cũng như các Nghị quyết, Kết luận khác về vấn 

đề này. 

Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện đồng 

bộ các giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ gắn với thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 

21/01/2019 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng 
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kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những 

đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. 

- Về xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác bảo vệ 

chính trị nội bộ 

Nâng cao nhận thức của các cấp ủy, cán bộ, đảng 

viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy về công tác bảo 

vệ chính trị nội bộ; xác định bảo vệ chính trị nội bộ 

là nội dung quan trọng của công tác xây dựng Đảng.  

Chỉ đạo thực hiện tốt công tác thẩm tra, xác 

minh, thẩm định tiêu chuẩn chính trị. Tăng cường 

chỉ đạo công tác nắm tình hình chính trị nội bộ trong 

Đảng bộ tỉnh, đặc biệt ở những nơi còn tiềm ẩn 

nhiều vấn đề phức tạp; quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng 

viên có liên quan đến yếu tố nước ngoài. Tiếp tục 

quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội 

ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. 

- Về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 

Tiếp tục xác định công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng là nhiệm vụ trọng tâm trong công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng. Nâng cao hiệu quả thực hiện 

quy chế phối hợp của ủy ban kiểm tra với các cơ 

quan, đơn vị có liên quan; phối hợp chặt chẽ giữa 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng với công tác 

thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử; phát 

huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận, 

các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng. 

Tiếp tục đổi mới, tăng cường hiệu quả công tác 

giám sát thường xuyên và giám sát chuyên đề để 

giúp tổ chức đảng, đảng viên kịp thời chấn chỉnh, 

khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, vi phạm. 

- Về công tác đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực 

Lãnh đạo các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện 

nghiêm các nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận 

của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; Phát huy hơn nữa vai trò của 

các cơ quan và đại biểu dân cử, Mặt trận tổ quốc, 

các tổ chức chính trị - xã hội, cơ quan báo chí và 

nhân dân trong công tác đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực. 

- Về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền 

của Đảng 

Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 

144-KH/TU, ngày 24/4/2023 của Tỉnh ủy về thực 

hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XIII) 

“về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm 

quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai 

đoạn mới”. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; đẩy 

mạnh cải cách thủ tục hành chính trong Đảng. Tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng, đặc biệt là sự lãnh đạo 

của Đảng đối với chính quyền; đồng thời, phát huy 

tốt vai trò, tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm 

của các tổ chức khác trong hệ thống chính trị. 

Tóm lại, có thể khẳng định, công tác xây dựng 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa từ đầu nhiệm kỳ đến 

nay có nhiều đổi mới, đạt được nhiều kết quả quan 

trọng trên tất cả các mặt. Những kết quả này, góp 

phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng, nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII đã đề ra./. 

 

Tài liệu tham khảo:  

1. Báo cáo số 447-BC/TU ngày 07/3/2024 về công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020-2025 

2. Chương trình hành động số 08-TTr/TU ngày 21/12/2020 của Tỉnh uỷ Khánh Hoà về thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần XVIII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

3. Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

4. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam. 
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ĐẢNG BỘ TỈNH KHÁNH HÒA CHÚ TRỌNG XÂY DỰNG ĐẢNG  
VỀ ĐẠO ĐỨC THEO TINH THẦN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII  

ThS. Lê Thị Bích Hạnh 
Giảng viên Khoa Lý luận cơ sở 

 
 

ăm 2024 là năm thứ tư Đảng bộ tỉnh 

Khánh Hòa thực hiện Nghị quyết Đại 

hội lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết 

Đại hội lần thứ XVIII của Đảng bộ tỉnh và nghị 

quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025. 

Công tác xây dựng Đảng tiếp tục bám sát chỉ đạo 

của Trung ương, Tỉnh ủy, cấp ủy các cấp, đạt nhiều 

kết quả quan trọng, có ý nghĩa to lớn, góp phần xây 

dựng tỉnh Khánh Hòa ngày càng giàu đẹp. Trong đó 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa luôn chú trọng xây dựng 

Đảng về đạo đức cách mạng. 

Trước đây, Đảng không nêu tách riêng nội dung 

xây dựng Đảng về đạo đức mà nội dung này hàm 

chứa trong nội dung xây dựng Đảng về tư tưởng. 

Đại hội XII, lần đầu tiên Đảng đưa công tác xây 

dựng Đảng về đạo đức ngang hàng với xây dựng 

Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức. 

Đặc biệt, đến Đại hội XIII, công tác xây dựng 

Đảng về đạo đức vẫn được khẳng định là một trong 

5 nội dung quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng. Điểm nhấn đặc biệt quan trọng ở Đại hội 

XIII là cùng với việc làm rõ một số nội dung cụ thể 

trong xây dựng Đảng về đạo đức thì Đảng đã khẳng 

định phải tập trung xây dựng Đảng về đạo đức, coi 

đây là gốc, là nền tảng để xây dựng Đảng trong sạch, 

vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền 

của Đảng. 

 Trên tinh thần của Đại hội XIII, tại Hội nghị 

Trung ương 4 khóa XIII, Ban Chấp hành Trung 

ương đã tập trung thảo luận và đề ra những biện 

pháp có tính đột phá để kiên quyết ngăn chặn, đẩy 

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những hành vi 

tham nhũng, tiêu cực và những biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa”. 

Sở dĩ vấn đề xây dựng Đảng về đạo đức luôn 

được Đảng coi trọng và đến Đại hội XIII nhấn mạnh 

phải tập trung thực hiện, coi đó là gốc, là nền tảng 

của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao 

năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền của Đảng, 

N
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bởi vì như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định: 

“Làm cách mạng để cải tạo xã hội cũ thành xã hội 

mới là một sự nghiệp rất vẻ vang, nhưng nó cũng là 

một nhiệm vụ rất nặng nề, một cuộc đấu tranh rất 

phức tạp, lâu dài, gian khổ. Sức có mạnh mới gánh 

được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có 

đạo đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành 

được nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”. Đặc biệt, trong 

điều kiện Đảng cầm quyền, nhiều cán bộ, đảng viên 

có chức, có quyền thì vấn đề đạo đức của cán bộ, 

đảng viên và xây dựng Đảng về đạo đức càng đặc 

biệt quan trọng.  

Nhận thức tầm quan trọng nêu trên, Đảng bộ 

tỉnh Khánh Hòa đã thực hiện nhiều nội dung 

trong công tác xây dựng Đảng về đạo đức thời 

gian vừa qua 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa kiên quyết, kiên trì thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII về xây dựng 

Đảng gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa coi đây chính là nhiệm 

vụ, giải pháp quan trọng hàng đầu trong xây dựng 

Đảng về đạo đức nhằm ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và 

những biểu hiện tự diễn biến tự chuyển hóa trong 

nội bộ. Bằng các giải pháp mạnh mẽ, quyết liệt, 

đồng bộ để ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", 

"tự chuyển hóa". Thực hiện nghiêm tự phê bình và 

phê bình từ Đảng bộ đến chi bộ; cấp uỷ cấp trên chủ 

động gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân ở 

những nơi có vấn đề phức tạp, có biểu hiện suy 

thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"; coi trọng 

kiểm tra việc khắc phục hạn chế, khuyết điểm. 

Trong công tác chính trị, tư tưởng, Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, cấp ủy, chính quyền các cấp đã 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai học tập, quán 

triệt, tuyên truyền và xây dựng kế hoạch, chương 

trình hành động tổ chức thực hiện hiệu quả các nghị 

quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh phù hợp với 

thực tiễn địa phương, đơn vị. Các cấp ủy đảng chỉ 

đạo tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm các 

ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị, văn hóa trên địa 

bàn tỉnh bảo đảm thiết thực, trang trọng, được Nhân 

dân đánh giá cao.  

Cấp ủy, chính quyền các cấp tại Khánh Hòa triển 

khai hiệu quả Đề án số 07-ĐA/TU, ngày 06/9/2023 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Đổi mới, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác điều tra, nắm bắt, 

nghiên cứu dư luận xã hội trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa trong tình hình mới”; công tác nắm bắt, định 

hướng tình hình tư tưởng, dư luận xã hội được thực 

hiện kịp thời, tạo sự đồng thuận trong các tầng lớp 

nhân dân; công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng được tăng cường. 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hoà luôn chú trọng xây 

dựng chuẩn mực đạo đức cách mạng cho cán bộ, 

đảng viên trong giai đoạn mới. 

Đạo đức cách mạng là hệ thống các quy tắc, 

chuẩn mực của người cộng sản mà mỗi cán bộ, đảng 

viên phải phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện. Đạo đức 

cách mạng được xây dựng trên quan điểm của chủ 

nghĩa Mác - Lênin, kế thừa và phát huy những giá 

trị đạo đức truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tinh hoa 

đạo đức nhân loại. Đạo đức cách mạng còn được gọi 

là đạo đức mới - đạo đức vĩ đại, khác với đạo đức 

cũ, không phải vì danh vọng cá nhân mà vì lợi ích 

chung của Đảng, của dân tộc, của loài người, phản 

ánh lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao 

động trong sự nghiệp đấu tranh để giải phóng mình 

và giải phóng nhân loại, xây dựng thành công chủ 

nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản. 

Đạo đức cách mạng đối lập với chủ nghĩa cá 

nhân, thứ chủ nghĩa tuyệt đối hóa lợi ích cá nhân, 

đặt lợi ích cá nhân lên trên và lên trước lợi ích của 

tập thể, của Đảng, của đất nước, của dân tộc. Đạo 

đức cách mạng cũng không giống đạo đức của các 

tôn giáo, thủ tiêu đấu tranh để mong chờ sự giải 
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thoát ở thế giới khác sau cái chết. Đạo đức cách 

mạng là đạo đức do con người xây dựng, vì con 

người và hướng đến giải phóng con người triệt để 

trong cuộc sống...  

Xây dựng chuẩn mực đạo đức cách mạng cho 

cán bộ, đảng viên gắn liền với việc đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

Các địa phương, đơn vị tại Khánh Hòa tiếp tục 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và 

phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh. Chuyên đề năm 

2023 của tỉnh về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy giá trị 

văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam gắn với khát 

vọng xây dựng tỉnh Khánh Hòa trở thành thành phố 

trực thuộc Trung ương vào năm 2030” gắn với thực 

hiện Kết luận, Quy định của Hội nghị Trung ương 4 

(khóa XIII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị nhằm khơi dậy những giá trị tốt đẹp 

của văn hóa, tiềm năng, thế mạnh, sức sáng tạo của 

con người Khánh Hòa, tạo động lực xây dựng quê 

hương, đất nước phát triển phồn vinh, hạnh phúc. 

Cán bộ, đảng viên tại Khánh Hòa tiếp tục học tập 

và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan, đơn vị. Luôn tăng cường tuyên truyền, tôn 

vinh các tập thể và cá nhân điển hình trong học tập 

và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh. Ban chỉ đạo các cấp quan tâm 

đến việc cung cấp thông tin thường xuyên và tạo 

điều kiện để các cơ quan báo chí, phát thanh, truyền 

hình, văn nghệ sỹ… tiếp cận các điển hình tiên tiến, 

lấy tư liệu, đề tài để sáng tác, góp phần tuyên truyền, 

động viên, hướng dẫn mọi người trong xã hội noi 

theo. Tiếp tục đẩy mạnh Cuộc vận động sáng tác các 

tác phẩm văn học, nghệ thuật, báo chí để làm phong 

phú, hiệu quả hơn trong công tác tuyên truyền. 

Cán bộ, đảng viên là lãnh đạo, quản lý, người 

đứng đầu các cơ quan, địa phương, đơn vị nêu 

gương trong việc học tập, trong tư tưởng và hành 

động để vận dụng xây dựng các quy tắc chuẩn mực 

đạo đức cụ thể cho đội ngũ cán bộ, đảng viên gắn 

với đặc thù công việc. 

Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh tại Khánh Hòa đã trở thành hoạt 

động thường xuyên, thành thói quen, ý thức tự giác 

của cán bộ, đảng viên và nhiều người dân trong toàn 

tỉnh, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

từng ngành, từng cấp, từng địa phương, đơn vị góp 

phần khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng, nâng 

cao vị thế, uy tín của Đảng; đồng thời, góp phần thúc 

đẩy thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trên địa bàn 

tỉnh, giúp hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch kinh tế - 

xã hội, quốc phòng, an ninh của tỉnh nhà. 

Cùng với đó, Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa luôn chú 

trọng xây dựng các chuẩn mực đạo đức cách mạng 

cho cán bộ, đảng viên gắn với việc tăng cường xây 

dựng môi trường văn hóa, đạo đức trong toàn xã hội. 

Đạo đức tốt đẹp của cán bộ, đảng viên nếu được xây 

dựng và củng cố không ngừng sẽ tạo ra sức lan tỏa 

lớn, những hiệu ứng tích cực đối với đạo đức trong 

toàn xã hội. Ngược lại, đạo đức trong toàn xã hội, từ 

gia đình, nhà trường, cơ quan, công sở… sẽ là 

những môi trường thuận lợi cho cái tốt, cái đẹp phát 

triển và hạn chế những cái xấu, cái phi đạo đức. 

Xây dựng và thực hiện các chuẩn mực đạo đức 

cách mạng cho cán bộ, đảng viên gắn với vai trò 

gương mẫu của người đứng đầu. 

Thực tế cho thấy, ở cấp ủy, tổ chức đảng mà 

người đứng đầu luôn gương mẫu, chí công vô tư, 

trong sáng về đạo đức thì cấp ủy, tổ chức đảng đó 

luôn đoàn kết, thống nhất, phát huy tốt vai trò lãnh 

đạo và ở đó cũng không có hoặc có rất ít hiện tượng 

đảng viên suy thoái về đạo đức, lối sống. Quan điểm 

này ngày càng trở nên quan trọng trước những bước 

ngoặt của cách mạng. 

Hiện nay, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống diễn ra trước hết trong đội ngũ cán bộ, đảng 
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viên, nhất là cán bộ có chức, có quyền. Không ít cán 

bộ lãnh đạo, quản lý bị suy thoái đạo đức do không 

giữ vững được bản lĩnh chính trị và phẩm chất cách 

mạng, bị các thế lực thù địch lôi kéo, mua chuộc, bị 

cám dỗ trước những lợi ích vật chất tầm thường, 

thiếu gương mẫu trong thực hiện các nghĩa vụ công 

dân, trách nhiệm của người đảng viên... Những biểu 

hiện đó tạo ra hiệu ứng tiêu cực trong hàng ngũ cán 

bộ, đảng viên cấp dưới, làm ảnh hưởng lớn đến sự 

nhìn nhận, đánh giá của nhân dân với Đảng. 

Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng phải 

gương mẫu về đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng 

viên noi theo; đảng viên đi trước phải làm gương 

cho đảng viên đi sau; đảng viên giữ cương vị, chức 

vụ càng cao thì phải càng gương mẫu, trong sáng về 

đạo đức. 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. 

 Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 

Đảng được triển khai nghiêm túc; nội dung kiểm tra, 

giám sát tập trung vào các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát 

sinh sai phạm. Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa 

ban hành Đề án số 05-ĐA/TU, ngày 06/01/2023 về 

một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng trên địa bàn tỉnh 

trong giai đoạn mới. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc 

khắc phục các tồn tại, khuyết điểm theo Thông báo 

số 680-TB/UBKTTW, ngày 30/8/2019 của Ủy ban 

Kiểm tra Trung ương. Năm 2023, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy thành lập 04 đoàn kiểm tra đối với 13 tổ chức 

đảng và 02 đoàn giám sát đối với 09 tổ chức đảng; 

phối hợp với Đảng ủy Công an Trung ương thành lập 

01 đoàn kiểm tra đối với Đảng ủy Công an tỉnh. Cấp 

ủy các cấp và chi bộ đã kiểm tra 480 tổ chức đảng và 

1.300 đảng viên, 200 tổ chức đảng và 863 đảng viên; 

Ủy ban kiểm tra các cấp kiểm tra khi có dấu hiệu vi 

phạm đối với 15 tổ chức đảng và 45 đảng viên, qua 

đó, phát hiện nhiều trường hợp vi phạm, phải thi hành 

kỷ luật. Đoàn Kiểm tra của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Khánh Hòa đã kiểm tra việc đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đối 

với Đảng ủy Quân sự tỉnh năm 2023. 

Cấp ủy các cấp triển khai, thực hiện tốt công tác 

vận động quần chúng, đẩy mạnh phát động các 

phong trào thi đua; triển khai thực hiện hiệu quả quy 

chế dân chủ ở cơ sở lồng ghép với các nhiệm vụ 

chính trị tại cơ quan, đơn vị gắn với phương châm 

“Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 

sát, dân thụ hưởng”; nâng cao tinh thần trách nhiệm 

phục vụ Nhân dân của cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động. Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy Khánh 

Hòa và bí thư các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng 

đầu cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện tốt công 

tác tiếp dân định kỳ và tiếp dân đột xuất theo quy 

định, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và tập 

trung chỉ đạo giải quyết những những phản ánh, 

kiến nghị chính đáng của công dân. Tiếp 2.051 

lượt/2.397 công dân/1.899 vụ việc; tiếp nhận 10.086 

đơn và xử lý theo quy định. 

Trong công tác nội chính và phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh 

Hòa tiếp tục lãnh đạo các cấp ủy, tổ chức đảng quán 

triệt và thực hiện nghiêm túc các chỉ thị của Trung 

ương, kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng 

Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực; cho chủ trương, định hướng xử lý 

các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo 

dõi, chỉ đạo đúng quy định của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước. 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa tiếp tục triển khai Quy 

định số 144-QĐ/TW, ngày 09/5/2024 của Bộ Chính 

trị. Quy định số 144-QĐ/TW có tính hệ thống, khái 

quát, cập nhật và góp phần đồng bộ với các quy định 

về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 

viên; có tính liên thông với các quy định về những điều 

đảng viên không được làm, về nêu gương của Đảng. 
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Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác xây 

dựng Đảng về đạo đức của cấp ủy, các tổ chức đảng 

trong Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa trong cũng còn 

những hạn chế, yếu kém, trong đó nổi lên nhất đó là 

còn có cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức vi 

phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

phải bị xử lý kỷ luật, khai trừ ra khỏi Đảng, thậm 

chí bị truy cứu trách nhiệm hình sự. 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa tập trung vào một 

số giải pháp trong công tác xây dựng Đảng về 

đạo đức. 

 Học tập lý luận chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh và quán triệt nghiêm túc các chủ 

trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 

Học tập lý luận chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh giúp mỗi đảng viên rèn luyện và giữ 

vững bản lĩnh chính trị, sự kiên định lý tưởng cách 

mạng, luôn đặt lợi ích của Đảng, của đất nước, dân 

tộc lên trên hết. Đồng thời, thiết thực lãnh đạo, chỉ 

đạo và tổ chức quần chúng nhân dân đưa chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước vào thực tiễn cuộc sống; đẩy mạnh việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh.  

Tiếp tục phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu. 

Cán bô ̣lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu các 

cơ quan, địa phương, đơn vị phải nêu gương về đaọ 

đức, thống nhất giữa nói và làm, cao hơn là làm rồi 

mới nói, làm nhiều nói ít, thậm chí “không cần nói 

mà hãy khẳng định bằng hành động”. Nói với làm 

gắn liền xây đi đôi với chống, trong xây có chống 

và ngược lại, xây dựng và bồi dưỡng những phẩm 

chất đạo đức tốt đẹp gắn liền với chống những biểu 

hiện của chủ nghĩa cá nhân. Thông qua đó, tự soi 

và sửa mình, nghiêm túc tự phê bình và phê bình 

nhằm phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm 

của bản thân. 

 Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa coi rèn luyện đạo đức 

cách mạng là biện pháp quan trọng phải làm thường 

xuyên, liên tục, suốt đời. Thực hiện đồng bộ các nội 

dung, hình thức, phương pháp giáo dục, rèn luyện 

đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Việc rèn luyện đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng 

viên phải được tiến hành ở mọi lúc, mọi nơi, trong 

mọi hoàn cảnh. Quá trình rèn luyện đạo đức phải 

được thực hiện nghiêm túc trong mọi hoạt động thực 

tiễn, trong mọi mối quan hệ với tổ chức và cá nhân, 

trong đời tư cũng như trong sinh hoạt cộng đồng; 

phải được sự theo giám sát của cấp ủy, của nhân dân 

trên tinh thần: dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giáo 

dục viêc̣ rèn luyện đạo đức cách maṇg cho đội ngũ 

cán bộ, đảng viên của cấp ủy, tổ chức đảng, chính 

quyền, cơ quan, đơn vị, các tổ chức đoàn thể. 

Cán bộ, đảng viên là những người trực tiếp đưa 

chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng và 

chính sách, pháp luật của Nhà nước đến với mọi 

tầng lớp nhân dân. Vì vậy, cán bộ, đảng viên luôn 

gương mẫu trong lời nói và hành động, giữ vững 

nguyên tắc Đảng, khi nói, viết… phải bám sát các 

quy định, kỷ luật phát ngôn đúng với chức trách, 

nhiệm vụ, vị trí công tác của mình; phải nâng cao 

đaọ đức cách maṇg, ngăn chặn, đẩy lùi và đập tan 

luận điệu xuyên tạc, phản động chống phá Đảng, 

Nhà nước và chế độ, bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, bảo vệ chế độ, bảo vệ Nhân dân. 

Trong thời gian tới, Đảng bộ Tỉnh tiếp tục quán 

triệt sâu sắc hơn nữa Nghị quyết Đại hội XIII, thực 

hiện tốt hơn nữa những nhiệm vụ, giải pháp xây 

dựng Đảng về đạo đức để xây dựng Đảng bộ tỉnh 

Khánh Hòa ngày càng trong sạch, vững mạnh, góp 

phần xây dựng tỉnh Khánh Hòa trở thành tỉnh giàu 

đẹp, văn minh và hiện đại./. 
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CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG BỘ TỈNH KHÁNH HÒA  
GIAI ĐOẠN 2020 - 2023 - THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP 

ThS. Đặng Thị Phương 
Giảng viên Khoa Xây dựng Đảng 

 
 

 
Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa tổ chức Tọa đàm “Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang của Đảng, 

quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn minh, văn hiến và anh hùng”  
từ tác phẩm của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

 
 

ông tác tư tưởng của Đảng là một nội dung 

của công tác xây dựng Đảng, có vị trí đặc 

biệt quan trọng đối với quá trình tồn tại và 

phát triển của Đảng. Trong quá trình lãnh đạo cách 

mạng Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi 

trọng việc lãnh đạo tư tưởng. Người khẳng định: 

“Lãnh đạo quan trọng nhất là lãnh đạo tư tưởng” bởi 

theo Người, “tư tưởng thông suốt thì mọi việc làm 

đều tốt”, “tư tưởng không đúng đắn thì công tác ắt 

sai lầm”, do đó phải kiên quyết chống cái thói xem 

nhẹ tư tưởng. Thấm nhuần sâu sắc lời dạy của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh, hơn 94 năm qua, Đảng ta luôn 

xác định công tác tư tưởng là một bộ phận trong 

toàn bộ hoạt động lãnh đạo của Đảng, có vai trò hết 

sức quan trọng trong việc tạo ra sự thống nhất về tư 

tưởng, ý chí và hành động trong toàn Đảng, toàn 

quân và toàn dân. 

                                                      
1 Báo cáo số 447-BC/TU ngày 07/3/2024 về Báo cáo 

công tác Xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020-2025, tr.1. 

 Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa có 15 đảng bộ trực 

thuộc, bao gồm 8 huyện, thị, thành phố; 2 đảng bộ 

khối (Đảng bộ Khối Các cơ quan tỉnh và Đảng bộ 

Khối Doanh nghiệp tỉnh); 3 đảng bộ lực lượng vũ 

trang (Đảng bộ Công an tỉnh, Đảng bộ Quân sự tỉnh, 

Đảng bộ Bộ đội Biên phòng tỉnh); 2 đảng bộ cơ sở 

được giao quyền cấp trên cơ sở (Đảng bộ Trường 

Đại học Nha Trang và Đảng bộ Trường Đại học 

Khánh Hòa). Trong đó có 684 tổ chức cơ sở đảng 

(264 đảng bộ cơ sở, 420 chi bộ cơ sở), 2.491 chi bộ 

trực thuộc Đảng bộ cơ sở.1 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác tư 

tưởng, Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ 

XVIII nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã đề ra phương 

hướng, nhiệm vụ đối với công tác tư tưởng như sau: 

Thực hiện nghiêm túc các quy định về học tập, quán 

triệt chỉ thị, nghị quyết của Đảng; đổi mới, nâng cao 

C
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hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, 

tư tưởng, trong đó quan tâm việc ứng dụng công 

nghệ thông tin; tiếp tục bám sát cơ sở, nắm chắc tình 

hình tư tưởng, tâm trạng xã hội; kịp thời định hướng 

dư luận xã hội, tuyên truyền chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước bằng 

nhiều kênh thông tin, nhiều hình thức; nội dung 

tuyên truyền ngắn gọn, thiết thực, có tính chiến đấu, 

thuyết phục cao. Chủ động đấu tranh bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng, phản bác các thông tin, 

quan điểm sai trái, thù địch, làm thất bại mọi âm 

mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế 

lực phản động, thù địch, nhất là trên không gian 

mạng,...2 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII, 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa đã lãnh đạo, chỉ đạo các 

cấp ủy đảng tiếp tục thực hiện hiệu quả các văn bản 

của Trung ương về công tác tư tưởng, lý luận như 

Nghị quyết số 37/NQ/TW, ngày 09/11/2014 của Bộ 

Chính trị khóa XI về “Công tác lý luận và định 

hướng nghiên cứu đến năm 2030”; Chỉ thị 05-

CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 

09/02/2018 của Ban Bí thư về “Tiếp tục đổi mới, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, 

vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác-Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới”; Nghị 

quyết  35-NQ/TW, ngày 22/10/2018 của Bộ Chính 

trị khóa XII về “tăng cường, bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”; Hướng 

dẫn số 02-HD/TW, ngày 08/2/2018 của Ban Bí thư 

về “Tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận”. Công 

tác xây dựng Đảng về tư tưởng trên địa bàn tỉnh 

được tăng cường; chú trọng đổi mới cả về hình thức 

và phương pháp tổ chức, sát với tình hình thực tiễn; 

chất lượng và hiệu quả ngày càng được nâng cao, 

góp phần nâng cao nhận thức, củng cố sự đoàn kết 

                                                      
2 Báo cáo chính trị Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa 

lần thứ XVIII, tr.50. 

thống nhất trong toàn Đảng bộ và đồng thuận của 

quần chúng nhân dân.  

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ 

đạo thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng 

tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, triển khai thực 

hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và đại hội đảng 

bộ các cấp; các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, chính sách 

pháp luật của Nhà nước, của tỉnh. Đảng bộ đã tổ 

chức 681 lớp quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng cho 51.950 cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức, quần chúng cốt cán tham dự; tổ chức 629 lớp 

quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 

XVIII cho 51.950 cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức, quần chúng cốt cán tham dự (trong đó có 

42.732/45.242 đảng viên, đạt tỷ lệ 94,45%). Quan 

tâm tuyên truyền, quán triệt các phẩm của Tổng Bí 

thư Nguyễn Phú Trọng như: Một số vấn đề lý luận 

và thực tiễn về CNXH và con đường đi lên CNXH 

ở Việt Nam; Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 

Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 

mạnh,… Đặc biệt, Đảng bộ tỉnh đã tổ chức 751 lớp 

quán triệt Nghị quyết 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 

của Bộ Chính trị về “xây dựng, phát triển tỉnh 

Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn 2045” cho 

52.766 cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 

quần chúng tham dự, qua đó góp phần nâng cao 

nhận thức, hành động, tạo sự đồng thuận thống nhất 

cao trong việc triển khai thực hiện các mục tiêu 

được Đảng, Nhà nước và tỉnh đề ra. 

Trong giai đoạn dịch Covid -19 diễn biến phức 

tạp, việc tổ chức học tập, nghiên cứu nghị quyết 

được đổi mới với nhiều hình thức linh hoạt như trực 

tuyến, gửi tài liệu nghiên cứu,…Đội ngũ báo cáo 

viên, tuyên truyền viên các cấp thường xuyên đổi 

mới phương pháp tuyên truyền như tuyên truyền 

qua các phương tiện thông tin đại chúng, trang 
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thông tin điện tử, mạng xã hội, tuyên truyền miệng, 

tài liệu sinh hoạt chi bộ, tài liệu Hỏi – Đáp,…Công 

tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng 

kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan 

trọng trên địa bàn tỉnh ngày càng mang lại hiệu quả 

tích cực; không ngừng đổi mới hình thức, truyền tải 

thông điệp quan trọng, tạo khí thế phấn khởi, cổ vũ, 

động viên cán bộ, đảng viên và Nhân dân phát huy 

tinh thần yêu nước, truyền thống cách mạng của quê 

hương. Các cơ quan báo chí tiếp tục bám sát định 

hướng, hướng dẫn tuyên truyền của cơ quan chỉ 

đạo, quản lý cũng như diễn biến thời sự xã hội trên 

địa bàn tỉnh; chủ động tích cực trong thông tin, 

tuyên truyền, phục vụ nhiệm vụ chính trị trong 

thông tin, tuyên truyền, phục vụ nhiệm vụ chính trị 

của địa phương, phản ánh về hoạt động của Đảng 

bộ và chính quyền các cấp trong công tác quản lý, 

điều hành phát triển kinh tế - xã hội, những sự kiện 

và hoạt động nổi bật trên các lĩnh vực kinh tế, văn 

hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, công tác xây dựng 

Đảng trên địa bàn tỉnh.  

Công tác nghiên cứu lý luận đạt được những kết 

quả quan trọng; đã cung cấp thông tin, giúp Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo, quyết 

định, xây dựng các đề án, dự án lớn quan trọng, giải 

quyết, xử lý những vấn đề cấp thiết liên quan đến 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh ở 

địa phương. Bên cạnh đó, các trường cao đẳng, đại 

học trên địa bàn tỉnh và Trường Chính trị tỉnh đã tổ 

chức các hội thảo khoa học; xuất bản sách, giáo 

trình, có nhiều bài báo được đăng trên tạp chí khoa 

học trong nước, quốc tế. Qua đó, định hướng công 

tác nghiên cứu lý luận chính trị, cập nhật kiến thức 

mới; chú trọng nâng cao chất lượng toàn diện công 

tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, khả năng nghiên cứu 

lý luận, tổng kết thực tiễn, rèn luyện phẩm chất đạo 

đức, lối sống, tác phong, phương pháp công tác và 

lề lối làm việc của đội ngũ viên chức, người lao 

động. 

                                                      
3 Báo cáo số 447-BC/TU ngày 07/3/2024 về Báo cáo 

công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025, tr.3-tr.5.. 

Công tác dự báo nắm tình hình tư tưởng được 

thực hiện thường xuyên, sát cơ sở, tăng cường điều 

tra xã hội học bằng trực tiếp và trực tuyến. Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Đề án số 07-

ĐA/TU về “Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác điều tra, nắm bắt, nghiên cứu dư luận xã 

hội trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa trong tình hình 

mới”; tiếp tục phát huy hiệu quả các phương thức 

cung cấp thông tin, định hướng dư luận xã hội; kết 

hợp nắm tình hình dư luận xã hội và định hướng 

thông tin qua các trang mạng xã hội Facebook, Zalo 

của các cơ quan, đơn vị, địa phương được kịp thời. 

Đồng thời, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Đề 

án số 02-ĐA/TU về “Bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 

thù địch trong tình hình mới” trong đó chú trọng 

công tác theo dõi, xử lý, đấu tranh phòng, chống âm 

mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” của các thế 

lực thù địch. Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã 

ban hành kế hoạch số 109-KH/TU, ngày 

02/11/2022 về tăng cường công tác chỉ đạo, quản 

lý, chấn chỉnh hoạt động báo, tạp chí, trang thông 

tin điện tử, mạng xã hội trên địa bàn tỉnh; Quy chế 

số 06-QC/TU, ngày 19/12/2022 về phối hợp giữa 

cơ quan Đảng, chính quyền, đoàn thể trong công tác 

chỉ đạo, quản lý báo chí trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa; thực hiện nghiêm cơ chế phát ngôn, cung cấp 

thông tin cho báo chí và trả lời trên báo chí theo quy 

định của Luật Báo chí và Nghị định số 09/2017/NĐ-

CP, ngày 09/02/2017 của Chính phủ.3 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được thì 

công tác tư tưởng của Đảng bộ tỉnh vẫn còn một số 

hạn chế như: Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, 

dư luận xã hội ở một số địa phương, đơn vị đôi lúc 

chưa kịp thời, chưa phản ánh đầy đủ, toàn diện tình 

hình tư tưởng, tâm trạng của các tầng lớp nhân dân; 

khả năng dự báo còn hạn chế dẫn đến bị động trong 

công tác tham mưu.4 

4 Báo cáo số 447-BC/TU ngày 07/3/2024 về Báo cáo 

công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025, tr.22.. 
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Để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng của 

Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa, trong thời gian tới cần tập 

trung vào một số giải pháp chủ yếu sau: 

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên của tỉnh 

Khánh Hòa về vị trí, vai trò của công tác tư tưởng. 

Với tư cách là chủ thể trực tiếp tiến hành công 

tác tư tưởng, các cấp ủy đảng các cấp và đội ngũ 

cán bộ, đảng viên của tỉnh cần nhận thức đúng và 

đầy đủ về vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của công 

tác tư tưởng đối với đảng bộ, đặc biệt là trong giai 

đoạn hiện nay. Nhận thức đúng về công tác tư tưởng 

không chỉ ở những bài viết, lời nói mà còn thể hiện 

ở những việc làm cụ thể của từng chủ thể trong công 

tác tư tưởng. Các cấp ủy đảng cần quan tâm công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chương trình hành 

động, kế hoạch, nghị quyết chuyên đề về công tác 

tư tưởng. Phát huy vai trò của người đứng đầu, nhất 

là của đồng chí bí thư cấp ủy trong công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tư tưởng ở địa 

phương. Tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên về vị trí, 

vai trò của công tác tư tưởng trong tình hình mới; 

nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 

lối, chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước gắn với đẩy mạnh các 

phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động; 

quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của 

Tỉnh ủy cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân 

dân. Qua đó, tạo sự thống nhất nhận thức, ý chí và 

hành động trong toàn Đảng bộ, đồng thời làm cho 

cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trên địa 

bàn nắm vững, nhất trí với mục tiêu, quan điểm, 

nhiệm vụ công tác tư tưởng. Cùng với đó, tiếp tục 

triển khai thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị (khóa XII), ngày 15/5/2016 về “Đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh”, gắn với đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 

                                                      
5 Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, 

Nxb. Chính trị Quốc gia - Sự thật, tập 1, tr.233. 

tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ. 

Thực hiện nghiêm quy chế người đứng đầu cấp 

ủy tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân trên địa 

bàn, xử lý những vấn đề phát sinh, liên quan đến 

công tác tư tưởng. Thông qua hoạt động tiếp xúc, 

đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền 

với nhân dân sẽ tạo môi trường dân chủ, cởi mở, 

thẳng thắn giữa nhân dân với cấp ủy với phương 

châm “gần dân, sát dân, gắn bó mật thiết với nhân 

dân”; đồng thời, bám sát cuộc sống của người dân 

để phản ánh kịp thời tư tưởng, dư luận những vấn 

đề, vụ việc cán bộ, đảng viên, nhân dân quan tâm 

để tham mưu xử lý, định hướng dư luận khi có vấn 

đề tư tưởng nổi cộm phát sinh và thực hiện phương 

châm “đi trước” để lắng nghe tâm trạng xã hội, dự 

báo xu hướng ổn định tình hình tư tưởng trong xã 

hội. Qua đó, niềm tin của nhân dân với Đảng được 

nâng lên, người dân sẽ hiểu rõ và chấp hành tốt hơn 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luâṭ của Nhà nước, yên tâm lao động sản xuất, tích 

cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, góp 

phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của 

địa phương.  

Hai là, tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức 

tiến hành công tác tư tưởng. 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII nhấn mạnh: 

“Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức 

công tác tư tưởng, bảo đảm tính đảng, tính khoa 

học, tính chiến đấu, tính thực tiễn, kịp thời và hiệu 

quả; nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục, 

học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh”5.  

Để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng, trong 

thời gian tới các cấp ủy đảng trên địa bàn tỉnh cần 

đổi mới nội dung và phương pháp tổ chức học tập, 

quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, xác định trách nhiệm của 



 

16 
 

các cấp, các ngành, vai trò của từng tập thể, cá nhân 

trong tổ chức thực hiện. Các cấp ủy cần phải xây 

dựng chương trình hành động, kế hoạch cụ thể để 

thực hiện tốt nghị quyết của Đảng, chính sách và 

pháp luật của Nhà nước. Đổi mới nội dung tuyên 

truyền, giáo dục, thông tin phải ngắn gọn, dễ nhớ, 

dễ hiểu, cụ thể, thiết thực, thuyết phục; thông tin 

phải đi trước một bước; thông tin thời sự, chính sách 

theo hướng đa dạng hóa thông tin, cập nhật thường 

xuyên, thông tin phải có tính định hướng, tạo sự 

công khai, minh bạch, đẩy lùi và lấn át các loại 

thông tin xấu, độc. Bên cạnh đó, các cấp ủy cần tiếp 

tục đổi mới phương pháp nghiên cứu, quán triệt các 

chỉ thị, nghị quyết của Đảng, cần đa dạng hóa các 

hình thức tiến hành công tác tư tưởng, làm cho công 

tác này luôn phong phú, hấp dẫn, sinh động, đáp 

ứng yêu cầu của mọi đối tượng, trong mọi hoàn 

cảnh. Tùy theo đặc điểm về địa lý, đặc điểm về tâm 

lý của từng đối tượng cụ thể mà lựa chọn hình thức 

tiến hành cho phù hợp, mang lại hiệu quả cao. Công 

tác tư tưởng phải tiến hành linh hoạt, thông qua 

nhiều hình thức khác nhau như: tuyên truyền miệng; 

hội nghị quán triệt, học tập nghị quyết; hội nghị cấp 

ủy; tổ chức các hội thi, cuộc thi tìm hiểu; các hoạt 

động văn hóa - văn nghệ, thể dục thể thao; tuyên 

truyền cổ động, trực quan (pa-nô, áp phích, khẩu 

hiệu, tờ rơi); nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

Ngoài ra, định kỳ tổ chức khảo sát, điều tra, đánh 

giá kết quả, tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm 

về công tác tư tưởng.  

Ba là, gắn công tác tư tưởng với nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống cho cán bộ, 

đảng viên và nhân dân. 

Công tác tư tưởng phải gắn chặt với việc thực 

hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tập trung 

giải quyết những vấn đề kinh tế - xã hội, đời sống 

của người dân trên địa bàn. Bởi mọi hoạt động tư 

tưởng xét đến cùng xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ 

chính trị và nhằm mục đích thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ chính trị đã đề ra. Phương hướng, nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội là điều kiện cơ bản để 

tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng. Trong giai 

đoạn hiện nay, nhiệm vụ chính trị quan trọng nhất 

của Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa là lãnh đạo và phát 

huy sức mạnh đoàn kết của cả hệ thống chính trị địa 

phương trong thực hiện thắng lợi mục tiêu của Nghị 

quyết số 09-NQ/TW ngày 28/01/2022 về xây dựng, 

phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn 

2045. 

Bốn là, phát huy vai trò của chính quyền, Mặt 

trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội địa 

phương trong thực hiện công tác tư tưởng. 

Công tác tư tưởng là nhiệm vụ của toàn Đảng, 

của cả hệ thống chính trị và của toàn thể cán bộ, 

đảng viên. Mỗi tổ chức trong hệ thống chính trị, 

dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, đều tiến hành 

giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, 

đoàn viên, hội viên bằng nhiều hình thức khác nhau. 

Việc phát huy vai trò của chính quyền, Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp là một 

trong những những giải pháp rất quan trọng để nâng 

cao chất lượng công tác tư tưởng của Đảng bộ tỉnh 

trong thời gian tới. 

Chính quyền địa phương bao gồm hội đồng nhân 

dân và ủy ban nhân dân từ cấp tỉnh đến cấp xã. Hội 

đồng nhân dân là cơ quan quyền lực nhà nước ở địa 

phương, đại diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền 

làm chủ của nhân dân địa phương; là nơi trực tiếp 

triển khai, tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, là 

cầu nối giữa Nhà nước với nhân dân. Bởi vậy, cần 

nâng cao năng lực hoạt động và tăng tính chuyên 

nghiệp của đại biểu hội đồng nhân dân, tổ chức tốt 

các kỳ họp hội đồng nhân dân, cần phát huy hơn 

nữa vai trò của chủ tịch, phó chủ tịch hội đồng nhân 

dân trong việc điều hành cuộc họp, phát huy tính 

sáng tạo và sự đóng góp của các đại biểu; đồng thời 

chú trọng công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của 

chính quyền, ngăn ngừa tình trạng khiếu kiện đông 

người, vượt cấp, phát sinh điểm nóng, gây mất ổn 

định chính trị - xã hội trên địa bàn. 
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Ủy ban nhân dân là cơ quan quản lý hành chính 

nhà nước địa phương, là nơi đưa chủ trương, chính 

sách đi vào cuộc sống. Người đứng đầu ủy ban nhân 

dân đặc biệt cấp xã cần tăng cường tiếp xúc, đối 

thoại trực tiếp thẳng thắn, công khai, dân chủ với 

nhân dân. Việc này không chỉ tiếp nhận các thông 

tin, kiến nghị, phản ánh, góp ý những vấn đề liên 

quan đến đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước mà còn giúp người 

đứng đầu nắm bắt và hiểu rõ hơn tâm tư, nguyện 

vọng của người dân, giải quyết kịp thời những 

vướng mắc, băn khoăn của người dân. Từ đó góp 

phần củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo 

của Đảng, quản lý, điều hành của chính quyền, khơi 

dậy tiềm năng, trí tuệ của nhân dân vào thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 

hội (Đoàn Thanh niên, Công đoàn, Hội Cựu chiến 

binh, Hội Nông dân, Hội Phụ nữ) có vai trò rất quan 

trọng trong công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, 

hội viên, đoàn viên thực hiện tốt đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước - là lực lượng quan trọng làm công tác tư 

tưởng trong các tầng lớp nhân dân. Để phát huy vai 

trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân 

thực sự có hiệu quả, cần đổi mới công tác tuyên 

truyền, vận động, giáo dục phù hợp với xu thế thời 

đại mới và với trình độ hội viên, đoàn viên của tổ 

chức mình; đặc biệt là cần ứng dụng tối đa công 

nghệ thông tin trong công tác thông tin, tuyên 

truyền, nghiên cứu để sử dụng hợp lý, an toàn các 

kênh thông tin trên không gian mạng xã hội để có 

thể truyền tải, tiếp cận được đông đảo và kịp thời 

các tầng lớp nhân dân. Bên cạnh đó, Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể nhân dân cần coi trọng việc 

nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, hội 

viên và các tầng lớp nhân dân để kịp thời tham mưu 

cho cấp ủy, chính quyền địa phương giải quyết 

những vấn đề bức xúc của người dân địa phương. 

Năm là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm 

công tác tư tưởng  

Công tác tư tưởng là một lĩnh vực rộng, đa chiều, 

có những vấn đề nhạy cảm, phức tạp, đặc biệt trong 

giai đoạn hiện nay. Điều đó đòi hỏi đội ngũ cán bộ 

làm công tác tư tưởng phải luôn chủ động, sáng tạo, 

nỗ lực; phải nắm vững nội dung chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ 

trương, quan điểm, nghị quyết của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; nâng cao khả năng 

dự báo để thực hiện tốt công tác tham mưu, bảo đảm 

tính nhạy bén, kịp thời giúp cấp ủy xử lý, giải quyết 

các vấn đề phát sinh tại địa phương, qua đó góp 

phần tạo sự thống nhất trong toàn Đảng, sự đồng 

thuận trong xã hội. Đồng thời, đội ngũ cán bộ làm 

công tác tư tưởng phải bám sát thực tiễn, bám sát 

cuộc sống của nhân dân, phải có phẩm chất đạo đức 

trong sáng, tinh thông về chuyên môn, nghiệp vụ, 

mạnh dạn đổi mới, sáng tạo phương pháp công tác, 

biết sử dụng thành thạo, có hiệu quả các phương 

tiện mới trong thời đại công nghệ thông tin hiện đại 

để đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của Đảng, của đất 

nước trong thời kỳ mới.  

Để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công 

tác tư tưởng, hằng năm các tổ chức đảng cần làm tốt 

công tác quy hoạch cán bộ làm công tác tư tưởng, 

nhất là người đứng đầu cấp ủy, đảm bảo đủ các tiêu 

chuẩn, điều kiện, thực sự tiêu biểu cho trí tuệ, năng 

lực, đạo đức, là trung tâm của sự đoàn kết trong 

Đảng bộ; rà soát, kiện toàn, củng cố, chuẩn hóa 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ làm công tác tư tưởng. Các cấp 

có thẩm quyền cần chú trọng hơn nữa đến công tác 

bồi dưỡng về kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ cán 

bộ làm công tác tư tưởng, đặc biệt là kỹ năng lãnh 

đạo, giải quyết điểm nóng, giải quyết các tình huống 

phát sinh ở cơ sở. Ngoài ra, cần tạo điều kiện thuận 

lợi để họ được đi tham quan, nghiên cứu thực tế, 

học hỏi, trau dồi kinh nghiệm, kiến thức thực tiễn ở 

các địa phương khác./
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HỘI NÔNG DÂN TỈNH KHÁNH HÒA THAM GIA 
XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ, 

 GÓP PHẦN XÂY DỰNG TỈNH KHÁNH HÒA TRỞ THÀNH  
THÀNH PHỐ TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG VÀO NĂM 2030 

ThS. Vũ Đông An 
Giảng viên Phòng TC, HC, TT, TL 

 

iai cấp nông dân luôn 

được Ðảng, Nhà 

nước ta quan tâm, 

chăm lo xây dựng, đã và đang 

từng bước thể hiện rõ vai trò 

chủ thể trong phát triển nông 

nghiệp và xây dựng nông thôn 

mới. Ðời sống của nông dân 

ngày càng được cải thiện, người 

dân luôn tin tưởng vào sự 

nghiệp cách mạng của Ðảng và 

chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; phát huy truyền thống 

văn hóa, yêu nước, nêu cao ý 

chí tự lực, tự cường, lao động 

cần cù, sáng tạo, nỗ lực vươn 

lên làm giàu. Vị thế, vai trò của 

Hội Nông dân và giai cấp nông 

dân Việt Nam trong phát triển 

nông nghiệp, nông thôn và giảm 

nghèo bền vững ngày càng thể 

hiện rõ, góp phần xây dựng liên 

minh giai cấp công nhân với 

giai cấp nông dân và đội ngũ tri 

thức, làm cầu nối vững chắc 

giữa Đảng với nông dân.  

Ý thức được vị trí, vai trò 

của tổ chức trong hệ thống 

chính trị của tỉnh, Hội Nông dân 

tỉnh Khánh Hòa luôn nỗ lực 

hoạt động với tinh thần kế thừa 

và phát huy truyền thống quý 

báu của Hội Nông dân Việt 

Nam, chăm lo, củng cố tổ chức 

Hội Nông dân vững mạnh để 

Hội thực sự là người bạn của 

nông dân, là chỗ dựa của Đảng, 

Nhà nước, là nòng cốt trong 

thực hiện các chủ trương, chính 

sách của Đảng, Nhà nước về 

phát triển nông nghiệp, nông 

dân, nông thôn. Có thể điểm qua 

một số kết quả đạt được trong 

những năm qua của tổ chức Hội 

trong tham gia phát triển kinh tế 

- xã hội và tham gia xây dựng 

Đảng, hệ thống chính trị tại địa 

phương như:  

Việc thực hiện phong trào 

“Nông dân sản xuất kinh doanh 

giỏi, đoàn kết giúp nhau làm 

giàu và giảm nghèo bền vững” 

đã phát triển cả về bề rộng và 

chiều sâu, được phát động trên 

tất cả các lĩnh vực, trở thành 

động lực phát triển kinh tế - xã 

hội ở nông thôn, góp phần thay 

đổi tư duy, cách nghĩ, cách làm 

của người nông dân. Trong năm 

2023, Hội đã vận động trên 

67.000 hộ hội viên đăng ký, phát 

huy tinh thần đoàn kết, tương 

thân, tương ái, bằng nhiều hình 

thức, các cấp Hội đã tham gia hỗ 

trợ 316 mô hình sản xuất cho hộ 

nghèo; xây dựng 42 công trình 

phúc lợi; xây dựng 18 căn nhà 

đại đoàn kết, nhà tình thương; 

tặng 2.551 suất quà cho hộ 

nghèo; đăng ký và giúp đỡ 221 

hộ nghèo vươn lên làm giàu; 

giúp đỡ 2.500 ngày công lao 

động... tổng trị giá các hoạt động 

hỗ trợ trên 3 tỷ đồng. Bên cạnh 

đó, các hoạt động tư vấn, hỗ trợ, 

dịch vụ, dạy nghề cho nông dân 

phát triển sản xuất, kinh doanh 

được đẩy mạnh, Quỹ Hỗ trợ 

nông dân toàn tỉnh đang quản lý 

90,417 tỷ đồng, công tác cho 

vay, thu hồi vốn đươc̣ thưc̣ hiêṇ 

theo đúng quy trı̀nh, quy điṇh, 

đảm bảo an toàn nguồn vốn. Quỹ 

Hỗ trợ nông dân các cấp được sử 

dụng ngày càng hiệu quả, thiết 

thực, hỗ trợ nhiều hộ nông dân 

vươn lên khá giàu, khởi nghiệp 

thành công, trở thành hộ sản 

xuất, kinh doanh giỏi. Thông 

qua nguồn vốn vay của Ngân 

hàng Chính sách xã hội, Ngân 

hàng Nông nghiệp, nguồn vốn 

Quỹ Hỗ trợ nông dân, nhiều hội 

viên nông dân trong tỉnh đã 

mạnh dạn đầu tư thực hiện các 

mô hình kinh tế mang lại hiệu 

quả cao, nâng cao thu nhập cho 

người nông dân, hạn chế nạn tín 

dụng đen góp phần giảm nghèo 

bền vững, ổn định cuộc sống. 

Các cấp Hội tăng cường công tác 

tuyên truyền, định hướng việc 

G
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dạy nghề và chọn nghề đúng với 

nhu cầu thực tế của hội viên, 

nông dân phù hợp với tình hình 

của địa phương và hỗ trợ hội 

viên, nông dân tiếp cận, ứng 

dụng khoa học, công nghệ. Tiến 

hành phối hợp, chuyển giao 

khoa học kỹ thuật cho hội viên 

nông dân, xây dựng mô hình 

trình diễn giống mới ứng dụng 

các tiến bộ khoa học kỹ thuật, 

công nghệ cao vào sản xuất có 

hiệu quả; phối hợp hướng dẫn 

xây dựng các mô hình thí điểm 

như: mô hình vỗ béo bò, mô hình 

giống lúa mới SQ 99, mô hình 

phân bón hữu cơ, mô hình dùng 

chế phẩm để ủ phân chuồng và 

các phụ phẩm nông nghiệp…  

 

 
Ảnh: Hội nghị tập huấn kết hợp tham quan mô hình triển khai thực tế trồng dừa hữu cơ 

 tại huyện Vạn Ninh, tỉnh Khánh Hòa 

 

Công tác vận đôṇg hôị viên, 

nông dân tham gia thực hiện 

phong trào “Cả nước chung sức 

xây dựng nông thôn mới”, Cuộc 

vận động “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng nông thôn mới, đô thị 

văn minh” được các cấp Hội 

triển khai hiệu quả, thiết thực. 

Hằng năm, các cấp Hội vận 

động hội viên, nông dân hiến đất 

làm đường, đóng góp hàng ngàn 

ngày công lao động, sửa chữa, 

bê tông hóa giao thông nông 

thôn; kiên cố hóa, sửa chữa kênh 

mương;… góp phần đảm bảo 

đạt các tiêu chí trong Chương 

trình xây dựng nông thôn mới 

tại các địa phương. Đến cuối 

năm 2023, toàn tỉnh đã có 66/92 

xã đạt chuẩn nông thôn mới. 

Đặc biệt, đối với công tác 

xây dựng Đảng, chính quyền 

vững mạnh và phát huy sức 

mạnh đoàn kết toàn dân tộc, Hội 

Nông dân các cấp đã tích cực 

tham mưu cấp ủy Đảng cùng 

cấp triển khai thực hiện Kết luận 

số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 

của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về đẩy mạnh 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị; kiên quyết ngăn 

chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 

bộ, đảng viên suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa”. Rà soát, kịp 

thời sửa đổi, bổ sung các nội 

quy, quy chế trong hoạt động 

của cơ quan còn thiếu hoặc chưa 

phù hợp, trong đó quy định về 

chế độ trách nhiệm của người 

đứng đầu và cán bộ, công chức 

cơ quan trong từng nhiệm vụ cụ 

thể. 

Thường xuyên chỉ đạo các 

cấp Hội thường xuyên tuyên 

truyền, vận động hội viên, nông 
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dân thực hiện tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước và triển khai thực hiện 

tốt hai Quyết định 217 và 218 

của Bộ Chính trị quy định về 

giám sát và phản biện xã hội của 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội, về 

việc “Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các đoàn thể chính trị - xã 

hội và Nhân dân tham gia góp ý 

xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền”. Cụ thể:  

Hội tích cực vận động cán bộ, 

hội viên, nông dân tham gia đóng 

góp xây dựng và thực hiện chủ 

trương, đường lối, chính sách, 

pháp luật của Đảng, Nhà nước 

nhất là về nông nghiệp, nông 

dân, nông thôn và xây dựng đội 

ngũ cán bộ địa phương. Tham 

gia góp ý vào các dự thảo luật, 

nghị quyết, đề án, các văn bản 

quy phạm pháp luật... Phối hợp 

các ngành chức năng tổ chức 

giám sát việc thực hiện pháp luật 

về sản xuất, kinh doanh vật tư 

nông nghiệp; tham gia cùng Ủy 

ban MTTQVN tỉnh, các tổ chức 

chính trị - xã hội của tỉnh tổ chức 

giám sát Chương trình mục tiêu 

quốc gia xây dựng nông thôn 

mới, bảo vệ môi trường. Chỉ 

đạo các cấp Hội thực hiện chức 

năng giám sát thường xuyên trên 

một số lĩnh vực nhất là việc thực 

hiện cơ chế chính sách đầu tư 

cho nông nghiệp, cơ chế hỗ trợ 

xây dựng các mô hình kinh tế tại 

các địa phương; kịp thời nắm bắt 

tình hình, tâm trạng, diễn biến tư 

tưởng của nông dân để kiến nghị 

với cấp ủy, chính quyền có chính 

sách, giải pháp hỗ trợ, tạo điều 

kiện cho nông nghiệp, nông dân 

phát triển; đồng thời bảo vệ 

quyền và lợi ích chính đáng, hợp 

pháp của hội viên, nông dân.  

Bên cạnh đó, các cấp Hội 

Nông dân đã chủ động tham 

mưu cấp ủy, phối hợp với ủy 

ban nhân dân cùng cấp xây dựng 

Quy chế phối hợp trong việc 

thực hiện Luật Dân chủ ở cơ sở 

đã tạo điều kiện cho Hội Nông 

dân giám sát việc thực hiện các 

chủ trương, chính sách và công 

khai cho hội viên, nông dân biết 

như: đất đai, bồi thường, hỗ trợ 

giải tỏa, giải phóng mặt bằng, 

huy động đóng góp xây dựng cơ 

sở hạ tầng nông thôn, quản lý 

thu chi các nguồn quỹ, các dự án 

kinh tế, xã hội; các công trình 

trọng yếu như đường giao thông 

nông thôn, hệ thống chiếu sáng, 

các công trình phúc lợi… hạn 

chế khiếu nại, tố cáo phát sinh.  

Công tác phát hiện, bồi 

dưỡng, giới thiệu hội viên ưu tú 

để phát triển Đảng được các cấp 

Hội quan tâm, phát hiện, biểu 

dương các nông dân điển hình 

tiên tiến trong xây dựng tổ chức 

Hội và phong trào nông dân, xây 

dựng nông thôn mới. Trong 

nhiệm kỳ 2018-2023, toàn tỉnh 

đã kết nạp 265 hội viên nông 

dân vào Đảng, nâng tổng số 

đảng viên là hội viên nông dân 

đến nay là 4.031 đảng viên. 

Thực hiện nghiêm túc, có hiệu 

quả Quyết định số 553-QĐ/TU, 

554-QĐ/TU của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy, các cấp Hội đã phối 

hợp tổ chức đối thoại giữa người 

đứng đầu cấp ủy, chính quyền 

địa phương với cán bộ, hội viên 

nông dân. Nội dung đối thoại 

tập trung các vấn đề liên quan 

đến sản xuất, đời sống của hội 

viên nông dân; các chủ trương, 

chính sách về xây dựng nông 

thôn mới...   

Tuy nhiên, hoạt động của 

Hội Nông dân các cấp tỉnh nhà 

vẫn còn một số tồn tại, hạn chế 

như:  

Công tác nắm bắt tư tưởng, 

bức xúc của hội viên nông dân 

trong đời sống sản xuất có lúc 

chưa kịp thời để phản ánh với 

cấp ủy, chính quyền và Hội cấp 

trên giải quyết; các tổ công tác 

nắm thông tin, dư luận xã hội 

hoạt động chưa đều; duy trì sinh 

hoạt chi, tổ Hội chưa thường 

xuyên, chưa phong phú, thiếu 

hấp dẫn. Một số cấp Hội chưa 

tích cực, chủ động trong việc 

tham mưu cho cấp ủy, chính 

quyền, sự phối hợp với các 

ngành, đoàn thể để tổ chức triển 

khai thực hiện Kết luận số 21-

KL/TW; một số đơn vị xây 

dựng kế hoạch chưa sát với tình 

hình thực tế của địa phương. 

Phong trào thi đua của Hội 

tuy có bước chuyển biến nhưng 

chưa đồng đều; một số cơ sở 
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cách làm còn mang tính hình 

thức; chưa đáp ứng đòi hỏi của 

phong trào nông dân và yêu cầu 

của tình hình, nhiệm vụ mới. 

Vậy, để tiếp tục phát huy vai 

trò của Hội Nông dân tỉnh 

Khánh Hòa trong tham gia xây 

dựng Đảng và hệ thống chính 

trị, thiết nghĩ trong thời gian tới 

cần thực hiện đồng bộ một số 

giải pháp sau: 

Một là, đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, bám sát và triển 

khai nghiêm túc, hiệu quả chủ 

trương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước; của Trung ương Hội 

Nông dân Việt Nam, Tỉnh ủy về 

phát triển nông nghiệp, nông 

dân, nông thôn, gắn với thực 

hiện nhiệm vụ công tác hội 

trong tình hình mới.  

Trọng tâm là thực hiện hiệu 

quả Chương trình hành động số 

30 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị 

quyết số 09, ngày 28/01/2022 của 

Bộ Chính trị về xây dựng, phát 

triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045; 

Nghị quyết số 55/2022/QH15 về 

việc thí điểm một số cơ chế, 

chính sách đặc thù phát triển 

kinh tế tỉnh Khánh Hòa; các 

Chương trình hành động của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW của 

Ban Chấp hành Trung ương về 

nông nghiệp, nông dân, nông 

thôn... Trong đó, các cấp hội cần 

tích cực, chủ động hơn nữa công 

tác tham mưu; kịp thời phản ánh, 

đề xuất, kiến nghị với cấp ủy, 

chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo, 

ban hành các chủ trương, cơ chế, 

chính sách nâng cao hiệu quả 

trên các mặt công tác. 

Nâng cao chất lượng công 

tác tuyên truyền, nhất là đội 

ngũ tuyên truyền viên để kịp 

thời nắm bắt thông tin dư luận 

xã hội; đa dạng các hình thức 

tuyên truyền thông qua 

website, Bản tin Nông dân 

Khánh Hòa, các phương tiện 

thông tin đại chúng gắn với tổ 

chức các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể dục thể thao. 

Hai là, trong tham gia xây 

dựng chính quyền, cần thường 

xuyên tổ chức hội nghị đối thoại 

trực tiếp giữa người đứng đầu 

cấp ủy, chính quyền với nông 

dân tại địa phương để tháo gỡ 

những khó khăn, vướng mắc của 

nông dân; nâng cao chất lượng 

hoạt động giám sát và phản biện 

xã hội, kịp thời phát hiện những 

vướng mắc, bất cập trong thực 

hiện chính sách. Từ đó đưa ra 

kiến nghị với cơ quan Nhà nước 

có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, 

hoàn thiện cơ chế, chính sách 

phù hợp với thực tiễn. 

Ba là, tiếp tục phát huy tốt 

chức năng giám sát, phản biện 

xã hội và tham gia góp ý xây 

dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền. Thực hiện tốt quy chế 

làm việc, quy chế dân chủ. 

Vận động cán bộ, hội viên 

nông dân tích cực tham gia giám 

sát cán bộ, đảng viên trong thực 

hiện chức trách nhiệm vụ được 

giao, trong đạo đức, lối sống. 

Tích cực tham gia xây dựng các 

chủ trương, cơ chế, chính sách, 

nhất là về nông dân, nông 

nghiệp, nông thôn; phát huy vai 

trò, quyền làm chủ của người 

dân. Thực hiện tốt quy chế làm 

việc, quy chế dân chủ; tăng 

cường tự phê bình và phê bình, 

giữ vững đoàn kết; nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng 

viên về mọi mặt, đảm bảo hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao; 

không để xảy ra những vấn đề 

bức xúc làm ảnh hưởng đến 

nhiệm vụ của Hội. 

Bốn là, quan tâm xây dựng, 

đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 

Hội bảo đảm đáp ứng tốt yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Cần chú trọng bồi dưỡng, 

đào tạo cán bộ trẻ của Hội có 

trình độ, năng lực và phẩm chất 

đạo đức. Tăng cường bồi 

dưỡng, giới thiệu cán bộ, hội 

viên ưu tú cho cấp ủy xem xét, 

kết nạp vào Đảng để bổ sung 

vào nguồn cán bộ của Đảng và 

hệ thống chính trị. 

Năm là, các cấp Hội tiếp tục 

đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động; đa dạng hóa các hình 

thức tập hợp, thu hút quần 

chúng vào tổ chức gắn liền với 

việc đổi mới công tác thi đua, 

khen thưởng.  

Không ngừng đổi mới để 

nâng cao hiệu quả hoạt động, 
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hướng mạnh về cơ sở. Đẩy 

mạnh tuyên truyền, vận động 

các hội viên phát huy truyền 

thống yêu nước, tinh thần tự 

hào, tự tôn dân tộc; cảnh giác 

trước các âm mưu, thủ đoạn của 

các thế lực thù địch nhằm chia 

rẽ khối đại đoàn kết toàn dân 

tộc, giữ vững môi trường an 

ninh, an toàn khu vực nông 

thôn. Đặc biệt, cần khơi dậy tinh 

thần lao động cần cù, sáng tạo, 

ý chí tự lực, tự cường, khát vọng 

vươn lên phát triển; chuyển 

mạnh từ sản xuất nông nghiệp 

truyền thống sang phát triển 

kinh tế nông nghiệp. 

Đẩy mạnh tổ chức các phong 

trào thi đua của Hội gắn với 

công tác khen thưởng theo 

hướng đa dạng hóa các hình 

thức thi đua, tăng tính chủ động, 

sáng tạo; đảm bảo nguyên tắc, 

công khai, dân chủ, công bằng, 

kịp thời có tác dụng cổ vũ, động 

viên phong trào thi đua của cán 

bộ, hội viên nông dân ngày càng 

thiết thực, hiệu quả. Nâng cao 

vai trò, trách nhiệm của Hội 

Nông dân các cấp trong việc 

phát hiện, xây dựng, giới thiệu 

điển hình tiên tiến, nhân tố mới, 

mô hình hiệu quả. Tích cực vận 

động các nguồn lực và chia sẻ, 

hỗ trợ hội viên nông dân gặp 

khó khăn do ảnh hưởng của 

thiên tai, dịch bệnh. 

Sáu là, tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước; 

việc chấp hành Điều lệ và nghị 

quyết của Hội; gắn với việc 

kiểm tra chuyên đề nhằm kịp 

thời phát hiện, ngăn ngừa, xử lý 

vi phạm theo quy định.  

Những năm qua, dưới sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tạo 

điều kiện của chính quyền, sự 

phối hợp của các tổ chức chính 

trị - xã hội, sự chung sức, đồng 

lòng của cán bộ, hội viên nông 

dân, hoạt động của Hội Nông 

dân và phong trào nông dân tỉnh 

nhà đã đạt được những kết quả 

quan trọng, luôn chỗ dựa tin 

tưởng cho cán bộ, hội viên, 

nông dân vượt qua mọi khó 

khăn, thách thức; góp phần xây 

thực hiện thắng lợi Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 

XVIII. Với phương châm 

“Đoàn kết - Đổi mới - Sáng tạo 

- Phát triển”, Hội Nông dân tỉnh 

luôn nỗ lực trong định hướng 

cho giai cấp nông dân tham gia 

xây dựng Đảng và hệ thống 

chính trị trong sạch, vững mạnh; 

khơi dậy ý chí, nâng cao vai trò, 

trách nhiệm của Hội Nông dân 

và giai cấp nông dân trong phát 

triển nông nghiệp, xây dựng 

nông thôn mới; phát huy giá trị 

văn hóa, sức mạnh con người 

Khánh Hòa gắn với khát vọng 

xây dựng tỉnh Khánh Hòa trở 

thành thành phố trực thuộc 

Trung ương vào năm 2030./. 

 
Tài liệu tham khảo: 

1. Báo cáo của BCH TW Hội Nông dân Việt Nam khoá VII tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII Hội 
Nông dân Việt Nam, ngày 25/12/2023, xây dựng Hội Nông dân việt nam vững mạnh; phát huy vai trò nông 
dân là chủ thể, là trung tâm trong phát triển nông nghiệp, kinh tế nông thôn và xây dựng nông thôn mới; khơi 
dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 

2. Chương trình hành động số 76-CTr/TU, ngày 15/4/2024 về thực hiện Nghị quyết số 46-NQ/TW, ngày 
20/12/2023 của Bộ Chính trị về đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội Nông dân Việt Nam đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới. 

3. Báo cáo của Ban Chấp hành Hội Nông dân tỉnh Khánh Hòa Khóa XI tại Đại hội đại biểu lần thứ XII, 
nhiệm kỳ 2023-2028. 

4. Hội Nông dân tỉnh Khánh Hòa, Báo cáo tổng kết công tác hội và phong trào nông dân năm 2023; 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2024. 
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HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TỈNH KHÁNH HÒA TĂNG CƯỜNG 
 CÔNG TÁC XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN HỘI VỮNG MẠNH  

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU, NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚI 

ThS. Mai Thị Quỳnh Tú 
Giảng viên Khoa Xây dựng Đảng 

 

ăm 2023, tình hình 

kinh tế - xã hội tỉnh 

Khánh Hòa tiếp tục 

duy trì tốc độ tăng trưởng, một 

số chỉ tiêu kinh tế chủ yếu tăng 

so với cùng kỳ năm trước. Công 

tác giải phóng mặt bằng cùng 

các dự án trọng điểm quốc gia 

trên địa bàn tỉnh bảo đảm tiến 

độ. Các lĩnh vực văn hóa, xã hội, 

an sinh xã hội, bảo vệ và chăm 

sóc sức khỏe nhân dân được 

quan tâm bảo đảm; an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội 

ổn định, quốc phòng được giữ 

vững. Đặc biệt, tỉnh đã tổ chức 

thành công Lễ Kỷ niệm 370 năm 

xây dựng và phát triển tỉnh 

Khánh Hòa và 48 năm Ngày 

Giải phóng tỉnh Khánh Hòa, 

Hội nghị công bố quy hoạch và 

xúc tiến đầu tư năm 2023 và 

nhiều sự kiện văn hóa khác thu 

hút sự tham gia đông đảo của 

Nhân dân góp phần tạo động lực 

cho Khánh Hòa phát triển mạnh 

mẽ trong thời gian tiếp theo. 

Thời gian qua, dưới sự lãnh 

đạo của Đảng và Nhà nước, sự 

nỗ lực của toàn Đảng, toàn quân 

và Nhân dân, tỉnh ta đã có 

những bước phát triển kinh tế - 

xã hội đầy khởi sắc. Trong đó, 

Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) 

tỉnh đã tham gia tích cực vào 

công tác chỉ đạo, định hướng 

các cấp Hội để kịp thời triển 

khai, phát động các phong trào 

thi đua yêu nước, các cuộc vận 

động, các nhiệm vụ trọng tâm 

của Hội góp phần thực hiện 04 

chương trình mục tiêu kinh tế - 

xã hội của tỉnh Khánh Hòa. Hội 

LHPN tỉnh đã phấn đấu không 

ngừng cùng với mọi tầng lớp chị 

em phụ nữ khắc phục mọi khó 

khăn hoàn thành các chỉ tiêu thi 

đua và đã đạt được nhiều kết quả 

ấn tượng góp phần xây dựng và 

phát triển bền vững hệ thống 

chính trị tỉnh Khánh Hòa. 

Trên cơ sở các văn bản chỉ 

đạo của Trung ương Hội LHPN 

Việt Nam, Ban Thường vụ Hội 

LHPN tỉnh đã bám sát các Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ toàn 

quốc lần thứ XIII, Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn 

quốc lần thứ XIII, Nghị quyết 

Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh 

Khánh Hòa và Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Phụ nữ các cấp tỉnh 

Khánh Hòa; các chương trình 

phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh để cụ thể hóa thành các 

nhiệm vụ cụ thể phù hợp tình 

hình thực tế tại địa phương và 

triển khai đến các cấp Hội trong 

toàn tỉnh.  

Ban Thường vụ Hội LHPN 

tỉnh chỉ đạo các cấp Hội tập 

trung tổ chức các hoạt động 

hướng về cơ sở; xây dựng các 

mô hình đặc thù để thu hút đối 

tượng hội viên, phụ nữ; đẩy 

mạnh các hoạt động hỗ trợ phụ 

nữ và trẻ em yếu thế, quan tâm 

đến phụ nữ khuyết tật, phụ nữ 

vùng ven biển, đảo, vùng miền 

núi khó khăn, trẻ em mồ côi. 

Các cấp Hội trong tỉnh đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin trong triển khai thực 

hiện các phong trào thi đua và 

hoạt động Hội đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong tình hình mới 

và đã đạt được những kết quả 

cụ thể: 

 Một là “Tập trung xây 

dựng cơ sở Hội vững mạnh”, 

đặc biệt là nâng cao năng lực 

cán bộ Hội cấp cơ sở. Xác định 

công tác xây dựng cơ sở Hội 

vững mạnh là một trong những 

nhiệm vụ trọng tâm, ngay từ đầu 

nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh ban 

hành các văn bản chỉ đạo các 

cấp Hội triển khai thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ 

nữ các cấp, thực hiện khâu đột 

phá “Đồng hành xây dựng chi 

Hội, tổ Phụ nữ vững mạnh” 

nhiệm kỳ 2021 - 2026; "Ứng 

dụng công nghệ thông tin trong 

N
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hoạt động Hội" nhiệm kỳ 2021 - 

2026; thực hiện chủ đề năm 

“Tập trung xây dựng cơ sở Hội, 

trọng tâm là nâng cao năng lực 

cán bộ Hội cơ sở” đạt kết quả 

tốt; tăng cường công tác phối 

hợp với Trường Chính trị, các 

sở, ngành liên quan mở các lớp 

tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, 

nghiệp vụ công tác Hội cho đội 

ngũ cán bộ Hội cơ sở, chú trọng 

đội ngũ chi hội trưởng, chi hội 

phó, tổ trưởng, tổ phó. Tổ chức 

14 hội nghị tuyên truyền, quán 

triệt Nghị quyết đến 1.065 ủy 

viên ban chấp hành, ủy viên ban 

thường vụ các cấp.170/170 cơ 

sở Hội và tương đương xây 

dựng kế hoạch và tổ chức triển 

khai Nghị quyết đến 208.150 

cán bộ, hội viên bằng nhiều hình 

thức như hội nghị, các buổi sinh 

hoạt chi hội, sinh hoạt câu lạc 

bộ, thi hái hoa dân chủ, các 

phương tiện thông tin đại chúng. 

Hai là đẩy mạnh thực hiện 

các phong trào thi đua. Ngay từ 

đầu năm, Ban Thường vụ Hội 

LHPN tỉnh xây dựng kế hoạch 

công tác thi đua khen thưởng, 

định hướng nội dung, các chỉ 

tiêu thi đua phù hợp với các địa 

phương, đơn vị; tổ chức ký kết 

thi đua giữa các huyện, thị, 

thành Hội và các đơn vị trực 

thuộc. Tổ chức phát động phong 

trào thi đua “Phụ nữ Khánh Hòa 

năng động, sáng tạo, xây dựng 

tổ chức Hội vững mạnh góp 

phần xây dựng tỉnh Khánh Hòa 

ngày càng giàu đẹp, văn minh”. 

Thông qua các phong trào thi 

đua, các cấp Hội kịp thời triển 

khai, phát động phù hợp tại địa 

phương, đơn vị tạo không khí 

phấn khởi, thu hút hội viên, phụ 

nữ tham gia hưởng ứng.  

Thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW ngày 15/6/2016 của Bộ 

Chính trị về “Đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”, các 

cấp Hội trong tỉnh đã xây dựng 

Kế hoạch triển khai thực hiện 

chuyên đề năm 2023 “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về 

phát huy giá trị văn hóa, sức 

mạnh con người Việt Nam gắn 

với khát vọng xây dựng tỉnh 

Khánh Hòa trở thành thành phố 

trực thuộc Trung ương vào năm 

2030” (Kế hoạch số 75/KH-

BTV, ngày 17/01/2023 của Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh). 

Các cấp Hội tổ chức nhiều hoạt 

động, mô hình “học tập” và 

“làm theo” Bác bằng những 

việc làm ý nghĩa như: tổ chức 

hoạt động “Chiếc bánh kết nối 

tình thương”, sinh hoạt chuyên 

đề về Bác; tiếp tục duy trì và 

nhân rộng các mô hình làm theo 

lời Bác với 17.413 con heo đất, 

hơn 7.320 “Hũ gaọ tiết kiêṃ”, 

“Nồi cháo yêu thương”,  tặng 

551 suất học bổng, 152 phương 

tiện sinh kế; xây 26 nhà, sửa 10 

nhà Mái ấm tình thương; tặng 

40 xe đạp cho học sinh nghèo 

học giỏi…với tổng trị giá gần 5 

tỷ đồng giúp cho 56.008 hội 

viên phụ nữ nghèo, phụ nữ có 

hoàn cảnh khó khăn, qua đó 

nâng cao ý thức của hội viên, 

phụ nữ thực hành tiết kiệm, thể 

hiện tinh thần tương thân tương 

ái từ mô hình. Các hoạt động 

được đông đảo cán bộ, hội viên, 

phụ nữ tham gia, qua đó góp 

phần nâng cao hiệu quả công tác 

tuyên truyền, vận động cán bộ, 

hội viên, phụ nữ thực hiện học 

tập và làm theo Bác. 

Ba là chú trọng thực hiện 

các Chương trình Mục tiêu 

quốc gia, các đề án của Chính 

phủ, chương trình phối hợp. 

 Chương trình mục tiêu 

quốc gia về xây dựng nông 

thôn mới giai đoạn 2021-2025: 

Hội đã vận động 100% cán bộ, 

hội viên phụ nữ thực hiện Cuộc 

vận động “Xây dựng gia đình 5 

không, 3 sạch góp phần vun đắp 

giá trị gia đình Việt Nam” gắn 

với xây dựng nông thôn mới, đô 

thị văn minh tại địa phương. Kết 

quả cuối năm có 1.496/1.847 

(đạt 81,1%) hộ gia đình đạt các 

tiêu chí của cuộc vận động. 

Toàn tỉnh hiện có 

206.796/250.540 hộ gia đình 

hội viên đạt 8 tiêu chí của cuộc 

vận động; vận động cán bộ, hội 

viên, phụ nữ mua 13.504 thẻ 

BHYT với số tiền gần 9,5 tỷ 

đồng. 14/14 Hội LHPN các 

huyện, thị, thành phố, Hội Phụ 

nữ các đơn vị trực thuộc và 
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139/139 cơ sở hội (đạt 100%) đã 

đăng ký với cấp ủy địa phương 

và đã thực hiện được 422/350 

(đạt 120,6%) công trình/phần 

việc: môi trường xanh nơi công 

sở, thùng rác môi trường, phụ 

nữ nói không với lấn chiếm lòng 

lề đường – vỉa hè khi buôn bán, 

tuyến đường không rác, tuyến 

đường bê tông, phân loại xử lý 

rác thải, công trình điện, công 

trình tường bích hoạ …với tổng 

kinh phí gần 02 tỷ đồng.  

 Các cấp Hội tiếp tục duy trì 

hoạt động của 235 mô hình, câu 

lạc bộ với hơn 1.500 hội viên 

tham gia. Các cấp Hội thành lập 

mới 15 mô hình “Chi hội Phụ 

nữ 5 không, 3 sạch xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn 

minh”; 10 mô hình “Gia đình 5 

có 3 sạch” tại các xã đạt/đăng ký 

đạt xã nông thôn mới nâng 

cao/nông thôn mới kiểu mẫu; 

nâng tổng số toàn tính có 47 Chi 

hội phụ nữ 5 không, 3 sạch xây 

dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh và 19 mô hình “Gia đình 5 

có 3 sạch”. 

Tính đến nay, toàn tỉnh có 

61/92 xã được công nhận đạt 

chuẩn nông thôn mới, trong đó 

có 6 xã đạt chuẩn nông thôn mới 

nâng cao6. Với những kết quả 

đạt được, đã khẳng định sự đóng 

góp của các cấp Hội, cán bộ, hội 

viên, phụ nữ trong thực hiện 

Chương trình mục tiêu quốc gia 

                                                      
6 Cam Thịnh Đông (Cam Ranh); 
Ninh Bình, Ninh Hưng, Ninh 

xây dựng nông thôn mới, góp 

phần cùng tỉnh phấn đấu đến 

cuối năm 2025, có 75 xã nông 

thôn mới, trong đó có 37 xã 

nông thôn mới nâng cao, 10 xã 

nông thôn mới kiểu mẫu và 

không có xã dưới 15 tiêu chí. 

Thực hiện Đề án “Tuyên 

truyền, giáo dục, vận động, hỗ 

trợ phụ nữ tham gia giải quyết 

một số vấn đề xã hội liên quan 

đến phụ nữ giai đoạn 2017 – 

2027 ” (Đề án 938): Các cấp 

Hội tuyên truyền, hướng dẫn, 

triển khai thực hiện Đề án 938 

với chủ đề “Phòng chống bạo 

lực gia đình, bạo lực trên cơ sở 

giới”; Hội LHPN tỉnh tổ chức 

24 lớp truyền thông, tập huấn kỹ 

năng an toàn cho phụ nữ và trẻ 

em; phòng chống tai nạn thương 

tích cho trẻ em, kỹ năng thoát 

hiểm trong trường hợp hỏa 

hoạn…với sự tham gia của 

2.400 tuyên truyền viên, hội 

viên phụ nữ. Các cấp Hội tổ 

chức 1.045 lớp tập huấn, truyền 

thông, sinh hoạt câu lạc bộ; các 

Hội thi “Rung chuông vàng”, 

“Phòng chống bạo lực đối với 

phụ nữ và trẻ em” xoay quanh 

chủ đề bảo vệ, chăm sóc, giáo 

dục trẻ em và phụ nữ, cách thức 

phòng tránh khi có bạo lực xảy 

ra, nâng cao cảnh giác, phòng 

ngừa tội phạm trên không gian 

mạng, chăm sóc sức khỏe cho 

Phụng (Ninh Hòa); Vạn Hưng (Vạn 
Ninh); Vĩnh Thạnh (Nha Trang). 

phụ nữ trong thời kỳ mang 

thai…thu hút hơn 134.050 cán 

bộ, hội viên, phụ nữ tham dự. 

Các mô hình, câu lạc bộ gia đình 

hạnh phúc, địa chỉ tin cậy tại 

cộng đồng, dịch vụ gia đình... 

được nhân rộng và phát huy 

hiệu quả. Thông qua việc triển 

khai thực hiện Đề án đã tạo sự 

chuyển biến tích cực trong nhận 

thức và hành vi của hội viên, 

phụ nữ, cộng đồng, góp phần 

xây dựng môi trường sống an 

toàn và giải quyết các vấn đề xã 

hội cấp thiết đối với phụ nữ và 

trẻ em, góp phần xây dựng gia 

đình "No ấm, bình đẳng, tiến bộ, 

hạnh phúc" và thực hiện có hiệu 

quả phong trào “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hóa”, 

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc”. 

Thực hiện Đề án 939 “Hỗ 

trợ phụ nữ khởi nghiệp giai 

đoạn 2017-2025”. Hội LHPN 

tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn các cấp 

Hội tham gia Cuộc thi “Phụ nữ 

khởi nghiệp - Phát huy tài 

nguyên bản địa năm 2023” do 

Trung ương Hội tổ chức, có 17 

hồ sơ đăng ký online theo đường 

link của Ban Tổ chức cung cấp. 

Hội LHPN tỉnh đã chọn được 06 

dự án (có 01 dự án của CLB Phụ 

nữ khuyết tật) gửi tham gia cấp 

Vùng và có 01 Dự án Gối đinh 

lăng của CLB Phụ nữ khuyết tật 
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đạt giải khuyến khích tại vòng 

Chung kết cấp Vùng. Tổ chức 

01 lớp tập huấn, 01 diễn đàn về 

đẩy mạnh công nghệ số trong 

khởi nghiệp và tiêu thụ sản 

phẩm cho 200 cán bộ, hội viên, 

phụ nữ đang sản xuất, kinh 

doanh, thành viên tổ hợp tác, tổ 

liên kết, hợp tác và doanh 

nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn 

tỉnh Khánh Hòa. Các cấp Hội tổ 

chức nhiều hoạt động “Ngày hội 

Phụ nữ khởi nghiệp”, Phiên chợ 

“Xuân Đoàn kết - Tết yêu 

thương”, Phiên chợ nông sản, 

Lễ hội trái cây… với 115 gian 

hàng giới thiệu 267 sản phẩm 

khởi nghiệp của hội viên phụ nữ 

; tổ chức 12 lớp tập huấn cho 

470/300 (đạt 163%) hội viên 

phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự 

kinh doanh khởi nghiệp, các 

hoạt động liên kết, phát triển 

mạng lưới và xúc tiến thương 

mại khởi sự kinh doanh, phát 

triển kinh tế; hỗ trợ 452 chị tiếp 

cận các nguồn vốn vay với tổng 

vốn vay trên 21,3 tỷ đồng. Từ 

đó, góp phần thực hiện thành 

công mục tiêu quốc gia về phát 

triển doanh nghiệp và nâng cao 

vai trò của phụ nữ trong phát 

triển kinh tế - xã hội. 

 Thực hiện Đề án “Hỗ trợ 

hợp tác xã do phụ nữ tham gia 

quản lý, tạo việc làm cho lao 

động nữ đến năm 2030”. Hội 

LHPN tỉnh tham mưu Uỷ ban 

nhân dân tỉnh ban hành Quyết 

định số 1510/QĐ-UBND ngày 

30/6/2023 phê duyệt Kế hoạch 

Đề án “Hỗ trợ hợp tác xã do phụ 

nữ tham gia quản lý, tạo việc làm 

cho lao động nữ đến năm 2023” 

trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; 

tham mưu thành lập Ban Điều 

hành, Tổ giúp việc Đề án. Hội 

LHPN tỉnh phối hợp Liên minh 

Hợp tác xã tỉnh hỗ trợ các thủ tục 

và thành lập Hợp tác xã Kinh 

doanh và sản xuất nấm Ninh 

Bình -thị xã Ninh Hoà (tháng 

8/2023) do Chị Nguyễn Thị Kim 

Chi là giám đốc. Hợp tác xã có 6 

thành viên (05 nữ và 01 nam) với 

vốn điều lệ là 1,5 tỷ đồng. Hình 

thức: sản xuất phôi nấm phân 

phối đưa về trại nấm, trại nấm 

sản xuất ra nấm, tiêu thụ từ tỉnh 

Bình Thuận đến Phú Yên. Hiện 

nay, HTX giải quyết việc làm 

cho 07 lao động (03 năm, 04 nữ) 

tại địa phương với mức lương 

6.000.000đ/người/ tháng. 

Thực hiện Đề án “Phụ nữ 

Khánh Hòa tham gia phòng, 

chống rác thải nhựa”. Hội 

LHPN tỉnh tổ chức Lễ phát động 

“Phụ nữ làm sạch môi trường 

biển”, trồng cây ngập mặn bảo 

vệ bờ biển và chỉ đạo các cấp 

Hội đồng loạt tổ chức các hoạt 

động truyền thông, dọn vệ sinh 

môi trường nhân Ngày môi 

trường Thế giới 5/6. Tiếp tục 

duy trì hoạt động 03 mô hình 

phòng, chống rác thải nhựa tại 

03 xã đảo du lịch: đảo Trí 

Nguyên (Nha Trang), Bình Ba 

(Cam Ranh), Điệp Sơn (Vạn 

Ninh) nhằm tạo môi trường du 

lịch xanh, sạch, đẹp góp phần 

tạo ấn tượng và thu hút du khách 

đến tham quan nghỉ dưỡng. Mở 

21 lớp tập huấn phòng, chống 

rác thải nhựa, bảo vệ môi trường 

cho 8.110 cán bộ, tuyên truyền 

viên, hội viên nòng cốt; phát 

hành 6.000 tờ gấp tuyên truyền 

phòng, chống rác thải nhựa; đặt 

35 pano “Phụ nữ Khánh Hòa 

tham gia phòng, chống rác thải 

nhựa” tại các chợ lớn của 8 

huyện, thị xã, thành phố; vận 

động 1.000 hộ kinh doanh, các 

cơ sở sản xuất do phụ nữ làm 

chủ ký cam kết tham gia phòng, 

chống rác thải nhựa. 

Thực hiện Đề án “Bồi 

dưỡng cán bộ, công chức Hội 

LHPN các cấp và Chi hội 

trưởng Phụ nữ”. Hội LHPN 

tỉnh tổ chức 12 lớp tập huấn cho 

937/937 Chi hội trưởng với 

nhiều nội dung liên quan. Các 

cấp Hội phối hợp với Trung tâm 

chính trị cấp huyện, các Sở, 

ngành liên quan mở 55 lớp bồi 

dưỡng nghiệp vụ công tác Hội 

cho 3.850 cán bộ Hội chuyên 

trách các cấp, UVBCH, Chi hội 

trưởng, Chi hội phó, hội viên 

nòng cốt. Các hoạt động của Hội 

góp phần nâng cao chất lượng 

hoạt động ở cơ sở, đặc biệt là 

Chi, tổ Hội Phụ nữ. 



 

27 
 

Thực hiện Dự án “Thực 

hiện bình đẳng giới và giải 

quyết những vấn đề cấp thiết 

đối với phụ nữ và trẻ em dân 

tộc thiểu số và miền núi”. 

Kinh phí được phân bổ cho các 

cấp Hội năm 2023 là 7 tỷ 175,9 

triệu đồng từ nguồn vốn sự 

nghiệp (ngân sách trung ương 

là 6 tỷ 240,4 triệu, ngân sách 

địa phương là 348 triệu đồng), 

trong đó Hội LHPN tỉnh được 

phân bổ 863.900.000 đồng.  

Hội đã tổ chức 27 lớp tập huấn 

giảng viên nguồn, nâng cao 

năng lực lồng ghép giới, nâng 

cao kiến thức, kỹ năng cho 

thành viên CLB Địa chỉ an 

toàn, kỹ năng xây dựng và phát 

triển các mô hình kinh tế; 

hướng dẫn vận hành và quản lý 

tổ truyền thông cộng đồng, kỹ 

năng truyền thông; hướng dẫn 

đối thoại chính sách… cho 

2.460 lượt giảng viên nguồn, 

cán bộ trong hệ thống chính trị, 

già làng, chức sắc tôn giáo, 

người có uy tín trong cộng 

đồng; Tổ chức 02 hội nghị gặp 

mặt, giao lưu chia sẻ kinh 

nghiệm và biểu dương gia đình 

người đồng bào dân tộc thiểu 

số, miền núi tiêu biểu, giao lưu 

mô hình Địa chỉ an toàn; 02 hội 

thảo trao đổi xây dựng mô hình 

sinh kế; thành lập 03 mô hình 

CLB Thủ lĩnh của sự thay đổi; 

03 mô hình Địa chỉ an toàn; 03 

mô hình sinh kế. 

Thực hiện Chương trình 

“Đồng hành cùng phụ nữ biên 

cương”. Trong đợt tham gia, 

Đoàn công tác tỉnh Khánh Hòa 

đến thăm, tặng quà quân và dân 

đang sinh sống trên đảo Trường 

Sa, Hội LHPN tỉnh gặp gỡ, tặng 

quà, trao đổi thông tin hoạt động 

Hội, thực hiện tốt phong trào thi 

đua “Xây dựng người phụ nữ 

Việt Nam thời đại mới”, “Xây 

dựng người phụ nữ Khánh Hòa 

năng động, sáng tạo và khát 

vọng vươn lên”, cuộc vận động 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 

sạch góp phần vun đắp giá trị 

gia đình Việt Nam”. Hội LHPN 

tỉnh tiếp tục phối hợp với Hội 

Chữ thập đỏ tỉnh tổ chức trao 

phương tiện sinh kế cho 20 hộ 

gia đình hội viên phụ nữ có 

chồng đang công tác tại Trường 

Sa từ Chương trình nhắn tin 

“Đồng hành cùng phụ nữ biên 

cương” (tin nhắn 1409) với tổng 

giá trị là 200.000.000 đồng, tặng 

100 xuất quà cho 100 hội viên 

phụ nữ là vợ các chiến sĩ Trường 

Sa với giá trị 200 triệu đồng; tổ 

chức chương trình khám sức 

khỏe “Giá trị kết nối - Yêu 

thương lan tỏa” cho hơn 500 

phụ nữ tại Khu đô thị căn cứ 

Cam Ranh với trị giá các hoạt 

động khám chữa bệnh hơn 15 tỷ 

đồng. Chương trình góp phần 

nâng cao công tác chăm sóc sức 

khỏe cho phụ nữ huyện Trường 

Sa, giúp ổn định tinh thần, san 

sẻ nỗi lo với tiền tuyến, góp 

phần vào công cuộc gìn giữ biển 

đảo yêu thương, chủ quyền đất 

nước với tinh thần “Hậu 

phương vững - Biển đảo an”; 

khánh thành Thư viện Trường 

Sa tại Khu đô thị căn cứ Cam 

Ranh với tổng trị giá của Thư 

viện là 300 triệu đồng. Ngoài ra, 

Hội LHPN tỉnh còn vận động 

các nguồn lực trao 50 suất quà 

cho 50 hội viên và các cháu nhỏ 

là vợ, con của các cán bộ, chiến 

sĩ đang công tác, làm nhiệm vụ 

tại quần đảo Trường Sa với số 

tiền 50 triệu đồng; giới thiệu 20 

chị vào làm tại các công ty du 

lịch, dịch vụ; 152 chị được nhận 

làm sơ chế tổ yến tại nhà và kinh 

doanh yến sào. Các hoạt động 

đã góp phần động viên các chị 

an tâm tư tưởng, chăm sóc nuôi 

dạy con tốt, là hậu phương vững 

chắc để các anh yên tâm công 

tác, bảo vệ vững chắc vùng biển, 

đảo thiêng liêng của Tổ quốc; tổ 

chức nhiều hoạt động phong 

phú, sáng tạo, cụ thể và hiệu quả 

như “Tết Yêu thương - Mang tết 

đến từng nhà hội viên phụ nữ 

khó khăn khu vực biên giới 

biển”; “Nghĩa tình biên giới hải 

đảo”; Xuân biên cương - Sẻ 

chia cùng hậu phương Trường 

Sa”…hỗ trợ hội viên, phụ nữ 

nghèo, có hoàn cảnh khó khăn 

tại các địa phương ven biển, đảo 

(trao tặng 01 mái ấm tình 

thương, 13 phương tiện sinh kế, 
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10 suất học bổng, 40 suất quà, 

200 lá cờ tổ quốc với tổng trị giá 

gần 200 triệu đồng); duy trì sinh 

hoạt định kỳ câu lạc bộ “Phụ nữ 

hướng về biển đảo”, “Phụ nữ 

hậu phương Trường Sa”,“Phụ 

nữ đảm đang hướng về Trường 

Sa”… đã thực sự mang lại hiệu 

quả, góp phần giáo dục, nâng 

cao nhận thức cho cán bộ, hội 

viên, phụ nữ trong tỉnh về vị trí 

chiến lược của biển, đảo nước ta 

trong sự nghiệp xây dựng và bảo 

vệ Tổ quốc hiện nay. 

Thực hiện Dự án “Thúc 

đẩy đối thoại, hợp tác giữa 

cộng đồng và khối tư nhân với 

cơ quan nhà nước trong bảo 

tồn rạn san hô và phát triển 

bền vững khu vực biển Hòn 

Mun, vịnh Nha Trang, tỉnh 

Khánh Hòa”. Trước thực trạng 

rặng san hô trong vùng Vịnh 

Nha Trang đang chết dần, ảnh 

hưởng đến môi trường biển tự 

nhiên, cuộc sống của người dân 

tại các xã đảo ven biển Nha 

Trang và ngành du lịch của tỉnh, 

Hội LHPN tỉnh đã đề xuất và 

phối hợp với các đơn vị liên 

quan triển khai Dự án, dự kiến 

triển khai trong vòng 1 năm (từ 

tháng 7-2023 đến tháng 7-2024) 

có tổng kinh phí thực hiện dự 

kiến gần 2,6 tỷ đồng. Trong thời 

gian triển khai Dự án, Hội 

LHPN tỉnh sẽ phối hợp với các 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

liên quan thực hiện nhiều hoạt 

động, chương trình để phấn đấu 

hoàn thành 3 mục tiêu: Xây 

dựng và triển khai thực hiện cơ 

chế đối thoại công - tư trong bảo 

vệ môi trường vịnh Nha Trang 

và bảo tồn rạn san hô phân khu 

bảo vệ nghiêm ngặt Hòn Mun; 

hợp tác giữa cộng đồng và khối 

tư nhân với cơ quan nhà nước 

trong bảo vệ môi trường, bảo 

tồn rạn san hô trong phân khu 

bảo vệ nghiêm ngặt Hòn Mun; 

xác lập nền tảng sinh kế bền 

vững cho cộng đồng dân cư tổ 

dân phố Bích Đầm (phường 

Vĩnh Nguyên, hành phố Nha 

Trang) sống lân cận phân khu 

bảo vệ nghiêm ngặt Hòn Mun. 

Công tác phối hợp được phát 

huy, tranh thủ tốt sự quan tâm, 

hỗ trợ, tạo điều kiện của chính 

quyền, các ngành đoàn thể để 

khai thác các nguồn lực phục vụ 

cho hoạt động Hội. Đồng thời 

phát huy vai trò, trách nhiệm, sự 

quan tâm của xã hội đối với phụ 

nữ và công tác phụ nữ; từng 

bước khẳng định vai trò, vị thế 

của Hội Phụ nữ trong tham gia 

phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương. 

Mặc dù trong quá trình triển 

khai thực hiện phong trào thi 

đua, cuộc vận động, nhiệm vụ 

công tác Hội vẫn còn có một số 

khó khăn nhất định nhưng các 

cấp Hội, cán bộ Hội luôn phát 

huy tinh thần trách nhiệm, chủ 

động, sáng tạo, sẵn sàng vượt 

khó để hoàn thành các chỉ tiêu 

đề ra góp phần thực hiện có hiệu 

quả Nghị quyết Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm 

kỳ 2022 - 2027. 

Dưới sự chỉ đạo của Trung 

ương Hội LHPN Việt Nam, chủ 

trương của Thường trực tỉnh ủy 

và nhiệm vụ thực tế của Hội, 

Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa sẽ 

tiếp tục phát huy vai trò nòng 

cốt, không ngừng nỗ lực phấn 

đấu trong thời gian tới để đưa 

phong trào Phụ nữ của tỉnh ngày 

càng phát triển vững chắc góp 

phần đáng kể vào việc thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ chính trị 

kinh tế - xã hội của tỉnh theo 

tinh thần Đại hội XVIII Đảng bộ 

tỉnh Khánh Hòa và Nghị quyết 

09 của Bộ Chính trị đối với tỉnh 

Khánh Hòa./.
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT, 
PHẢN BIỆN XÃ HỘI CỦA HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ 

TỈNH KHÁNH HÒA 

ThS. Đặng Thị Tuyết 
Trưởng phòng QLĐT và NCKH  

 
Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Phát động phong trào thi đua năm 2024 

 

rong những năm qua, vai trò, trách nhiệm 

của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể đối 

với công tác giám sát, phản biện luôn 

được Đảng coi trọng, xem đây là nhiệm vụ và yêu 

cầu trọng tâm cho hoạt động của Mặt trận Tổ quốc 

và các đoàn thể trong giai đoạn mới. 

Vai trò giám sát, phản biện xã hội của Hội Liên 

hiệp Phụ nữ không chỉ thực hiện quyền và trách 

nhiệm theo quy định của pháp luật, mà còn thực 

hiện chức năng đại diện cho các tầng lớp phụ nữ 

theo Điều lệ hội, góp phần thực hiện mục tiêu bình 

đẳng giới và nâng cao vai trò, trách nhiệm của Hội 

Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) Việt Nam trong tham gia 

quản lý nhà nước.  

Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 

của Ban Chấp hành Trung ương về việc ban hành 

Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; 

Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 26/10/2022 của Ban Bí 

thư Trung ương Đảng về phát huy vai trò, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác giám sát của Mặt trận 

tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; Hướng dẫn 

số 19-HD/ĐCT, ngày 11/4/2023 của Đoàn Chủ tịch 

Trung ương Hội LHPN Việt Nam hướng dẫn thực 

hiện công tác giám sát và phản biện xã hội của Hội 

Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam khẳng định hơn nữa 

quyền, trách nhiệm và các quy định cụ thể trong 

thực hiện cơ chế giám sát, phản biện của Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội. 

Xác định đây là một trong những nhiệm vụ 

trọng tâm, từ nhiều năm nay, Hội LHPN tỉnh 

Khánh Hòa đã tích cực chỉ đạo các cấp hội thực 

hiện công tác giám sát, phản biện xã hội và đạt kết 

quả đáng ghi nhận. 

Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã tổ chức Hội 

nghị học tập, quán triệt, triển khai đến cán bộ chủ 

chốt Hội LHPN các cấp. Qua học tập, quán triệt và 

triển khai thực hiện đã nâng cao nhận thức, phát huy 

vai trò, trách nhiệm của Hội Phụ nữ trong việc thực 

hiện hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội, 

tham mưu đề xuất chính sách, góp phần giải quyết 

T
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các vấn đề thiết thân của phụ nữ và tham gia góp ý 

xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. 

Hàng năm, Hội LHPN tỉnh đều ban hành văn 

bản chỉ đạo, định hướng nội dung công tác giám sát, 

phản biện cho các cấp Hội trong tỉnh và đưa vào 

tiêu chí thi đua của các cấp Hội. 

Trong quá trình triển khai công tác giám sát, các 

cấp Hội nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

của cấp ủy, sự phối hợp của chính quyền các địa 

phương và các cơ quan, đơn vị có liên quan đến nội 

dung được giám sát. 

Công tác phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp được 

thực hiện tốt. Hàng năm, các cấp Hội phối hợp với 

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị- xã hội cùng 

cấp, các cơ quan, ban ngành liên quan giám sát việc 

thực hiện các Nghị quyết, các chính sách có liên 

quan tới phụ nữ, trẻ em: Giám sát việc triển khai 

thực hiện chế độ chính sách đối với phụ nữ khuyết 

tật, phụ nữ đơn thân đang nuôi con nhỏ theo quy 

định tại Nghị định số 136/2013/NĐ-CP ngày 

21/10/2013 của Chính phủ về chính sách trợ giúp 

xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội của UBND 

các cấp trên địa bàn tỉnh tại UBND 8 huyện, thị, 

thành phố và 02 đơn vị cấp xã bằng hình thức giám 

sát gián tiếp qua báo cáo; giám sát công tác quản lý 

nhà nước về bảo đảm an toàn thực phẩm tại Chi cục 

An toàn vệ sinh thực phẩm tỉnh, Chi Cục Chăn nuôi 

và Thú y Khánh Hòa, huyện Cam Lâm và huyện 

Vạn Ninh; giám sát chính sách hỗ trợ người dân gặp 

khó khăn do đại dịch Covid-19 tại các huyện, thị, 

thành phố. 136/139 cơ sở Hội (trừ 03 xã đảo huyện 

Trường Sa), trong đó có 69 cơ sở Hội (ở Nha Trang, 

Cam Ranh, Khánh Vĩnh, Vạn Ninh) thành lập được 

đoàn giám sát độc lập, thực hiện giám sát các nội 

dung: Việc thực hiện Luật Phòng chống bạo lực gia 

đình; chế độ cho cán bộ nữ; việc thực hiện chế độ 

cho trẻ khuyết tật; việc cấp phát thẻ BHYT cho trẻ 

em dưới 6 tuổi, cấp thẻ BHYT cho người đồng bào 

dân tộc thiểu số; giám sát thực hiện chính sách pháp 

luật về an toàn thực phẩm; việc thực hiện Nghị định 

số 67/2007/NĐ-CP về chính sách trợ giúp các đối 

tượng bảo trợ xã hội; chính sách hỗ trợ hộ nghèo, 

hộ cận nghèo gặp khó khăn do đại dịch covid -19; 

việc chi trả chế độ hàng tháng cho người già, hộ 

nghèo, khuyết tật, trẻ mồ côi và các gia đình chính 

sách, các đối tượng bảo trợ xã hội... 

Qua giám sát ở từng nội dung cụ thể, cơ bản các 

địa phương, đơn vị đã triển khai thực hiện đảm bảo 

các nội dung theo quy định. Bên cạnh đó, Hội 

LHPN các cấp cũng đã phát hiện những hạn chế, 

những khó khăn, vướng mắc trong tổ chức thực hiện 

chính sách, pháp luật, từ đó đề xuất, kiến nghị với 

các cơ quan có thẩm quyền, nhằm tạo điều kiện cho 

phụ nữ, trẻ em và người dân được hưởng các chế 

độ, chính sách theo quy định; phát huy quyền, nghĩa 

vụ và trách nhiệm của phụ nữ trong tham gia xây 

dựng Đảng, xây dựng chính quyền, trong lao động 

sản xuất, thể hiện vai trò là cơ quan đại diện, bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp của phụ nữ, trẻ em trên địa 

bàn tỉnh… 

Trong những năm qua, Hội LHPN các cấp đã 

từng bước thực hiện có hiệu quả công tác giám sát. 

Việc xây dựng Kế hoạch giám sát luôn được thực 

hiện theo đúng quy trình. Hàng năm, căn cứ chức 

năng, nhiệm vụ và tình hình thực tiễn, Hội LHPN 

các cấp trong tỉnh lựa chọn nội dung giám sát, báo 

cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực cấp ủy cùng 

cấp để xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện. Nội 

dung giám sát tập trung vào việc thực hiện các nghị 

quyết của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong tỉnh và những vấn đề được hội viên, 

phụ nữ và xã hội quan tâm.   

Thông qua công tác giám sát của Hội đã đánh 

giá khách quan những kết quả đạt được, phát hiện 
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những khó khăn, vướng mắc cũng như những hạn 

chế trong việc thực hiện các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước của các ngành 

do UBND quản lý; kịp thời kiến nghị đến cấp ủy, 

chính quyền và các cơ quan có liên quan giải quyết 

nhằm góp phần thực hiện có hiệu quả các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động của chính quyền và phù hợp với thực tiễn của 

cuộc sống. 

Cùng với các hoạt động giám sát, công tác phản 

biện xã hội được Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh quan 

tâm tổ chức thực hiện có hiệu quả. Thông qua các hình 

thức như: tổ chức hội nghị; gửi văn bản dự thảo đến 

các cơ quan liên quan để lấy ý kiến phản biện; đối 

thoại trực tiếp với cơ quan dự thảo văn bản… 

 Nhìn chung, các cấp Hội trong tỉnh đã nhận thức 

rõ tầm quan trọng của công tác phản biện xã hội, 

hàng năm triển khai thực hiện nghiêm túc và bước 

đầu đạt được một số kết quả. Hoạt động phản biện 

xã hội (PBXH) đã góp phần làm sáng tỏ một cách 

khách quan những kết quả và hạn chế trong việc 

thực hiện chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước 

và chính quyền các địa phương, của các ban, ngành; 

những kiến nghị được Hội LHPN gửi tới Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân, các sở, ngành liên quan 

nhằm thực hiện đúng và có hiệu quả hơn các chính 

sách, các quy định pháp luật, qua đó góp phần bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên, 

phụ nữ cũng như người dân trong cộng đồng.  

Cấp ủy, chính quyền, các ban, ngành đã tạo điều 

kiện, quan tâm, phối hợp với Hội trong hoạt động 

phản biện, lấy ý kiến của phụ nữ vào các dự thảo 

chương trình, kế hoạch, hoạt động của cấp ủy, chính 

quyền các địa phương. 

 Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác 

kiểm tra, giám sát của các cấp Hội vẫn còn một số 

hạn chế. Đó là qua hoạt động triển khai tổ chức 

thực hiện cho thấy công tác giám sát xã hội là một 

việc khó, đòi hỏi phải có chuyên môn sâu, am hiểu 

về nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội, phải có khả 

năng nhìn nhận, phân tích vấn đề, có trách nhiệm 

và kinh nghiệm thực tiễn phong phú, sâu sắc; một 

số cấp huyện, cấp xã vẫn còn lúng túng trong tổ 

chức giám sát, nhất là trong việc xác định nội 

dung, đối tượng giám sát; số lượng, chất lượng 

giám sát xã hội chưa thực sự đáp ứng được yêu 

cầu. Một số cơ sở, hoạt động giám sát chưa thực 

sự chủ động, có nơi còn mang tính hình thức; 

phương pháp giám sát chưa đa dạng, chủ yếu giám 

sát theo chương trình, kế hoạch định sẵn; đôi khi 

thấy những vấn đề bất cập trong việc triển khai 

thực hiện các chính sách nhưng chưa mạnh dạn 

làm rõ, làm sáng tỏ vấn đề. Ở hầu hết các cấp Hội 

còn lúng túng, chưa mạnh dạn trong việc thực hiện 

giám sát đối với tổ chức Đảng, đặc biệt đối với cán 

bộ, đảng viên, người đứng đầu. Đội ngũ cán bộ 

thực hiện công tác giám sát còn thiếu; một số nơi, 

đặc biệt là cấp cơ sở hạn chế về năng lực chuyên 

môn chuyên sâu, nên trong quá trình giám sát chưa 

phân tích, đánh giá vấn đề thấu đáo. Việc theo dõi 

kiến nghị sau giám sát ở một số nơi chưa tốt; một 

số cơ quan, ban, ngành nhận ý kiến kiến nghị của 

các cấp Hội nhưng chưa có phản hồi thực hiện. 

Hoạt động phản biện ở các cấp Hội chủ yếu thực 

hiện bằng nghiên cứu các dự thảo và tham gia đóng 

góp ý kiến bằng văn bản vào các dự thảo chính sách, 

luật pháp khi các cơ quan liên quan đề nghị; góp ý 

trực tiếp tại các buổi họp, giao ban với cấp ủy, chính 

quyền địa phương, trong những buổi tiếp xúc cử tri. 

Việc tổ chức hội nghị phản biện được Hội LHPN 

tỉnh và các cấp tổ chức còn ít và chỉ ở quy mô nhỏ, 

chưa tổ chức được hội nghị phản biện mang tính 

chất quy mô lớn. Sự nhìn nhận của cấp ủy, chính 

quyền về vai trò, trách nhiệm của tổ chức Hội trong 

hoạt động phản biện có lúc, có nơi chưa thực sự đầy 
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đủ, sâu sắc cũng là trở ngại cho Hội khi thực hiện 

nhiệm vụ. Thực tế còn nhiều người, trong đó có cả 

cán bộ, công chức chưa hiểu về phản biện xã hội, 

chưa nhận thức về quyền và trách nhiệm của mình 

khi thực hiện phản biện xã hội dẫn đến còn thờ ơ 

với hoạt động phản biện xã hội. Hình thức phản biện 

chủ yếu thực hiện thông qua hội nghị Ban Chấp 

hành; đối với các chi, tổ Hội, chủ yếu lấy ý kiến góp 

ý thông qua sinh hoạt chi, tổ nên chưa lấy được ý 

kiến phản biện của chuyên gia về vấn đề phụ nữ 

quan tâm. Năng lực phân tích vấn đề để phản biện 

của đội ngũ cán bộ Hội còn yếu, thiếu kinh nghiệm, 

kỹ năng; một bộ phận cán bộ chưa nhiệt tình với 

công việc, ngại va chạm nên đã ảnh hưởng lớn tới 

chất lượng phản biện xã hội. 

Để thực hiện công tác giám sát, phản biện đạt 

được những kết quả tốt hơn trong thời gian đến, cần 

thực hiện một số giải pháp cụ thể như sau: 

- Trung ương Hội tiếp tục ban hành văn bản 

hướng dẫn quy định về hoạt động giám sát của của 

Hội LHPN các cấp; kiến nghị bổ sung các biện pháp 

theo dõi quá trình tiếp nhận và trả lời việc tiếp nhận 

kiến nghị của cơ quan, tổ chức, người có thẩm 

quyền đối với các kiến nghị giám sát. 

- Cần có quy chế phối hợp giám sát giữa Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam với Hội và các tổ chức chính 

trị - xã hội khác thực hiện giám sát hàng năm theo 

chuyên đề, lựa chọn từng đơn vị, tránh chồng chéo, 

trùng lặp nội dung và trùng lặp các đơn vị được 

giám sát. 

- Tổ chức các lớp tập huấn về công tác giám sát, 

phản biện cho đội ngũ cán bộ Hội. 

- Về phương thức hoạt động giám sát: cần có sự 

đổi mới. Trong quá trình xây dựng kế hoạch cần có 

quy định cụ thể, xác định rõ trách nhiệm của cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến nội dung và 

đối tượng chịu sự giám sát phải trả lời bằng văn bản 

trong thời gian nhất định về kiến nghị giám sát của 

các cấp Hội.  

- Về hình thức giám sát. Hiện nay quy định của 

Trung ương Hội, đối với Hội LHPN cấp tỉnh, huyện 

thực hiện hình thức thành lập đoàn giám sát độc lập. 

Điều này cần phải bố trí lực lượng, kinh phí, thời 

gian thực hiện. Do đó, cần thực hiện đồng bộ các 

hình thức giám sát, tạo điều kiện cho các cấp Hội 

thực hiện. 

- Đề nghị Trung ương hội kiến nghị Chính phủ 

chỉ đạo các bộ, ngành, ủy ban nhân dân các cấp thực 

hiện nghiêm các quy định của pháp luật về phối hợp 

thực hiện xây dựng pháp luật, tuyên truyền, phổ 

biến giáo dục pháp luật, bảo đảm các điều kiện hoạt 

động của Hội LHPN các cấp; quy định cụ thể trách 

nhiệm tiếp nhận, xử lý các ý kiến và trả lời các kiến 

nghị của Hội LHPN các cấp, giám sát sau phản biện, 

tạo niềm tin trong các cấp hội và các tầng lớp phụ 

nữ khi tham gia giám sát, phản biện xã hội./. 
 

Tài liệu tham tham khảo: 

1. Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về việc ban hành Quy 
chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội. 

2. Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 26/10/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về phát huy vai trò, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát của Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. 

3. Hướng dẫn số 19-HD/ĐCT, ngày 11/4/2023 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt 
Nam hướng dẫn thực hiện công tác giám sát và phản biện xã hội của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

4. Báo cáo công tác kiểm tra, giám sát của Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa năm 2020-2023. 
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PHONG TRÀO TOÀN DÂN BẢO VỆ AN NINH TỔ QUỐC  
GÓP PHẦN ĐẢM BẢO AN NINH TRẬT TỰ, XÂY DỰNG HỆ THỐNG  

CHÍNH TRỊ VỮNG MẠNH TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH KHÁNH HÒA 

ThS. Bùi Nguyễn Hồng Quyên 
Giảng viên Khoa Lý luận cơ sở 

 

hấm nhuần quan điểm 

của chủ nghĩa Mác-

Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh về vai trò của quần 

chúng trong sự nghiệp cách 

mạng, Đảng ta rất coi trọng vai 

trò của nhân dân trong sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Nhân dân là cội nguồn sức mạnh 

của sự nghiệp bảo vệ an ninh, 

trật tự kết hợp với lực lượng 

công an tạo nên mối liên hệ chặt 

chẽ giữa dân với quân trong đời 

sống xã hội. Quán triệt sâu sắc 

lời dạy ấy, sự ra đời của phong 

trào “Toàn dân đoàn kết bảo vệ 

an ninh Tổ quốc” là sự cụ thể 

hóa phương châm “Dân là gốc”, 

phong trào là hình thức cơ bản 

nhằm tập hợp, thu hút, giáo dục, 

hướng dẫn, nâng cao năng lực 

hoạt động của đông đảo nhân 

dân tham gia giải quyết những 

yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ an 

ninh Tổ quốc. Đây cũng là điều 

kiện cơ bản để nhân dân thực 

hiện quyền làm chủ trên lĩnh vực 

bảo vệ an ninh Tổ quốc, góp 

phần xây dựng hệ thống chính trị 

vững mạnh. 

Thời gian qua, phong trào 

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc” trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa đã có bước phát triển 

mạnh, được đông đảo nhân dân 

ủng hộ, tham gia. Những hiệu 

quả tích cực từ phong trào đã 

tạo động lực để xây dựng thế 

trận an ninh nhân dân vững chắc 

tại cơ sở; góp phần giữ vững sự 

ổn định an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội. 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Thực hiện Chỉ thị 09-CT/TW 

ngày 01/12/2011 của Ban Bí thư 

về “Tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với phong trào toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc 

trong tình hình mới”; các chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng, Nhà nước 

và của Bộ Công an về công tác 

bảo vệ an ninh quốc gia, đấu 

tranh phòng chống tội phạm, giữ 

gìn trật tự an toàn xã hội như 

Nghị quyết số 51 -NQ/TW ngày 

05/9/2019 của Ban Chấp hành 

trung ương Đảng khóa XII về 

“Chiến lược bảo vệ an ninh quốc 

gia”. Với vai trò là lưc̣ lươṇg 

nòng cốt trong bảo vê ̣ an ninh 

quốc gia, những năm qua, lưc̣ 

lươṇg Công an tỉnh Khánh Hòa 

đã chủ đôṇg tham mưu với cấp 

ủy Đảng, chı́nh quyền điạ 

phương đề ra nhiều văn bản chı ̉

đaọ các cấp, các ngành, các lưc̣ 

lươṇg tăng cường xây dưṇg, 

củng cố và nâng cao chất lươṇg, 

hiêụ quả phong trào toàn dân bảo 

vê ̣ an ninh Tổ quốc (ANTQ). 

Trong năm 2023, Công an tỉnh 

đã tham mưu UBND tỉnh, Ban 

Chỉ đạo phòng, chống tội phạm, 

tệ nạn xã hội và xây dựng phong 

trào toàn dân bảo vệ ANTQ, ban 

hành Kế hoạch số 196/KH-BCĐ 

ngày 08/01/2023 về xây dựng 

phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ năm 2023; Kế hoạch số 

3906/KH-BCĐ ngày 24/4/2023 

về việc tổ chức Ngày hội toàn 

dân bảo vệ ANTQ năm 2023.  

Phong trào toàn dân bảo vê ̣

ANTQ trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa đã phát huy đươc̣ hiêụ quả 

khi các cấp, các ngành, các tổ 

chức đoàn thể và đông đảo quần 

chúng nhân dân tư ̣giác tham gia 

bảo vê ̣ an ninh, trâṭ tư,̣ tạo nên 

thế trận lòng dân vững chắc. 

2.Công tác tuyên truyền, vận 

động Nhân dân tham gia phong 

trào toàn dân bảo vệ ANTQ 

Trước những diễn biến hết 

sức phức tạp của tình hình an 

ninh trật tự trên địa bàn tỉnh, 

Công an các cấp từ tỉnh xuống 

địa phương đã chủ động tham 

mưu cấp ủy, chính quyền đẩy 

T
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mạnh và nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác tuyên truyền 

vận động cán bộ, công chức, 

viên chức và quần chúng Nhân 

dân nhận thức đầy đủ về mục 

đích, ý nghĩa, tầm quan trọng 

của phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ trong tình hình mới, đảm 

bảo an ninh trật tự (ANTT) tại 

địa bàn cơ sở gắn với các cuộc 

vận động như “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hóa”; 

“Cả nước chung sức xây dựng 

Nông thôn mới”… Kết quả đạt 

được cụ thể như: 

Năm 2022, công an các cấp 

trên địa bàn tỉnh đã tổ chức 351 

lượt tuyên truyền tập trung về 

phòng, chống tội phạm với sự 

tham gia của hơn 18.759 lượt 

người tham gia; tổ chức 02 buổi 

ra quân tuyên truyền lưu động, 

treo 886 phướn, băng rôn, pano, 

áp phích các loại; tổ chức cấp 

phát 2.700 tờ rơi tuyên truyền về 

phương thức, thủ đoạn của tội 

phạm lừa đảo trên mạng xã hội; 

phát 651 tin bài về tuyên truyền 

phương thức, thủ đoạn hoạt động 

của tội phạm trộm cắp, cướp, 

cướp giật tài sản, tội phạm tín 

dụng đen, tội phạm công nghệ 

cao, tội phạm xâm hại tình dục 

trẻ em; Công an tỉnh tham gia 

giảng các lớp bồi dưỡng kiến 

thức quốc phòng an ninh cho đối 

tượng 3, đối tượng 4 do Hội 

đồng Giáo dục quốc phòng và an 

ninh tỉnh yêu cầu. Bên cạnh đó 

còn giảng dạy cho học sinh, sinh 

viên các trường đại học, cao 

đẳng, cán bộ các phường ở thành 

phố Nha Trang. Trong năm còn 

tổ chức tuyên truyền phát động 

phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ cho 300 công nhân tại 

Khu Công nghiệp Suối Dầu, 100 

nhân viên tại Trung tâm Bảo tồn 

di tích Khánh Hòa. 

Năm 2023, tổ chức 846 buổi 

tuyên truyền tập trung và lưu 

động với 95.230 lượt người 

tham dự về công tác phòng, 

chống tội phạm cướp, cướp giật, 

trộm cắp, tội phạm sử dụng công 

nghệ cao, lừa đảo qua mạng và 

tội phạm liên quan hoạt động tín 

dụng đen; tuyên truyền tác hại 

của ma túy và kỹ năng phòng, 

chống ma túy cho học sinh, sinh 

viên, đoàn viên, cán bộ, Nhân 

dân; kiến thức pháp luật về 

phòng cháy chữa cháy (PCCC) 

và cứu nạn cứu hộ (CNCH), kỹ 

năng sử dụng phương tiện chữa 

cháy, kỹ năng thoát nạn trong 

đám cháy, sơ cấp cứu ban đầu 

người bị nạn, hướng dẫn cài đặt 

App báo cháy 114 và quan tâm 

tài khoản Zalo Cục Cảnh sát 

PCCC và CNCH; tuyên truyền 

về Luật Giao thông đường bộ, kỹ 

năng phòng tránh tai nạn giao 

thông, hậu quả của tai nạn giao 

thông. 

Công an các địa phương 

trong năm 2023 đã phối hợp với 

đài phát thanh huyện, thị, thành 

phố và Đài Phát thanh và truyền 

hình Khánh Hòa, kênh An ninh 

TV đưa hơn 606 tin, bài, clip 

phóng sự tuyên truyền về phòng, 

chống tội phạm, đảm bảo an 

ninh trật tự, phổ biến luật giao 

thông, công tác PCCC, cảnh báo 

tình hình cháy nổ, khuyến cáo 

một số biện pháp phòng, chống 

cháy nổ; vận động người dân mở 

lối thoát nạn thứ 2, trang bị bình 

chữa cháy tại nhà…. 

Công tác tuyên truyền đã 

phát huy hiệu quả bằng nhiều 

hình thức phù hợp với tình hình 

thực tiễn như kết hợp tuyên 

truyền trực tiếp, lưu động, qua 

phương tiện truyền thanh, truyền 

hình và ứng dụng công nghệ 

thông tin như mạng xã hội 

Facebook, Zalo… để quần 

chúng Nhân dân được cập nhất 

thông tin kịp thời, thường xuyên 

về tình hình an ninh trật tự; nâng 

cao cảnh giác trước âm mưu, 

hoạt động chống phá của các thế 

lực thù địch, đối tượng phản 

động; các phương thức, thủ đoạn 

hoạt động của tội phạm mới như: 

tội phạm trên không gian mạng, 

tội phạm tín dụng đen, tội phạm 

băng nhóm có tổ chức, nâng cao 

ý thức chấp hành pháp luật và 

trách nhiệm trong công tác đấu 
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tranh phòng, chống các loại tội 

phạm, tệ nạn xã hội. 

3. Công tác xây dựng mô 

hình, điển hình tiên tiến trong 

phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ 

Công tác xây dưṇg mô hı̀nh, 

điển hı̀nh tiên tiến trong phong 

trào toàn dân bảo vê ̣ ANTQ 

được các cấp, các ban, ngành, 

đoàn thể, điạ phương quan tâm 

chı̉ đaọ xây dưṇg và nhân 

rôṇg. Tính đến tháng 5 năm 

2024, tổng số các mô hình về 

ANTT trên địa bản tỉnh là 412 

mô hình, trong đó thành phố Nha 

Trang có 68 mô hình, thành phố 

Cam Ranh có 33 mô hình, thị xã 

Ninh Hòa có 85 mô hình, huyện 

Diên Khánh có 73 mô hình, 

huyện Cam Lâm có 45 mô hình, 

huyện Vạn Ninh có 32 mô hình, 

huyện Khánh Sơn có 18 mô 

hình, huyện Khánh Vĩnh có 13 

mô hình; các cơ quan, doanh 

nghiệp, cơ sở giáo dục huyện và 

tỉnh có 45 mô hình. Trong 6 

tháng đầu năm 2024, toàn tỉnh 

xây dựng mới 54 mô hình và 

thanh loại 29 mô hình hoạt động 

không hiệu quả hoặc không còn 

phù hợp với tình hình thực tiễn 

tại địa phương. Một số mô hình 

tiêu biểu được nhân rộng trên địa 

bàn tỉnh những năm gần đây 

như: mô hình “Tổ liên gia 

PCCC”, mô hình “Nhóm hộ tự 

quản về an ninh trật tự và mỹ 

quan đô thị”, mô hình “Tổ tuần 

tra nhân dân”, mô hình “Cổng 

trường an toàn giao thông”, mô 

hình “Camera an ninh”, mô hình 

“Điểm chữa cháy công cộng”, 

mô hình “Tổ tuần tra tự quản về 

an ninh trật tự”. Đặc biệt có mô 

hình “Liên kết tuần tra, kiểm 

soát, đảm bảo an ninh trật tự và 

quản lý lưu trú tại Bệnh viện đa 

khoa tỉnh Khánh Hòa” được Bộ 

Công an thông báo nhân rộng 

toàn quốc.  

Các mô hình, tổ chức tự quản 

về ANTT trên địa bàn tỉnh đã 

góp phần nâng cao tinh thần 

cảnh giác, ý thức tuân thủ pháp 

luật của quần chúng nhân dân, 

khuyến khích, động viên mọi 

tầng lớp nhân dân tích cực tham 

gia phòng ngừa, phát hiện, tố 

giác tội phạm, nêu cao vai trò tự 

phòng, tự quản, tự bảo vệ, tự đấu 

tranh ngăn chặn với các hành vi 

vi phạm từ cơ sở.  

Môṭ trong những nôị dung 

troṇg tâm trong xây dưṇg phong 

trào toàn dân bảo vê ̣ANTQ thời 

gian qua là lưc̣ lươṇg công an từ 

tỉnh đến xa ̃đa ̃phối hơp̣ chăṭ che ̃

với các cơ quan, ban, ngành, điạ 

phương tăng cường xây dưṇg, 

củng cố phong trào toàn dân bảo 

vê ̣ANTQ nhằm huy đôṇg đông 

đảo các tầng lớp nhân dân tham 

gia bảo vê ̣ an ninh, trâṭ tư.̣ Nôị 

dung và hı̀nh thức xây dưṇg, tổ 

chức phong trào đã đươc̣ đổi mới 

theo hướng “tư ̣phòng, tư ̣quản, 

tư ̣bảo vê,̣ tư ̣hòa giải” phù hơp̣ 

với đăc̣ điểm, tı́nh chất của từng 

điạ bàn, đối tươṇg. Qua phong 

trào, nhân dân đa ̃ tı́ch cưc̣ ủng 

hô,̣ giúp đỡ lưc̣ lươṇg công an; 

cung cấp tin báo, tố giác tôị 

phaṃ, trong đó có nhiều tin có 

giá tri ̣ giúp lưc̣ lươṇg công an 

ngăn chăṇ, xử lý kip̣ thời các 

hành vi xâm phạm an ninh, trâṭ 

tư ̣ ngay taị cơ sở. Lưc̣ lươṇg 

công an xã, bảo vê ̣dân phố, bảo 

vê ̣ cơ quan, trường hoc̣, các tổ 

chức quần chúng làm nhiêṃ vu ̣

giữ gı̀n an ninh, trâṭ tư ̣ ở cơ sở 

không ngừng đươc̣ chăm lo, 

củng cố. Tháng 7 năm 2024, đã 

ra mắt lực lượng tham gia bảo vệ 

an ninh trật tự ở cơ sở, đây là sự 

thống nhất của 3 lực lượng: Bảo 

vệ dân phố, công an xã bán 

chuyên trách, đội trưởng, đội 

phó dân phòng thành một lực 

lượng quần chúng nòng cốt 

trong phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ ở cơ sở, góp phần đưa lực 

lượng tham gia bảo vệ ANTT ở 

cơ sở đi vào hoạt động thực tế có 

chất lượng tốt hơn.
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Ra mắt Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở TP. Nha Trang  

(Nguồn ảnh: Báo Khánh Hòa) 

Từ những kết quả đạt được trong phong trào toàn 

dân bảo vệ ANTQ đã giúp khơi dâỵ sức maṇh, tiềm 

năng to lớn của nhân dân tham gia bảo vê ̣an ninh, 

trâṭ tư,̣ góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tuy nhiên bên 

cạnh những kết quả đaṭ đươc̣, phong trào toàn bảo 

vệ ANTQ ở môṭ số nơi chưa đươc̣ chú trọng củng 

cố thường xuyên về chiều sâu; hệ thống chı́nh trị ở 

cơ sở nhiều nơi còn yếu; một số cán bô,̣ đảng viên 

và môṭ bộ phâṇ nhân dân còn mơ hồ, chủ quan, mất 

cảnh giác trước âm mưu và hoaṭ đôṇg của “diêñ 

biến hòa bı̀nh”, gây baọ loạn, lâṭ đổ của các thế lưc̣ 

thù đic̣h. Cấp ủy, chı́nh quyền môṭ số nơi chưa thực 

sự quan tâm đến công tác bảo vê ̣an ninh, trâṭ tư,̣ coi 

đó là trách nhiêṃ của lực lươṇg công an; môṭ số 

ngành, địa phương chưa chú troṇg đến yêu cầu đảm 

bảo an ninh quốc gia trong công tác phát triển kinh 

tế – xã hôị… Điều đó đã ảnh hưởng đến sư ̣vững 

maṇh của phong trào toàn dân bảo vê ̣ANTQ. 

Đời sống xã hội ngày càng được nâng cao đồng 

nghĩa với công tác bảo vệ ANTT trong thời gian tới 

càng có nhiều vấn đề mới nảy sinh diễn biến phức 

tạp, đòi hỏi cần tiếp tục phát huy hơn nữa vai trò 

của các lực lượng làm công tác xây dựng phong trào 

toàn dân bảo vệ ANTQ. Để tiếp tục thực hiện có 

hiệu quả chương trình toàn dân bảo vệ ANTQ cần 

thiết phải có sự phối hợp chặt chẽ hơn nữa giữa lực 

lượng Công an nhân dân với Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các tổ chức thành viên trong việc tổ chức 

quán triệt, triển khai, thực hiện có hiệu quả các văn 

bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước về công tác xây 

dựng phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ. Các cơ 

quan phối hợp vận động các tầng lớp nhân dân tích 

cực tham gia xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ, tham gia phòng, chống tội phạm, vi phạm 

pháp luật và tổ chức các hoạt động “Ngày hội toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Ngày hội đại đoàn 

kết toàn dân tộc” tạo điểm nhấn, có sức lan tỏa trong 

phong trào, nhất là các cấp cơ sở; gắn kết việc thực 

hiện công tác dân vận, xây dựng phong trào toàn 

dân bảo vệ an ninh Tổ quốc với các phong trào thi 

đua yêu nước do Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc 

và các ban, ngành, đoàn thể, đơn vị, địa phương 

phát động. Đồng thời, nhân rộng các mô hình hoạt 

động đã khẳng định được hiệu quả trong thực tiễn 

nhằm phát huy trách nhiệm, nghĩa vụ công dân, chủ 

động phòng ngừa, phát hiện, tố giác, đấu tranh với 

tội phạm, hành vi vi phạm pháp luật, tích cực tham 

gia thực hiện phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh 

Tổ quốc”./. 
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NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CHÍNH QUYỀN 
 ĐỊA PHƯƠNG CẤP XÃ Ở TỈNH KHÁNH HÒA  

ThS. Võ Thị Hồng Thắm 
Trưởng Khoa Nhà nước và pháp luật 

 
Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa đã tổ chức  

Lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý, điều hành cho cán bộ chủ chốt cấp xã 
 

heo quy định của Hiến pháp (Điều 119) và 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

(Điều 2), Chính quyền địa phương được tổ 

chức ở các đơn vị hành chính của nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, gồm có 3 cấp: 

cấp tỉnh (tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương), 

cấp huyện (huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung 

ương) và cấp xã (xã, phường, thị trấn). Cấp chính 

quyền địa phương gồm có hội đồng nhân dân và ủy 

ban nhân dân được tổ chức phù hợp với đặc điểm 

nông thôn, đô thị, hải đảo, đơn vị hành chính - kinh 

tế đặc biệt do luật định. 

Chính quyền địa phương ở xã, phường, thị trấn 

là cấp chính quyền địa phương (trừ trường hợp 

Quốc hội quy định không phải là cấp chính quyền 

địa phương đối với phường, đơn vị hành chính cấp 

xã thuộc cấp huyện ở hải đảo và đơn vị hành chính 

- kinh tế đặc biệt) gồm có hội đồng nhân dân cấp xã 

và ủy ban nhân dân cấp xã. Trong đó: 

- Hội đồng nhân dân cấp xã gồm các đại biểu hội 

đồng nhân dân do cử tri ở xã, phường, thị trấn bầu 

ra, là cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương, đại 

diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ của 

Nhân dân, chịu trách nhiệm trước Nhân dân địa 

phương và cơ quan nhà nước cấp trên. 

- Ủy ban nhân dân cấp xã do hội đồng nhân dân 

cùng cấp bầu, là cơ quan chấp hành của Hội đồng 

nhân dân, cơ quan hành chính nhà nước ở xã, 

phường, thị trấn; chịu trách nhiệm trước Nhân dân 

địa phương, hội đồng nhân dân cùng cấp và cơ quan 

hành chính nhà nước cấp trên. 

Hoạt động của chính quyền địa phương cấp 

xã ở tỉnh Khánh Hòa thời gian vừa qua 

Khánh Hòa là một tỉnh Duyên hải Nam Trung 

Bộ Việt Nam, giáp với tỉnh Phú Yên về hướng Bắc, 

tỉnh Đắk Lắk về hướng Tây Bắc, tỉnh Lâm Đồng về 

hướng Tây Nam, tỉnh Ninh Thuận về hướng Nam 

và Biển Đông về hướng Đông; có mũi Hòn Ðôi trên 

bán đảo Hòn Gốm thuộc huyện Vạn Ninh, là điểm 

cực Ðông trên đất liền của nước ta. Tỉnh Khánh Hòa 

có 9 đơn vị hành chính cấp huyện, bao gồm 2 thành 

phố trực thuộc tỉnh, 1 thị xã và 6 huyện với 139 đơn 

vị hành chính cấp xã, bao gồm 35 phường, 6 thị trấn 

và 98 xã. 

 Về hoạt động của HĐND cấp xã 

T
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Tổng số đại biểu HĐND cấp xã tính đến tháng 

2/2024 3.018 đại biểu, cơ cấu thành phần gồm: Số 

lượng đại biểu nữ: 926 người, chiếm tỷ lệ 30,68%; 

Số lượng đại biểu là người dân tộc thiểu số: 246 

người, chiếm tỷ lệ 8,16%; Số lượng đại biểu trẻ tuổi 

(dưới 35 tuổi): 471 người, chiếm tỷ lệ 15,61%; Số 

lượng đại biểu ngoài Đảng: 464 người, chiếm tỷ lệ 

15,37%; với trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 1.757 

người có trình độ đại học, chiếm 58,22%; 30 người 

có trình độ sau đại học, chiếm tỷ lệ 0,99%; Trình độ 

lý luận chính trị: 1.897 người có trình độ trung cấp, 

chiếm 62,86%; 177 người có trình độ cử nhân, cao 

cấp, chiếm tỷ lệ 5,86%. 

- Dưới sự lãnh đạo của cấp uỷ, sự chỉ đạo của 

các cơ quan cấp trên, HĐND cấp xã luôn quán triệt 

và thể chế hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện các 

nghị quyết của cấp ủy, bàn và quyết định các biện 

pháp đẩy mạnh sản xuất, phát triển kinh tế, xây 

dựng nông thôn mới, thực hiện nếp sống văn hoá, 

xây dựng nhà văn hoá, giảm tỷ lệ hộ nghèo...Vai 

trò của đại biểu HĐND đã được phát huy, thông 

qua hoạt động giám sát việc thực hiện các nghị 

quyết, tham gia các kỳ họp, các cuộc tiếp xúc cử 

tri, liên hệ chặt chẽ với cử tri, phản ánh đầy đủ ý 

kiến, kiến nghị của cử tri đến cơ quan có thẩm 

quyền giải quyết. 

- Các ban HĐND đã tập trung thực hiện tốt chức 

năng, nhiệm vụ theo quy định; tích cực thẩm tra các 

văn bản, dự thảo nghị quyết trình kỳ họp, góp phần 

làm cho việc ban hành nghị quyết HĐND cấp xã 

được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục, thẩm 

quyền và đúng pháp luật, quyết định nhiều vấn đề 

quan trọng trên địa bàn. 

-  Hoạt động giám sát có bước chuyển quan 

trọng, các ban HĐND cấp xã đã chủ động xây dựng 

kế hoạch thực hiện giám sát các vấn đề của xã, thôn 

tích cực hơn, số cuộc giám sát nhiều hơn, giám sát 

kỹ hơn về các chuyên đề như công tác thu - chi tài 

chính, xây dựng cơ bản, thực hiện an sinh xã 

hội…chất lượng các cuộc giám sát được nâng lên. 

Qua đó, đã kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu 

sót trong việc chấp hành quy định của pháp luật, 

góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 

HĐND cấp xã trên các lıñh vưc̣.  

Bên cạnh đó, đại biểu HĐND cấp xã đã thực 

hiện tương đối tốt việc tiếp xúc cử tri trước và sau 

kỳ họp theo luật định; ngoài ra, đại biểu còn tham 

gia nhiều cuộc tiếp xúc cử tri chuyên đề trên địa 

bàn. Hoạt động tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND 

cấp xã được duy trì tốt và thực hiện theo đúng quy 

định của pháp luật. Thời gian tiếp xúc cử tri được 

thông báo công khai trên các phương tiện thông tin 

đại chúng để cử tri biết và đến dự. Trong các buổi 

tiếp xúc cử tri, ngoài đại biểu dân cử còn mời các 

bộ phận công chức chuyên môn tham dự và giải 

trình trực tiếp các vấn đề liên quan thuộc thẩm 

quyền…Những đổi mới trong tiếp xúc cử tri đã tạo 

mối quan hệ mật thiết, gần gũi giữa đại biểu và cử 

tri, phản ánh được đầy đủ tâm tư nguyện vọng của 

cử tri và các tầng lớp nhân dân. Trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật, 

HĐND cấp xã thường xuyên có mối quan hệ chặt 

chẽ, phối hợp tốt với cấp ủy Đảng, Mặt trận Tổ 

quốc; các tổ chức đoàn thể trong hệ thống chính trị 

ở cấp xã, với thôn, tổ dân phố và các cơ quan, đơn 

vị liên quan.  

Về hoạt động của UBND cấp xã 

- Tính đến tháng 02/2024, trên địa bàn tỉnh 

Khánh Hòa số lượng thành viên UBND cấp xã 622 

người với 135 chủ tịch, 231 phó chủ tịch và 256 ủy 

viên. Trong đó: 105 người là nữ (chiếm tỷ lệ 

16,88%); Trình độ chuyên môn: 18 người có trình 

độ sau đại học (chiếm tỷ lệ 2,89%), 529 người có 

trình độ đại học (chiếm tỷ lệ 85,05%), 75 người có 

trình độ trung cấp, cao đẳng (chiếm tỷ lệ 12,05%); 

trình độ lý luận chính trị: 75 người có trình độ cao 

cấp trở lên (chiếm tỷ lệ 12,05%), 528 người có trình 

độ trung cấp (chiếm tỷ lệ 84,89%), 18 người có 

trình độ sơ cấp (chiếm tỷ lệ 2,89%). 

- Với chức năng là cơ quan quản lý hành chính 

Nhà nước ở địa phương, thời gian qua, UBND cấp 

xã từng bước kiện toàn bộ máy và tổ chức nhằm 

thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách 
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của Đảng, Nhà nước, các chương trình kinh tế và 

các văn bản quy phạm pháp luật có tác động lớn đến 

đời sống kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên 

địa bàn; đã thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương, phối hợp chặt chẽ 

với Thường trực và các ban của HĐND để chuẩn bị 

nội dung cho các kỳ họp của HĐND cấp xã theo 

luật định. Việc xây dựng các chương trình, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 

trình HĐND tại các kỳ họp đều được thực hiện đúng 

quy trình, chất lượng. 

- Trong những năm qua, UBND cấp xã đã chủ 

động xây dựng quy chế làm việc theo hướng dẫn 

của cấp có thẩm quyền, chấp hành và bảo đảm vai 

trò lãnh đạo của cấp ủy cơ sở đối với tổ chức của 

mình trong các chủ trương, phương hướng, công tác 

tư tưởng, tổ chức cán bộ. Trên cơ sở nghị quyết của 

cấp ủy, HĐND, UBND đã chuyển tải thành các 

quyết định, chỉ thị của UBND cấp xã. Hàng tuần, 

hàng tháng các đồng chí trong cấp ủy đều có hội ý 

trao đổi công tác với chủ tịch UBND, một mặt kịp 

thời nắm bắt diễn biến của địa phương, thực hiện 

chức năng kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của 

Đảng để từ đó tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp, 

sát với thực tế. Trách nhiệm của tập thể UBND và 

của mỗi thành viên UBND cấp xã được tăng cường, 

đặc biệt là vai trò của chủ tịch UBND cấp xã được 

đề cao, hiệu quả hoạt động của UBND cấp xã từng 

bước được nâng lên. 

- Các phiên họp thường kỳ của UBND cấp xã 

được tổ chức một cách nghiêm túc nhằm kịp thời 

đánh giá đúng tình hình phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương và đề ra các phương hướng, nhiệm 

vụ trọng tâm để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu 

quả. UBND cấp xã cũng đã chỉ đạo các tổ chức, đơn 

vị tăng cường trách nhiệm và nâng cao hiêụ quả 

công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết 

khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định của pháp luật; 

chỉ đạo giải quyết các vấn đề nổi cộm, bức xúc của 

nhân dân (công tác quản lý đất đai, trật tự xây dựng, 

bồi thường, hỗ trợ và tái định cư, ô nhiễm môi 

trường, các dự án chậm tiến độ, khai thác khoáng 

sản trái phép,...).  

- Trong công tác chỉ đạo, điều hành, UBND cấp 

xã trên địa bàn tỉnh luôn thực hiện đúng chức năng 

quản lý nhà nước theo quy định; thể hiện được sự 

đoàn kết, nhất trí, duy trì và thực hiện nghiêm quy 

chế làm việc, giữ vững nguyên tắc tập trung dân 

chủ, tập thể lãnh đạo, nâng cao trách nhiệm của 

người đứng đầu và cá nhân phụ trách; giải quyết 

công việc đúng phạm vi trách nhiệm, đúng thẩm 

quyền; bảo đảm sự lãnh đạo của cơ quan Đảng cấp 

trên trực tiếp, sự giám sát của HĐND cùng cấp và 

sự chỉ đạo, điều hành của cơ quan nhà nước cấp 

trên...Từng cá nhân phát huy được vai trò trách 

nhiệm, luôn chủ động trong thực hiện nhiệm vụ 

được giao, duy trì tốt chế độ giao ban theo định kỳ 

và đi cơ sở nhằm nắm bắt và tháo gỡ kịp thời những 

khó khăn vướng mắc từ cơ sở. Qua đó kịp thời xử 

lý các vấn đề phát sinh, tăng cường công tác quản 

lý nhà nước trên tất cả các lĩnh vực. Công tác chỉ 

đạo, điều hành nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

đúng định hướng của Trung ương, cấp tỉnh, cấp 

huyện; thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa UBND 

cấp xã với cấp ủy Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

và các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương, tạo 

điều kiện thuận lợi để Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức thành viên hoạt động theo đúng quy định.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, 

hoạt động của chính quyền cấp xã thời gian qua ở 

tỉnh Khánh hòa cũng còn một số hạn chế sau: 

- Công tác chỉ đạo điều hành, tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ ở một số xã còn lúng túng, chưa giải quyết 

kịp thời, dứt điểm một số nhiệm vụ được giao; đôi 

lúc chưa quyết liệt trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

Một số cán bộ, công chức chưa thể hiện hết vai trò, 

trách nhiệm, làm việc còn bị động, tham mưu thiếu 

tích cực chưa đáp ứng được so với nhu cầu đặt ra, 

ảnh hưởng đến tiến độ chung. 

- Một số hoạt động của HĐND cấp xã chưa thực 

sự sâu sát, quyết liệt, vì vậy trong kỳ họp của 

HĐND còn có việc thảo luận, chất vấn chưa sôi nổi; 
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chất lượng Nghị quyết của HĐND ở một số xã còn 

chung chung, dàn trải, chưa sát với thực tế; hoạt 

động tiếp xúc cử tri đã có đổi mới nhưng thành phần 

cử tri và hình thức tiếp xúc cử tri chưa thực sự đa 

dạng; việc giám sát kết quả thực hiện các kiến nghị 

sau giám sát hiệu quả chưa cao; hoạt động kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện nghị quyết của HĐND chưa 

được tổ chức thường xuyên. 

- Trong công tác tổ chức bộ máy hành chính, 

việc quy chế hóa các mối quan hệ công tác trong nội 

bộ cơ quan và giữa các cơ quan, các cấp còn một số 

hạn chế ảnh hưởng hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà 

nước nói chung. Chức năng, nhiệm vụ quản lý giữa 

một số cơ quan, đơn vị và UBND cấp xã chưa được 

phân định rõ ràng, còn chồng chéo hoặc bỏ sót nên 

một số lĩnh vực có khó khăn trong công tác quản lý 

điều hành như: giải phóng mặt bằng, thu hồi đất, 

giao đất, quản lý việc sử dụng đất…. 

- Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị 

trong việc theo dõi, thống kê văn bản chưa đầy đủ, 

chính xác; việc phân bổ nguồn lực (đặc biệt là kinh 

phí, nhân lực) kèm theo các nhiệm vụ được phân 

cấp, ủy quyền còn nhiều bất cập, chưa được triển 

khai hiệu quả. Nhiều nhiệm vụ đã được sự thống 

nhất trong triển khai phân cấp, ủy quyền nhưng lại 

vướng các quy định liên quan đến thủ tục hành 

chính nên không thể triển khai thực hiện. 

Những hạn chế nêu trên xuất phát từ nguyên 

nhân sau: 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

cho cán bộ, công chức nhất là công tác bồi dưỡng 

tuy đã được chú trọng nhưng chưa đạt kết quả cao, 

dẫn tới năng lực lãnh đạo, kỹ năng điều hành làm 

việc của một số lãnh đạo chủ chốt còn hạn chế, chưa 

phát huy đầy đủ vai trò của mình tại chính quyền cơ 

sở; công tác tham mưu của công chức còn hạn chế, 

chưa đáp ứng được yêu cầu thực thi công vụ tại 

chính quyền cơ sở. Một số cán bộ, công chức chưa 

khắc phục được tư tưởng lề lối làm việc, còn theo 

tư tưởng ỉ lại, lề lối cũ, chậm được khắc phục. 

- Đại biểu HĐND cấp xã chủ yếu là hoạt động 

kiêm nhiệm nên thời gian dành cho các hoạt động 

của HĐND chưa nhiều. Một số đại biểu chưa phát 

huy vai trò, trách nhiệm của người đại biểu dân cử, 

không bám sát thực tiễn công việc, thiếu thông tin 

nên chưa chủ động tham gia vào các hoạt động của 

HĐND. Một số đại biểu HĐND còn nể nang, ngại 

va chạm, chưa tích cực trong hoạt động HĐND cấp 

xã. Chưa có chế tài xử lý đối với các cơ quan, tổ 

chức, cá nhân không thực hiện nghiêm các kiến 

nghị sau giám sát của HĐND. 

-  Văn bản quy định phân cấp, ủy quyền thuộc 

nhiều ngành, lĩnh vực khác nhau còn nhiều quy định 

chưa thống nhất nên dẫn đến khó khăn trong việc 

triển khai thực hiện trên thực tế, đặc biệt là đối với 

các nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền liên quan đến thủ 

tục hành chính; việc đẩy mạnh tinh giản biên chế 

kết hợp với quy định không được phép ký hợp đồng 

lao động để hỗ trợ, phục vụ công tác đã gây không 

ít khó khăn cho các cơ quan, đơn vị, địa phương khi 

tiếp nhận nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền; chưa có 

quy định cụ thể về các tiêu chí, nguyên tắc định 

lượng nguồn lực cần phân bổ kèm theo các nhiệm 

vụ phân cấp, ủy quyền; đồng thời, nhu cầu nguồn 

lực của mỗi địa phương đối với từng nhiệm vụ phân 

cấp, ủy quyền là không đồng nhất. 

- Chế độ thông tin báo cáo tại cơ sở chưa thực 

hiện nghiêm túc, chất lượng báo cáo còn hạn chế, 

công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành với đơn 

vị còn thụ động, chưa kịp thời; việc triển khai một 

số văn bản của cấp trên có nơi còn lúng túng, chậm 

được tham mưu tổ chức thực hiện.  

Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả 

hoạt động của chính quyền cấp xã ở tỉnh Khánh 

Hòa trong thời gian tới 

Để nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động của 

chính quyền cấp xã trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, 

xin đề xuất một số giải pháp như sau: 

Một là, đẩy mạnh việc triển khai các văn bản của 

các cơ quan Nhà nước ở trung ương và cấp trên 

trong việc đổi mới, sắp xếp  đơn vị hành chính cấp 

xã trên địa bàn tỉnh; thực hiện tinh giản biên chế, 

tinh gọn bộ máy theo sự chỉ tinh thần chỉ đạo của 

Chính phủ tại Nghị quyết số 10/NQ-CP ngày 
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03/02/2018 ban hành Chương trình hành động của 

Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về 

tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả và các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ. 

Hai là, tiếp tục triển khai thực hiện tốt quy chế 

làm việc của chính quyền địa phương; trong đó xác 

định, phát huy trách nhiệm của người đứng đầu; 

phạm vi giải quyết công việc của UBND; trách 

nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của các ủy viên 

UBND, của công chức và người hoạt động không 

chuyên trách ở địa phương; cần coi trọng việc xây 

dựng và thực hiện quy chế làm việc giữa bí thư cấp 

uỷ với chủ tịch HĐND, chủ tịch UBND, chủ tịch uỷ 

ban Mặt trận Tổ quốc và những người đứng đầu các 

tổ chức chính trị - xã hội. Đồng thời, đổi mới nội 

dung và phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội sát hợp với 

nhu cầu, lợi ích của hội viên, đoàn viên; đáp ứng 

yêu cầu tham gia giám sát, phản biện đối với công 

tác lãnh đạo, quản lý của tổ chức đảng và chính 

quyền cấp xã. 

Ba là, chú trọng nâng cao năng lực, kỹ năng thực 

thi công vụ và tầm nhìn cho đội ngũ cán bộ, công 

chức chính quyền cấp xã. Thực tế đã chứng minh, 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền địa 

phương cấp xã chịu sự chi phối và trực tiếp chịu ảnh 

hưởng từ năng lực, kỹ năng tác nghiệp thực thi công 

vụ, tầm nhìn của đội ngũ cán bộ, công chức ở cấp 

xã. Do vậy, cần coi trọng và quan tâm xây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất đạo đức tốt, có 

bản lĩnh chính trị, có năng lực, tính chuyên nghiệp 

cao, tận tụy phục vụ Nhân dân để bảo đảm tiền đề 

cần thiết nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động của chính quyền cấp xã. Trước hết, trên cương 

vị trách nhiệm và thẩm quyền quy định, cần đề cao 

ý thức trách nhiệm trong việc lựa chọn, giới thiệu, 

chọn cử, bố trí, sắp xếp cán bộ vào các vị trí trong 

bộ máy chính quyền cấp xã. Việc lựa chọn, giới 

thiệu, chọn cử, bố trí, sắp xếp cán bộ vừa phải tuân 

thủ các quy trình về cán bộ dựa trên những căn cứ 

cụ thể, thực hiện công khai, minh bạch;  

Bốn là, tiếp tục quan tâm, chú trọng đến công tác 

đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ cán bộ, công 

chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách 

ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trong đó tăng cường 

các hoạt động bồi dưỡng, tập huấn, cập nhật cho cán 

bộ, công chức về kỹ năng thực hành công vụ, các 

quy định, quy trình và hướng dẫn mới của các cơ 

quan có thẩm quyền gắn với chức năng quản lý của 

chính quyền địa phương cấp xã. Đồng thời xử lý 

nghiêm những sai phạm trong thi hành công vụ và 

biểu dương, khen thưởng kịp thời những cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

Năm là, các cơ quan cấp trên cần tiếp tục hoàn 

thiện và ban hành các quyết định phân cấp quản lý 

phù hợp với yêu cầu của thực tiễn và sát thực tế để 

tạo cơ sở pháp lý cho chính quyền cấp xã thuận tiện 

đổi mới hoạt động. Theo đó, cần giao quyền cho 

chính quyền cấp xã thực hiện và chịu trách nhiệm 

trước pháp luật khi giải quyết những công việc theo 

nhu cầu của người dân; từ đó có thể giảm thiểu tình 

trạng phải xin chủ trương, ý kiến dẫn tới kéo dài thời 

gian giải quyết công việc đồng thời phát huy tính chủ 

động, tự chịu trách nhiệm của chính quyền địa 

phương khi thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp. 

Sáu là, duy trì việc bố trí, sử dụng số lượng cán 

bộ, công chức đúng quy định, thực hiện các chế độ, 

chính sách đối với cán bộ, công chức và người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã; ở thôn, tổ dân 

phố theo các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành. 

Đồng thời nâng cao chế độ, chính sách tiền lương 

nhằm đảm bảo quyền lợi cũng như tạo mọi điều 

kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, người hoạt 

động không chuyên trách an tâm công tác, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao./.
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NÂNG CAO TRÁCH NHIỆM CỦA CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG  
TRONG CÔNG TÁC PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT - THỰC TIỄN  
VÀ KINH NGHIỆM CỦA HUYỆN DIÊN KHÁNH, TỈNH KHÁNH HÒA 

ThS. Lê Thị Kim Chung 
Phó Trưởng khoa Nhà nước và pháp luật 

 

ội dung hoạt động quản lý nhà nước trên 

tất cả các lĩnh vực đều có công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL). 

Công tác PBGDPL là một nhiệm vụ của 

chính quyền địa phương, đóng vai trò cực kỳ quan 

trọng để pháp luật đến được với cuộc sống, để đối 

tượng cần thực hiện pháp luật có thể cập nhật, nắm 

bắt, hiểu rõ và từ đó thực hiện đúng các yêu cầu của 

pháp luật, của Nhà nước.  

1. Thực tiễn công tác phổ biến giáo dục pháp 

luật ở huyện Diên Khánh, tỉnh Khánh Hòa 

Công tác PBGDPL ở huyện Diên Khánh, tỉnh 

Khánh Hòa nhiều năm qua có kết quả rất đáng ghi 

nhận. Trong cả nước, huyện Diên Khánh, tỉnh 

Khánh Hòa là một trong những địa phương có nhiều 

đổi mới sáng tạo trong công tác này. Hàng năm, 

huyện Diên Khánh đều triển khai công tác này rất 

tốt, từ xây dựng kế hoạch đến triển khai các đề án 

PBGDPL.  

Nhiều năm qua, huyện Diên Khánh đã lưu ý xây 

dựng, củng cố lực lượng báo cáo viên pháp luật tại 

cơ quan, đơn vị, địa phương; tổ chức, hoạt động của 

tuyên truyền viên pháp luật cấp xã. UBND huyện 

thường xuyên thực hiện các hoạt động PBGDPL 

bằng nhiều hình thức khác nhau. Năm 2024, nội 

dung PBGDPL nổi bật có: Luật Xử lý vi phạm hành 

chính sửa đổi, Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Luật 

Đất đai sửa đổi, Luật Căn cước và Luật Lực lượng 

tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở, Luật Bảo 

vệ môi trường, Luật Phòng, chống ma túy, Luật 

Kinh doanh bảo hiểm.v.v… và các luật và bộ luật 

có vai trò quan trọng đối với đời sống nhân dân như 

Luật Hôn nhân và gia đình, Luật Nghĩa vụ quân sự, 

Bộ luật Dân sự,…cũng được các cơ quan, đơn vị, 

địa phương tiếp tục tuyên truyền. 

Năm 2024, Diên Khánh lưu tâm phổ biến các 

văn bản có liên quan đến địa phương như: Nghị 

quyết số 35/2023/UBTVQH 15 về sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2030; 

Đề án thành lập thị xã Diên Khánh và các phường 

thuộc thị xã Diên Khánh; Đồ án Điều chỉnh quy 

hoạch chung đô thị Diên Khánh đến năm 2040, … 

Huyện Diên Khánh coi trọng công tác PBGDPL 

đến đa dạng các đối tượng, từ cán bộ, công chức, 

viên chức đến nông dân, phụ nữ, cựu chiến binh, 

học sinh, sinh viên, người lao động,.v.v.... 

Trong 6 tháng đầu năm, huyện đã tổ chức được 

52 hội nghị/buổi giới thiệu văn bản pháp luật... với 

9.336 lượt người tham gia, với nội dung phổ biến, 

giới thiệu các văn bản pháp luật trên các lĩnh vực 

như thực hiện dân chủ ở cơ sở; an ninh, trật tự ở cơ 

sở; đất đai, môi trường; phòng chống bạo lực gia 

đình; giao thông đường bộ; phòng chống ma túy; an 

toàn vệ sinh thực phẩm,.v.v...  

UBND các xã, thị trấn của huyện Diên Khánh 

cũng tổ chức tuyên truyền qua phương tiện thông 

tin đại chúng và tuyên truyền trực quan. Đầu năm 

đến nay, các xã, thị trấn đã tổ chức 1.334 lần phát 

sóng (352 giờ) các tin tức pháp luật trên hệ thống 

đài truyền thanh xã. Công tác tuyên truyền trên hệ 

thống đài truyền thanh, Trang Thông tin điện tử 

huyện, trang thông tin điện tử các xã, thị trấn và các 

hình thức tuyên truyền trực quan khác như xe tuyên 

truyền, băng rôn, biểu ngữ,... được phát huy.  

Công an huyện Diên Khánh tổ chức tuyên truyền 

lưu động tại các khu vực có chợ, tập trung đông 

người, các tuyến đường chính trên địa bàn huyện; 

tuyên truyền và ký cam kết chấp hành các quy định 

về an ninh, trật tự và an toàn phòng cháy chữa cháy 

với các cơ sở kinh doanh. 

N
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Phòng Kinh tế phối hợp với Trung tâm Văn hoá 

– Thông tin và Thể thao huyện tổ chức tuyên truyền, 

phổ biến trên Đài Truyền thanh, Cổng thông tin 

điện tử huyện các chính sách, pháp luật có liên quan 

đến công tác bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng về 

Ngày Quyền của người tiêu dùng Việt Nam. Ngoài 

ra, UBND Diên Khánh đã tổ chức lễ phát động 

“Tháng hành động vì an toàn thực phẩm” năm 2024 

tại 18 trạm y tế, các cơ sở kinh doanh thực phẩm 

nhằm tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân về ý 

thức an toàn thực phẩm. 

Huyện Diên Khánh là địa phương rất sáng tạo 

trong tổ chức các cuộc thi để tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật. Hưởng ứng cuộc thi cấp trên tổ 

chức thì huyện đề nghị các đơn vị, địa phương hưởng 

ứng tham gia cuộc thi; tuyên truyền, phổ biến thông 

tin về cuộc thi bằng nhiều hình thức phù hợp với từng 

đối tượng cụ thể, đăng tải thông tin về cuộc thi trên 

Trang Thông tin điện tử của đơn vị, địa phương; qua 

phương tiện phát thanh, truyền thanh và các mạng xã 

hội (Facebook, Zalo, Youtube, …); vận động mọi đối 

tượng tham gia cuộc thi. 

Có thể nói Diên Khánh là một trong những địa 

phương đầu tiên trong cả nước có nhiều sáng tạo 

trong việc nghĩ ra và triển khai hình thức PBGDPL, 

trong đó thi làm clip tuyên truyền pháp luật là một 

điểm sáng. Diên Khánh cũng là một trong những địa 

phương đã triển khai sớm kênh tuyên truyền phổ biến 

pháp luật trên nền tảng internet như trang fanpage 

trên Facebook và kênh riêng trên Youtube. Điều này 

được đánh giá là một điển hình trong cả nước về công 

tác PBGDPL. Tuy nhiên, sau nhiều năm, nhiều địa 

phương khác trong nước cũng đã triển khai và duy 

trì tốt, thì Diên Khánh cần tiếp tục bứt phá và hoàn 

thiện hơn nữa, duy trì phong độ để thu hút được 

nhiều lượt theo dõi, tương tác và đóng góp. 

* Những hạn chế, khó khăn 

- Sự phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể còn 

đôi khi chưa đồng bộ. Một số cơ quan, đơn vị (tuy 

ít) còn chậm trễ báo cáo về công tác PBGDPL nên 

công tác tổng hợp, báo cáo phần nào chưa phản ánh 

đầy đủ các hoạt động PBGDPL trên địa bàn huyện. 

Chính quyền địa phương tuy có quan tâm nhưng 

chưa tương xứng với yêu cầu và tính hữu hiệu của 

công tác này. Kinh phí đầu tư đôi khi hạn hẹp làm 

giới hạn khả năng triển khai của công tác này. 

- Trong điều kiện thế giới phẳng, các công trình, 

các bài soạn tuyên truyền sẽ không bị giới hạn khả 

năng tiếp cận xã hội bởi không gian địa lý của một 

huyện, nhưng do Bộ Tư pháp chưa triển khai tổ 

chức tập hợp các sản phẩm, tác phẩm tuyên truyền 

theo nội dung và hình thức, xây dựng hệ thống kho 

dữ liệu để chia sẻ một cách đồng bộ từ Trung ương 

đến cơ sở, nên mỗi cấp mỗi ngành đều tự soạn, tự 

xây dựng. Tuy có học hỏi nhưng vẫn rất thiếu tính 

kế thừa, lãng phí nguồn lực, lãng phí chất xám. Quá 

trình một địa phương tự vận hành trang tuyên truyền 

riêng sẽ hơi quá sức nếu không có sự tương hỗ và 

liên kết từ tất cả các đầu mối cùng làm công tác này 

trên bình diện quốc gia.  

- Các tác phẩm dự thi tuy có đưa lên internet 

nhưng cũng chưa gây được sự quan tâm của đại đa 

số người dân nên hiệu quả tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật còn hạn chế, mức độ ảnh hưởng xã hội 

chưa phổ quát, chỉ mới thu hút sự quan tâm chủ yếu 

trong phạm vi những người có nhiệm vụ triển khai 

hoạt động này.  

2. Bài học kinh nghiệm rút ra 

- Công tác PBGDPL không chỉ là công việc 

riêng của Phòng Tư pháp huyện mà là nhiệm vụ 

thường xuyên của tất cả các cơ quan. Công tác 

tuyên truyền tốt sẽ kéo theo kết quả và hiệu quả 

quản lý nhà nước ở tất cả các lĩnh vực.  

- Quá trình thực hiện công tác PBGDPL có sự 

chỉ đạo sát sao của chính quyền thì sẽ có sự phối 

hợp tốt từ các cơ quan, đơn vị.  

- Mỗi cơ quan, đơn vị nên có nhu cầu tìm hiểu, 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, và có thể 

đề nghị với chính quyền địa phương xây dựng kế 

hoạch, hỗ trợ, tổ chức triển khai, phối hợp để công 

tác này trở nên thú vị, sinh động, thiết thực và hiệu 

quả hơn. 



 

44 
 

3. Một số giải pháp, kiến nghị 

- Giải pháp 

Chính quyền địa phương cần quan tâm hơn nữa 

đối với công tác PBGDPL như một nhiệm vụ 

thường xuyên của mọi cơ quan, ngoài ra lưu tâm ưu 

tiên các nhóm đối tượng đặc thù, yếu thế, địa bàn 

có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, gắn với thực 

hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia, kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, có các giải pháp cụ thể 

đẩy mạnh việc xã hội hóa công tác PBGDPL bằng 

các hoạt động cụ thể thu hút sự tham gia về nhân 

lực và kinh phí của các tổ chức, doanh nghiệp; nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo 

cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật. 

Chính quyền cần tổ chức nghiên cứu đổi mới nội 

dung PBGDPL theo hướng không chỉ đáp ứng nhu 

cầu kiến thức cơ bản về pháp luật, mà còn phải thiết 

thực, đáp ứng yêu cầu thực tiễn, để một mặt nâng 

cao trình độ nhận thức cho các đối tượng, mặt khác 

giúp họ có khả năng vận dụng nhạy bén trong thực 

tiễn cuộc sống.  

Việc tuyên truyền PBGDPL cần được lưu tâm từ 

khâu xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện với 

mục tiêu thông tin, phổ biến đầy đủ các quy định 

pháp luật đến mọi tổ chức, cá nhân trên địa bàn, tập 

trung các quy định pháp luật liên quan đến đời sống 

xã hội, quyền, nghĩa vụ của công dân.  

Chú trọng thực hiện truyền thông chính sách pháp 

luật ngay từ quá trình xây dựng, soạn thảo văn bản 

quy phạm pháp luật, bám sát các vấn đề nóng, dư 

luận xã hội quan tâm hoặc có nhiều ý kiến khác nhau 

cần định hướng dư luận xã hội; các nội dung về bảo 

đảm quyền con người, quyền công dân; các quy định 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

gắn PBGDPL trong tổ chức thi hành pháp luật. 

Về nội dung PBGDPL, không nên quá khiên 

cưỡng rằng phải tuyên truyền đủ các nội dung của 

các văn bản pháp luật mà mỗi nội dung tuyên truyền 

đều cần hướng đến nhu cầu xã hội và sức hấp dẫn 

với người tiếp cận.  

Thiết kế nội dung PBGDPL cho mỗi buổi tuyên 

truyền không quá nhiều, chỉ nên giải quyết một nội 

dung để thời lượng vừa phải trong khả năng tập 

trung và ghi nhớ của người nghe. 

 Về hình thức PBGDPL: Bên cạnh các hình thức 

PBGDPL truyền thống, chính quyền cần đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường đăng tin 

bài trên Trang Thông tin điện tử huyện Diên Khánh 

(chuyên mục “Phổ biến, giáo dục pháp luật”); khai 

thác triệt để các ứng dụng, phần mềm có tính năng 

trực tuyến, tương tác, mạng xã hội … để PBGDPL; 

nhân rộng và phát huy hình thức PBGDPL thông 

qua fanpage trên Facebook và OA trên zalo; thường 

xuyên gửi tin, bài cho Sở Tư pháp để đăng trên 

Trang Thông tin điện tử “Pháp luật Khánh Hòa”, 

thường xuyên cộng tác với Tạp chí của Bộ Tư pháp 

ở trang địa phương để nhân rộng hiệu quả.  

Hơn nữa, chính quyền địa phương có thể nghiên 

cứu đa dạng hình thức PBGDPL, có thể lồng ghép 

các yếu tố hài hước, các hình thức sân khấu hóa, có 

thể xây dựng lồng ghép PBGDPL trong các trò 

chơi, các cuộc sinh hoạt tập thể, để gần gũi hơn với 

đời sống, bớt khô cứng lý thuyết.  

Ngoài các cải tiến đối với công tác PBGDPL, 

chính quyền địa phương cần có chỉ đạo về công tác 

hành chính tư pháp cần coi trọng nâng cao chất 

lượng hoạt động của các tổ hòa giải cơ sở, thường 

xuyên bồi dưỡng nghiệp vụ hòa giải và những lĩnh 

vực pháp luật được vận dụng trong công tác hòa giải 

để đội ngũ cán bộ hòa giải có thêm kiến thức pháp 

luật, làm tốt vai trò “trung gian”, hạn chế những 

mâu thuẫn phát sinh trong nội bộ nhân dân, tránh 

khiếu kiện đông người. Những mâu thuẫn trong 

nhân dân như tranh chấp đất đai, tranh chấp lối đi, 

va chạm trong sinh hoạt... nếu được giải quyết ngay 

tại cơ sở sẽ hạn chế phát sinh các vụ việc phức tạp. 

- Kiến nghị 

Hướng đến hiệu quả của công tác PBGDPL, mà 

chủ thể hưởng lợi không ai khác là chính quyền và 

nhân dân địa phương thì trong trách nhiệm của 

mình, chính quyền địa phương cần có chỉ đạo đến 
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tất cả các cơ quan để phối hợp thực hiện công tác 

PBGDPL.  

Mặt khác, Bộ Tư pháp, Sở Tư pháp cần có 

phương án xâu chuỗi tập hợp các sản phẩm tác phẩm 

tuyên truyền hoặc tác phẩm dự thi, tác phẩm đạt giải, 

bài soạn, clip tuyên truyền theo các thể loại, nội 

dung, để giúp cho người cần dễ dàng theo dõi, lan 

tỏa, và tìm kiếm khi cần. Các đơn vị cũng dễ dàng 

học hỏi kế thừa và nhân rộng các cách làm hay.  

Khi chính quyền địa phương nhận rõ và triển khai 

tốt công tác PBGDPL, có quan tâm đầu tư cho công 

tác này, chắc chắn hiệu quả sẽ là ngoạn mục, vì nó 

không chỉ là hoàn thành một trong những nhiệm vụ 

của chính quyền mà còn góp phần đắc lực giảm tải các 

ùn tắc ở các công tác khác. Khi người dân ý thức pháp 

luật cao hơn, hiểu biết pháp luật tốt hơn, vi phạm sẽ ít 

đi và việc giải quyết các sự vụ, sự việc của chính 

quyền với dân cũng nhanh hơn, uy tín của Nhà nước 

với dân cũng nhờ đó được nâng lên.  

 

 
Ký họa Thành cổ Diên Khánh của KTS Bùi Hoàng Bảo 

Tài liệu tham khảo: 

1. Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2012 và các văn bản hướng dẫn. 

2. Trang Thông tin điện tử huyện Diên Khánh. 

3. Trang Thông tin điện tử Sở Tư pháp tỉnh Khánh Hòa. 

4. Trang Thông tin điện tử Bộ Tư pháp. 

5. Trang Fanpage Pháp luật cho mọi người trên Facebook. 

6. Một số clip dự thi xây dựng clip tuyên truyền pháp luật trên Youtube (Pháp luật cho mọi người). 

7. Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn huyện Diên Khánh. 

8. Báo cáo sơ kết 6 tháng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở và xây dựng cấp xã 
đạt chuẩn tiếp cận pháp luật trên địa bàn huyện Diên Khánh năm 2024. 

9. Các tài liệu khác gồm kế hoạch cho từng lần phổ biến giáo dục pháp luật cho từng đối tượng trên 
địa bàn, thể lệ các cuộc thi, ...  
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NÂNG CAO TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU TRONG VIỆC  
TIẾP CÔNG DÂN TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ CAM RANH 

ThS. Nguyễn Thị Trà My   
Giảng viên Khoa Nhà nước và pháp luật 

 

 
Hội trường UBND thành phố Cam Ranh 

 

iếp công dân là việc của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị, cá nhân7 có trách nhiệm đón tiếp 

công dân để lắng nghe, tiếp nhận khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân; giải 

thích, hướng dẫn cho công dân về việc thực hiện 

khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo đúng quy 

định pháp luật. 

Hoạt động tiếp công dân là kênh thu thập thông 

tin hữu hiệu. Bởi vì, thông qua công tác tiếp công 

dân, Đảng và Nhà nước tiếp nhận được những thông 

tin phản hồi từ thực tế, những vấn đề phát sinh từ 

cuộc sống, trên cơ sở đó xem xét lại những chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước đúng đắn, hợp lòng dân. Mặt khác, 

đây còn là công cụ hiện thực hóa quyền dân chủ của 

công dân. Người dân được quyền tham gia thảo luận 

các vấn đề chung, tham gia quản lý nhà nước và xã 

hội, phát huy vai trò to lớn của quần chúng nhân dân 

                                                      
7 Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm tiếp 
công dân được nêu tại Điều 4 Luật Tiếp công dân 2013 

trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đồng thời, đây 

cũng là biểu hiện sinh động phản ánh bản chất dân 

chủ của Nhà nước ta, nhà nước của nhân dân, do 

nhân dân, vì nhân dân. 

Để triển khai cụ thể Luật Tiếp công dân, Uỷ ban 

nhân dân tỉnh Khánh Hòa ban hành Kế hoạch số 

7672/KH-UBND, ngày 02/12/2014 phân công nội 

dung thực hiện cụ thể cho các đơn vị, địa phương; 

chỉ đạo chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, 

thành phố hoàn thiện cơ cấu, tổ chức bộ máy của 

Ban tiếp công dân các cấp; bố trí cán bộ có năng 

lực, trình độ, phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, trách 

nhiệm trong công tác, có kỹ năng để thực hiện 

nhiệm vụ tiếp công dân; ưu tiên chế độ, chính sách 

đối với cán bộ, công chức được giao thực hiện 

nhiệm vụ tại Ban tiếp công dân và tăng cường phối 

hợp thực hiện chế độ báo cáo định kỳ theo đúng quy 

định; chỉ đạo thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tăng 

T
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cường hơn nữa sự quan tâm, lãnh đạo đối với công 

tác tiếp công dân; nâng cao vai trò, trách nhiệm của 

người đứng đầu trong việc tiếp công dân, thực hiện 

tốt chế độ tiếp công dân theo quy định. 

Uỷ ban nhân dân thành phố Cam Ranh đã luôn 

xác định công tác tiếp công dân là nhiệm vụ trọng 

tâm của thủ trưởng các cấp, các ngành và quan tâm 

chỉ đạo thường xuyên, bám sát theo chỉ đạo của Bộ 

Chính trị, Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, 

Uỷ ban nhân dân tỉnh, Thanh tra tỉnh, Thành ủy và 

phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương. 

Đến nay, dưới sự quan tâm lãnh đạo của các cơ 

quan cấp trên, Uỷ ban nhân dân thành phố Cam 

Ranh đã tổ chức triển khai, quán triệt và thực hiện 

cơ bản đúng các quy định của pháp luật về tiếp công 

dân. Công tác tiếp công dân được quan tâm thực 

hiện tốt hơn qua từng năm, các cơ quan có chức 

năng tiếp công dân đã bố trí nơi tiếp công dân, phân 

công cán bộ phụ trách tiếp công dân, lập sổ sách và 

ghi chép, cập nhật thông tin công tác tiếp công dân, 

lãnh đạo Uỷ ban nhân dân thành phố đã tích cực tiếp 

công dân định kỳ và đột xuất theo yêu cầu; qua đó, 

hướng dẫn, giải thích và giải quyết kịp thời những 

thắc mắc, khiếu nại, kiến nghị của công dân.  

Bên cạnh đó, công tác tiếp công dân vẫn còn 

những hạn chế nhất định như: Có đôi khi còn hình 

thức, chưa phát huy được hiệu quả, chưa thực sự 

lắng nghe, nắm bắt được nguyện vọng, mong muốn 

của nhân dân, duy trì nhiệm vụ sau tiếp dân còn 

chưa kịp thời; Việc chấp hành các quy định của 

pháp luật về tiếp dân vẫn còn hạn chế ở một số 

phòng, ban, đơn vị, phường, xã; Thủ trưởng một số 

cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng mức đối với 

công tác tiếp công dân, chưa đáp ứng hết nhu cầu 

gặp trực tiếp lãnh đạo để giải quyết những nguyện 

vọng chính đáng của công dân; Nhiều nơi chưa gắn 

công tác tiếp công dân với giải quyết khiếu nại, tố 

cáo; Trình độ năng lực của cán bộ tiếp công dân ở 

một số nơi chưa đáp ứng với yêu cầu công việc.... 

Để khắc phục được tình trạng ấy, cần sự nỗ lực 

của cả hệ thống chính trị, trong đó, vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu đóng vai trò then chốt. 

Trước hết, bản thân mỗi người đứng đầu phải 

luôn tự ý thức rõ về trách nhiệm chính trị của mình 

đối với công tác tiếp công dân, phải xem đó là một 

trong những nhiệm vụ trọng tâm cần sự lãnh đạo 

thường xuyên và sâu sát. Đồng thời, người đứng 

đầu cấp trên phải luôn chỉ đạo, nhắc nhở, đôn đốc, 

giám sát, kiểm tra đối với cấp dưới thông qua các 

cuộc họp hoặc bằng văn bản để nâng cao hơn nữa ý 

thức trách nhiệm của người đứng đầu ở các phòng, 

ban và chính quyền cấp xã trên địa bàn thành phố 

Cam Ranh. 

Từ nhận thức sâu sắc đến hành động cụ thể, 

người đứng đầu phải quán triệt đầy đủ, triển khai 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về hoạt động tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo cho người dân. Ở đây, có 03 trách 

nhiệm quan trọng mà người đứng đầu cần đặc biệt 

quan tâm: 

Một là, người đứng đầu phải luôn đảm bảo các 

điều kiện cho hoạt động tiếp công dân đúng quy 

định pháp luật và phù hợp với tình hình thực tế ở 

địa phương, như: ban hành nội quy, quy chế tiếp 

công dân; bố trí địa điểm thuận lợi cho việc tiếp 

công dân; bảo đảm cơ sở vật chất phục vụ cho việc 

tiếp công dân; phân công cán bộ, công chức tiếp 

công dân thường xuyên.... 

Riêng đối với việc phân công cán bộ, công chức 

tiếp công dân thường xuyên cần phải được chú 

trọng hơn cả. Bởi vì, cán bộ, công chức tiếp công 

dân đại diện cho hình ảnh của cả cơ quan, tổ chức, 

đơn vị nên bất cứ một lời nói, hành động sơ suất, 

nóng vội, thiếu kiềm chế nào của họ đều có thể dẫn 

đến sự đánh giá sai lệch của người dân với cơ quan, 

tổ chức, đơn vị, làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến 

hình ảnh người cán bộ nói chung và thậm chí làm 

suy yếu niềm tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà 

nước ta. 

Chính bởi lẽ đó, người đứng đầu không được 

xem nhẹ việc phân công cán bộ, công chức tiếp 

công dân mà tùy tiện cử những cán bộ không có 

trình độ, năng lực; hoặc là cử những cán bộ dôi dư 
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không bố trí được trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

đến bộ phận tiếp công dân. Thực tế cho thấy, những 

cơ quan, tổ chức, đơn vị sắp xếp cán bộ tiếp công 

dân như nói trên đã không hoàn thành nhiệm vụ 

được giao, không giải tỏa được bức xúc cho người 

dân mà còn khiến người dân thêm ngao ngán, mất 

niềm tin và dễ phát sinh “điểm nóng” gây mất an 

ninh, trật tự tại địa phương. 

Thiết nghĩ, người đứng đầu phải sắp xếp cán 

bộ, công chức tiếp công dân là những người có 

trình độ chuyên môn, am hiểu pháp luật, có phẩm 

chất đạo đức tốt, có kỹ năng giao tiếp; đồng thời, 

phải xây dựng phương án để tiếp tục nâng cao trình 

độ, năng lực, phẩm chất đạo đức của người cán bộ 

tiếp công dân ngày càng toàn diện hơn nữa, chuyên 

sâu hơn nữa.  

Hai là, người đứng đầu phải thực hiện nghiêm 

việc tiếp công dân định kỳ theo luật định. Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân thành phố Cam Ranh trực tiếp 

tiếp công dân tại Trụ sở tiếp công dân thành phố ít 

nhất 02 ngày trong tháng; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã trực tiếp tiếp công dân tại trụ sở Ủy ban 

nhân dân cấp xã ít nhất 01 ngày trong tuần; Người 

đứng đầu cơ quan có trách nhiệm trực tiếp tiếp 

công dân ít nhất 01 ngày trong tháng tại địa điểm 

tiếp công dân của cơ quan, tổ chức mình. Lịch tiếp 

công dân của người đứng đầu phải ấn định cụ thể 

và niêm yết công khai tại nơi tiếp công dân và cổng 

thông tin điện tử (nếu có). Ngoài ra, người đứng 

đầu còn phải tiếp công dân đột xuất trong những 

trường hợp luật định. 

Quy định này rất đúng đắn, nó không chỉ thể 

hiện quyền dân chủ của công dân mà còn giúp 

người đứng đầu đến gần dân hơn, lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng của người dân, nhanh chóng nắm 

bắt được những hiện tượng xã hội đang có chiều 

hướng diễn biến phức tạp trên địa bàn mình quản 

lý, vì vậy, phải thực hiện nghiêm, không được ủy 

quyền. Trường hợp không thể thực hiện việc tiếp 

công dân theo lịch đã công bố do có lý do chính 

đáng thì có thể lùi lịch sang thời gian khác và phải 

thông báo cụ thể thời gian dự kiến tiếp công dân 

tại nơi tiếp công dân. 

Khi tiếp công dân, người đứng đầu phải có ý 

kiến trả lời về việc giải quyết vụ việc cho công dân. 

Trường hợp chưa trả lời ngay được thì chỉ đạo cơ 

quan, tổ chức, đơn vị, công chức, viên chức thuộc 

quyền quản lý của mình kịp thời xem xét, giải quyết 

và thông báo thời gian trả lời cho công dân. 

Hơn ai hết, người đứng đầu phải làm gương 

trong việc tuân thủ pháp luật. Trong thời gian sắp 

tới, lãnh đạo Ủy ban nhân dân thành phố cần phải 

xử lý nghiêm khắc hơn nữa khi có sai phạm xảy ra 

và có thể đưa vấn đề này thành một trong những tiêu 

chí thi đua giữa các cơ quan, đơn vị, tổ chức trên 

địa bàn. 

Ba là, người đứng đầu còn cần phải chú trọng 

chỉ đạo những công việc phát sinh sau khi tiếp 

công dân. Một trong những nội dung quan trọng 

của công tác tiếp công dân là tiếp nhận đơn phản 

ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của người dân. 

Cho nên, đối với những cuộc tiếp công dân có đơn 

phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo, người đứng 

đầu phải đôn đốc, nhắc nhở cán bộ, công chức giải 

quyết theo đúng quy định pháp luật về trình tự, thủ 

tục và thẩm quyền. Đặc biệt, đối với những đơn 

thuộc thẩm quyền giải quyết của thủ trưởng cơ 

quan mình, cán bộ tiếp công dân cần báo cáo kịp 

thời để thủ trưởng chỉ đạo thụ lý, giải quyết theo 

đúng quy định pháp luật.  

Có thể nói, việc thực hiện nghiêm túc các quy 

định về trách nhiệm người đứng đầu có ý nghĩa hết 

sức quan trọng trong công tác tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn thành phố Cam 

Ranh nói riêng và toàn tỉnh Khánh Hòa nói chung. 

Qua đó, tăng cường và củng cố niềm tin của nhân 

dân với sự lãnh đạo của Đảng, sự điều hành của 

chính quyền các cấp, tạo đồng thuận từ cơ sở, tạo 

tiền đề quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội trên địa bàn thành phố./.
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VAI TRÒ CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TRONG THỰC HIỆN  
CÔNG TÁC GIẢM NGHÈO BỀN VỮNG GIAI ĐOẠN 2021-2024  
TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN KHÁNH VĨNH, TỈNH KHÁNH HÒA 

ThS. Đỗ Thị Ánh Nguyệt 
Giảng viên Khoa Nhà nước và pháp luật 

 

ông tác giảm nghèo bền vững là một chủ trương lớn, quan trọng, nhất quán, xuyên suốt trong 

quá trình thực hiện công cuộc đổi mới, xây dựng và phát triển đất nước. Điều này được thể hiện 

thông qua các chính sách, các chương trình hành động và các dự án hỗ trợ cho người nghèo. 

Việc thực hiện các chính sách này đã làm giảm bớt những rủi ro, nguy cơ đói nghèo cho người dân; giúp 

họ cải thiện đời sống vật chất, tinh thần; góp phần thu hẹp khoảng cách chênh lệch về mức sống giữa nông 

thôn và thành thị, giữa các vùng, các dân tộc và các nhóm dân cư ở từng địa phương trong cả nước và 

hướng đến mục tiêu tiến bộ, công bằng xã hội.  

 

 
Trung tâm huyện Khánh Vĩnh. Ảnh: V.THÀNH 

 
Khánh Vĩnh là huyện miền núi nghèo của tỉnh 

Khánh Hòa và của cả nước. Tổng diện tích toàn 

huyện là 1.165 km², dân số là 36.024 người với 15 

dân tộc anh em cùng sinh sống. Huyện lỵ đặt tại thị 

trấn Khánh Vĩnh nằm trên tỉnh lộ 652, cách tỉnh lị 

là thành phố Nha Trang 35 km về hướng Tây và 13 

đơn vị hành chính cấp xã. Trong những năm qua, 

huyện Khánh Vĩnh luôn xác định giảm nghèo bền 

vững là chương trình trọng tâm trong chiến lược 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và đã dành 

nhiều nguồn lực ưu tiên cho công tác này. Mục tiêu 

đến năm 2025, Khánh Vĩnh phải thoát khỏi huyện 

nghèo, đã được Đảng bộ huyện cụ thể hóa trong 

Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025. Theo đó, 

hàng năm, huyện thực hiện chỉ tiêu giảm từ 7% đến 

8% hộ nghèo (tương đương 600 - 800 hộ). Đến cuối 

C
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năm 2025, trên địa bàn huyện hộ nghèo còn 2.085 

hộ, chiếm tỷ lệ 17,81% trên tổng số hộ dân; trung 

bình mỗi năm giảm từ 600-800 hộ; đến cuối năm 

2025, Khánh Vĩnh thoát khỏi huyện nghèo [3].  

Để đạt được mục tiêu này, huyện đã huy động 

sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị; thực hiện có 

hiệu quả các chính sách giảm nghèo theo hướng dẫn 

của Trung ương, của tỉnh; làm tốt công tác tuyên 

truyền, vận động thuyết phục để thay đổi tư duy, 

nhận thức, hành động của cán bộ, đảng viên và toàn 

xã hội, để người dân phát huy tinh thần tự lực, chủ 

động nỗ lực vươn lên thoát nghèo. Trước hết, là vai 

trò của tổ chức Đảng, Ban Chấp hành Đảng bộ 

huyện khóa XIX, nhiệm kỳ 2020 -2025 đã ban hành 

các nghị quyết, đề án thực hiện Chương trình mục 

tiêu quốc gia (MTQG) giảm nghèo bền vững giai 

đoạn 2021-2025 và Phong trào thi đua “Vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 

2021-2025. Các nghị quyết, phong trào thi đua 

những năm qua đã thực sự lan tỏa, là nhiệm vụ 

chính trị quan trọng của mỗi cấp ủy, chính quyền 

địa phương và lan tỏa đến từng hộ dân.  

Được sự quan tâm chỉ đạo quyết liệt của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng bộ huyện, Uỷ ban 

nhân dân Huyện đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, 

điều hành để triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm 

vụ Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững. Đặc 

biệt, chính quyền địa phương đã tận dụng mọi 

nguồn lực từ chương trình MTQG giảm nghèo bền 

vững, đề án giảm nghèo của huyện đã được tỉnh phê 

duyệt và các chương trình MTQG khác để phát triển 

kinh tế - xã hội, thực hiện đào tạo nghề, giải quyết 

việc làm,…nhằm nâng cao đời sống của người dân. 

Hàng năm, chính quyền địa phương đều tiến hành 

rà soát từng đối tượng thuộc diện hộ nghèo, hộ cận 

nghèo; nắm chắc nguyên nhân nghèo, nguyện vọng 

của từng hộ, từ đó phân loại để thực hiện các giải 

pháp hỗ trợ sát, đúng, hiệu quả; quan tâm hỗ trợ 

những hộ mới thoát nghèo, cận nghèo, hộ có hoàn 

cảnh khó khăn để tránh tái nghèo. Đồng thời, bố trí 

nguồn lực của địa phương, lồng ghép và sử dụng 

hiệu quả nguồn lực từ các chương trình, đề án khác 

để thực hiện mục tiêu giảm nghèo.  

Cùng với đó, chính quyền địa phương rất chú 

trọng đến công tác thông tin, truyền thông về thực 

hiện Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững. 

Công tác này được các cấp, các ban, ngành, Uỷ ban 

Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) và các đoàn thể từ huyện 

đến cơ sở quan tâm, triển khai thực hiện một cách 

thường xuyên, đổi mới sáng tạo với nhiều hình thức, 

phương pháp khác nhau như: các lớp tập huấn, hội 

nghị tuyên truyền, hệ thống loa đài truyền thanh của 

địa phương, họp thôn, tổ, vận động theo hộ gia đình, 

cá nhân… nhằm tuyên truyền, quán triệt và tổ chức 

thực hiện đồng bộ các quan điểm, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về chính 

sách giảm nghèo. Đến nay, cơ bản người dân nắm 

bắt được các nội dung Chương trình, chính sách 

được triển khai trên địa bàn xã, thôn, cộng đồng dân 

cư. Đặc biệt, định kỳ hàng năm, huyện phân công 

cán bộ, đảng viên trực tiếp phụ trách, giúp đỡ hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo để kịp thời 

triển khai hỗ trợ sát, đúng với thực tế, tạo hiệu quả 

cao, phù hợp với tâm tư, nguyện vọng của hộ nghèo. 

Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai 

bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021 – 2025 được các 

chính quyền từ huyện đến xã, thị trấn, Uỷ ban 

MTTQ và các đoàn thể quan tâm, xây dựng kế 

hoạch triển khai phát động, vận động hội viên, đoàn 

viên và nhân dân giúp nhau trong thưc̣ hiện giảm 

nghèo bền vững. Huyện còn thành lập Ban Chỉ đạo 

các Chương trình mục tiêu quốc gia cấp huyện, 14 

ban quản lý các Chương trình mục tiêu quốc gia các 

xã, thị trấn và 39 ban phát triển thôn, tổ chức các 

đoàn kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác giảm 

nghèo trên địa bàn các xã, thị trấn [4]. Từ đó tạo sự 

đồng thuận, nhất trí cao trong nhận thức, hành động 

và phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 

chính trị và toàn thể nhân dân trên địa bàn huyện 

đối với công tác giảm nghèo bền vững.  
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Nhìn chung đến đầu năm 2024, các chương 

trình, chính sách hỗ trợ giảm nghèo đã được huyện 

chỉ đạo, triển khai thực hiện kịp thời, giải quyết 

được các khó khăn của người dân; nhất là chính 

sách hỗ trợ xây nhà ở, đào tạo nghề, giải quyết việc 

làm, xây dựng các mô hình kinh tế. Huyện huy động 

nhiều nguồn lực đầu tư xây dựng, nâng cấp các công 

trình công cộng phục vụ dân sinh, phát triển kinh tế 

- xã hội với tổng kinh phí hơn 134 tỷ đồng; tạo điều 

kiện cho hơn 1.400 lượt hộ nghèo, hộ cận nghèo tiếp 

cận vay vốn ưu đãi phát triển kinh tế với tổng số 

tiền hơn 48,6 tỷ đồng[4]. Cơ cấu kinh tế nông thôn 

tiếp tục chuyển dịch theo hướng tăng dần tỷ trọng 

công nghiệp - dịch vụ, nâng cao chất lượng - hiệu 

quả sản xuất, nhất là các sản phẩm thế mạnh của 

huyện (Bưởi da xanh, sầu riêng, chăn nuôi gia 

súc…). Sản xuất nông nghiệp tiếp tục phát triển ổn 

định, tái cơ cấu ngành nông nghiệp đang đi đúng 

hướng, một số cây trồng, vật nuôi chuyển đổi có 

hiệu quả cao như: Bưởi da xanh, sầu riêng, mít, dưa 

lưới, chăn nuôi heo, bò thịt...Các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể thao quần chúng được đẩy mạnh. Chất 

lượng giáo dục ngày càng tăng, phổ cập giáo dục 

trung học cơ sở tiếp tục được duy trì ở tất cả các xã. 

Công tác phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân 

đạt kết quả tốt, tỷ lệ người dân tham gia BHYT ngày 

một tăng. Hệ thống chính trị cơ sở không ngừng 

được củng cố và phát huy sức mạnh tổng hợp. Đội 

ngũ cán bộ, công chức cấp xã ngày càng hoàn thiện 

cả về chính trị, năng lực chuyên môn, tinh thần trách 

nhiệm và kỹ năng vận động quần chúng. An ninh, 

trật tự xã hội ở nông thôn tiếp tục được giữ vững và 

ổn định. Nhờ đó, hạ tầng giao thông được kết nối 

đồng bộ giữa các khu vực sản xuất, giúp cho người 

dân đi lại, vận chuyển hàng hóa thuận tiện, nâng cao 

thu nhập cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho 

hộ nghèo, hộ cận nghèo. Đến cuối năm 2023, 

Khánh Vĩnh còn 2.785 hộ nghèo, chiếm 25,51% 

(giảm 2046 hộ nghèo so với năm 2021); hộ cận 

nghèo 1.443 hộ, chiếm tỷ lệ 13,22% (tăng 102 hộ 

so với năm 2021); trong đó, hộ nghèo đồng bào dân 

tộc thiểu số có 2706 hộ, chiếm 97,16%; không còn 

hỗ nghèo có thành viên là người có công với cách 

mạng; hỗ nghèo không có khả năng lao động 303 

hộ, chiếm 10,88 %[2]. 

Những kết quả tích cực của công tác giảm nghèo 

tại địa phương đã thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm to 

lớn của cả hệ thống chính trị. Kết quả này đã góp 

phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, thực hiện công 

bằng xã hội, an sinh xã hội cho người dân vùng đặc 

biệt khó khăn. Tuy nhiên, công tác này cũng đang 

đặt ra những thách thức, trong quá trình thực hiện, 

có thể nhận thấy là: một số cấp ủy đảng, chính 

quyền chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của 

công tác giảm nghèo; lãnh đạo, chỉ đạo có lúc, có 

nơi không kịp thời, hiệu quả quản lý nhà nước có 

mặt còn hạn chế. Cách thức triển khai thực hiện 

chính sách giảm nghèo đôi khi chưa phù hợp, mang 

tính hỗ trợ “cho không”, dàn trải, nên chưa thật sự 

khơi dậy sự chủ động, phấn đấu vươn lên thoát 

nghèo của người dân. Chính quyền một số địa 

phương còn thể hiện sự lúng túng trong triển khai 

thực hiện một số dự án, tiểu dự án của chương trình 

MTQG giảm nghèo bền vững; lúng túng trong thực 

hiện việc hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng hóa sinh 

kế và nhân rộng các mô hình giảm nghèo nên kết 

quả thực hiện các nội dung trên tính đến đầu năm 

2024 vẫn còn thấp. Công tác chỉ đạo, phối hợp giữa 

chính quyền với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

ở một số địa phương trong thực hiện tuyên truyền, 

giáo dục, nâng cao nhận thức cho người dân chưa 

làm hết trách nhiệm, chưa thực sự nhịp nhàng nên 

chưa huy động các nguồn lực xã hội, cũng như sức 

dân tham gia cho công tác giảm nghèo vì thế vẫn 

còn tình trạng một số người dân có thái độ thờ ơ, 

thiếu tích cực, trông chờ, ỷ lại vào sự hỗ trợ từ 

nguồn vốn của Nhà nước. Công tác xây dựng đội 

ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác giảm nghèo 
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cũng chưa được chú trọng nên số lượng còn hạn 

chế; các đãi ngộ về thu nhập chưa đáp ứng với áp 

lực công việc thực hiện. Ngoài ra, địa phương còn 

thiếu những chính sách, cơ chế đặc thù để thu hút 

vốn đầu tư của doanh nghiệp vào nông nghiệp, nông 

thôn; chưa có cơ chế hỗ trợ vốn xây dựng nông thôn 

mới cho từng vùng, từng xã dựa trên quy mô, điều 

kiện địa lý, kinh tế - hội khác nhau nên việc thu hút 

vốn đầu tư còn thấp; cơ chế hỗ trợ vốn xây dựng 

nông thôn mới còn dàn đều, chưa hợp lý giữa các 

địa phương trên địa bàn huyện.  

Để thực hiện thắng lợi mục tiêu giảm nghèo bền 

vững và phấn đấu đến năm 2025, Khánh Vĩnh thoát 

khỏi huyện nghèo, thiết nghĩ các cấp uỷ, tổ chức 

đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn 

thể tập trung quán triệt, thực hiện tốt một số giải 

pháp sau: 

Thứ nhất, tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ 

đảng; chỉ đạo, điều hành của chính quyền, phát huy 

vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị 

- xã hội trong công tác giảm nghèo, tiếp tục xác định 

đây là nhiệm vụ quan trọng, lâu dài, là trách nhiệm 

của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội. Đẩy mạnh 

thực hiện quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các nhiệm 

vụ, giải pháp giảm nghèo nhanh và bền vững theo 

chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh uỷ và các kế 

hoạch, chỉ tiêu giảm nghèo, chỉ tiêu tiếp cận các 

dịch vụ xã hội cơ bản để thực hiện thành công 

Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền 

vững giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn huyện. Tiếp 

tục xây dựng và ban hành nghị quyết, chương trình, 

kế hoạch thực hiện công tác giảm nghèo giai đoạn 

2026-2030 phù hợp với tình hình thực tiễn địa 

phương, gắn việc hoàn thành các mục tiêu giảm 

nghèo với trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy 

các cấp, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trong hệ thống 

chính trị. 

Thứ hai, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo 

dục, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu trong công tác 

giảm nghèo; thông tin kịp thời, đầy đủ các chủ 

trương, chính sách của Trung ương, các cơ chế, 

chính sách của Tỉnh, nhằm tạo chuyển biến mạnh 

mẽ trong cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, cán bộ, 

đảng viên và nhân dân về thực hiện Chương trình 

mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững; động viên, 

khích lệ, khơi dậy ý chí vươn lên thoát nghèo, xóa 

bỏ tâm lý tự ti, cam chịu, tư tưởng trông chờ, ỷ lại 

vào sự hỗ trợ, giúp đỡ của Nhà nước và cộng đồng 

xã hội; đấu tranh với những biểu hiện không muốn 

thoát nghèo để được hưởng trợ cấp của Nhà nước. 

Bên cạnh đó, cần phát huy vai trò các già làng, 

trưởng bản, trưởng họ và những người có uy tín 

trong cộng đồng ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số; 

nâng cao trách nhiệm và phát huy vai trò của các 

lực lượng tại cơ sở, trước hết là Mặt trận Tổ quốc, 

các đoàn thể nhân dân, lực lượng công an, quân sự, 

giáo viên... trong công tác tuyên truyền, vận động, 

hướng dẫn, giúp đỡ người nghèo, hộ nghèo chủ 

động vươn lên thoát nghèo. 

Thứ ba, phát huy vai trò chủ động của cấp ủy, 

chính quyền cơ sở, cộng đồng dân cư ở các thôn 

trong việc quản lý, giám sát đầu tư, khai thác, sử 

dụng các công trình cơ sở hạ tầng quy mô nhỏ và 

các dự án hỗ trợ phát triển sản xuất trên địa bàn các 

xã nghèo, các thôn đặc biệt khó khăn. Tăng cường 

công tác kiểm tra, giám sát của các cấp ủy đảng, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội đối với việc thực hiện chương 

trình, đề án, kế hoạch giảm nghèo. Nâng cao vai trò 

của người dân, cộng đồng dân cư trong việc theo 

dõi, giám sát tình hình thực hiện Chương trình mục 

tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, nhằm phát huy 

hiệu quả sử dụng vốn đầu tư; xử lý nghiêm theo quy 

định của pháp luật đối với những trường hợp gây 

lãng phí, thất thoát vốn, tài sản của Chương trình, 

làm xâm hại đến lợi ích của cộng đồng; hạn chế tối 
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đa những tác động tiêu cực của Chương trình đến 

môi trường sinh sống của cộng đồng. 

Thứ tư, tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy và cơ 

chế điều hành Chương trình MTQG giảm nghèo 

bền vững các cấp theo hướng lồng ghép thích hợp 

ba Chương trình MTQG tập trung, thống nhất đầu 

mối quản lý. Hướng dẫn các xã, thi ̣trấn xây dưṇg 

mô hı̀nh hơp̣ tác xã, tổ hơp̣ tác, tổ tư ̣quản, hộ gia 

đình thoát nghèo, sản xuất giỏi, làm kinh tế giỏi tiêu 

biểu; xây dưṇg, nhân rộng các mô hình tốt, sáng 

kiến hay về giảm nghèo bền vững; tiếp tục hướng 

dẫn các điạ phương xây dưṇg và triển khai thưc̣ hiện 

hiệu quả Phong trào thi đua “Vì người nghèo - 

Không để ai bi ̣ bỏ laị phı́a sau” giai đoaṇ 2021-

2025; kịp thời phát hiện, tôn vinh, khen thưởng, 

động viên những tổ chức, cá nhân có nhiều thành 

tích, đóng góp cho công tác giảm nghèo và những 

gương sáng thoát nghèo điển hình, tiêu biểu trong 

cộng đồng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt 

trận Tổ quốc các cấp và các tổ chức chính trị - xã 

hội trong việc triển khai thực hiện các phong trào, 

cuộc vận động, nhất là cuộc vận động "Ngày vì 

người nghèo", "Tháng hành động vì người nghèo"; 

... tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn xã hội góp 

phần thực hiện thắng lợi mục tiêu giảm nghèo bền 

vững của địa phương.  

Thứ năm, chính quyền địa phương các cấp cần 

thực hiện tốt công tác điều tra, rà soát hộ nghèo, hộ 

cận nghèo hằng năm và từng giai đoạn, làm cơ sở 

để xây dựng và triển khai thực hiện các chương 

trình, đề án, kế hoạch, giải pháp hỗ trợ giảm nghèo 

phù hợp. Triển khai thực hiện hiệu quả các chính 

sách hỗ trợ phát triển sản xuất, đào tạo nghề, giải 

quyết việc làm cho người nghèo; phát huy nguồn 

lực và đóng góp của người dân trong thực hiện các 

dự án phát triển sản xuất, chú trọng xây dựng và 

nhân rộng các mô hình liên kết, gắn phát triển sản 

xuất với chế biến, tiêu thụ sản phẩm. Đẩy mạnh 

nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao các tiến bộ 

khoa học - kỹ thuật và công nghệ tiên tiến, hiện đại 

vào sản xuất nhằm thay đổi tập quán canh tác, nâng 

cao trình độ thâm canh, tăng vụ, tăng năng suất, chất 

lượng các sản phẩm nông nghiệp, xem đây là giải 

pháp trọng tâm để giảm nghèo nhanh, bền vững và 

phát huy tinh thần tự lực, chủ động phấn đấu vươn 

lên thoát nghèo của người dân. 

Như vậy, để triển khai thực hiện công tác giảm 

nghèo bền vững có hiệu quả tại huyện Khánh Vĩnh 

trong thời gian tới phải có sự đồng thuận, quyết tâm 

cao của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội. Đặc 

biệt là sự quyết tâm vươn lên thoát nghèo của mỗi 

người dân sẽ là yếu tố quyết định đẩy nhanh tốc độ 

giảm nghèo và hạn chế tài nghèo./.

 
Tài liệu tham khảo: 

1. Báo cáo 287/BC-UBND của Uỷ ban nhân dân huyện Khánh Vĩnh ngày 24/6/2024 về tình 
hình thực hiện Tiểu dự án giảm nghèo về thông tin thuộc Tiểu dự án Chương trình mục tiêu quốc 
gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021- 2024. 

2. Báo cáo 273/BC-UBND của Uỷ ban nhân dân huyện Khánh Vĩnh ngày 18/6/2024 về kết quả 
thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021- 2025 . 

3. Kế hoạch số 3188/KH-UBND của Uỷ ban nhân dân huyện Khánh Vĩnh ngày 25/10/ 2022 về 
thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững huyện Khánh Vĩnh giai đoạn 
2021-2025. 

4. https://tinhuykhanhhoa.vn/tin-bai/kinh-te-du-lich/khanhvinh%C2%A0don-suc-de-thoat-
ngheo-15630 
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TIẾP TỤC ĐỔI MỚI, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG  
CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM PHƯỜNG NINH ĐA  
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU NHIỆM VỤ TRONG GIAI ĐOẠN MỚI 

ThS. Phan Thị Hồng 
Giảng viên Khoa Xây dựng Đảng 

 

rong suốt chiều dài lịch sử dân tộc Việt 

Nam kể từ ngày có Đảng, dưới sự lãnh 

đạo của Đảng, Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) 

Việt Nam là hình ảnh tiêu biểu, là linh hồn của 

khối đại đoàn kết toàn dân tộc, là yếu tố quan trọng 

tạo nên mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. 

Mặt trận luôn phát huy vai trò nòng cốt trong tập 

hợp, xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân 

tộc, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, 

đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

nhân dân; thực hiện giám sát và phản biện xã hội 

để vừa bảo đảm quyền làm chủ của nhân dân, vừa 

xây dựng tổ chức Đảng và bộ máy chính quyền các 

cấp thực sự trong sạch, vững mạnh, của dân, do 

dân và vì dân. 

Trong bối cảnh hiện nay, để thực hiện tốt vai trò 

của mình, Mặt trận phải không ngừng đổi mới 

phương thức, nâng cao hiệu quả hoạt động để đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nghị quyết số 43-NQ/TW 

ngày 24/11/2023 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục phát huy 

truyền thống, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, 

xây dựng đất nước ta ngày càng phồn vinh, hạnh 

phúc đã khẳng định: “Đổi mới mạnh mẽ nội dung, 

phương thức hoạt động để Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam thực sự là liên minh chính trị, liên hiệp tự 

nguyện đại diện cho ý chí, nguyện vọng, quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; bảo 

đảm hiệp thương, phối hợp và thống nhất hành động 

với các tổ chức thành viên.” 

1. Thực trạng hoạt động của Mặt trận Tổ 

quốc Phường Ninh Đa 

Phường Ninh Đa là đơn vị hành chính thuộc thị xã 

Ninh Hòa, tỉnh Khánh Hòa. Là phường đồng bằng 

nằm về phía Đông thị xã Ninh Hòa và tiếp giáp trung 

tâm thị xã Ninh Hòa, có tuyến Quốc lộ 1A và Quốc lộ 

26B đi qua nên rất thuận lợi trong việc giao lưu phát 

triển kinh tế, vận chuyển hàng hóa, tiêu thụ sản phẩm, 

phát triển dịch. Ninh Đa có tổng diện tích tự nhiên hơn 

1.337 ha, trong đó, chủ yếu là đất nông nghiệp (924,3 

ha). Dân số 11.918 người với 2.927 hộ thuộc 10 tổ dân 

phố. Mặc dù, Ninh Đa đã phát triển lên Phường từ 

năm 2011 nhưng sản xuất nông nghiệp vẫn đóng vai 

trò chủ đạo. Cây trồng chủ lực của phường vẫn là cây 

lúa. Cơ cấu kinh tế địa phương đang chuyển dịch 

hướng tăng tỷ trọng các ngành thương mại, dịch vụ, 

tiểu thủ công nghiệp và giảm dần tỷ trọng nông 

nghiệp. Những năm qua, đời sống vật chất và tinh thần 

của nhân dân phường Ninh Đa ngày càng phát triển 

ổn định, góp phần lớn vào sự phát triển kinh tế, văn 

hóa, xã hội và sự tăng trưởng của thị xã Ninh Hòa.  

Đóng góp vào kết quả chung đó, Ủy ban MTTQ 

phường Ninh Đa đã luôn nỗ lực, đổi mới nội dung, 

phương thức hoạt động, giữ vững vai trò nòng cốt 

trong tập hợp, củng cố khối đoàn kết nhân toàn 

phường hướng đến mục tiêu chung. Hiện nay, Ủy 

ban MTTQ Việt Nam Phường có 39 thành viên. 

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Phường có 05 

người, gồm: 01 Chủ tịch, 02 Phó chủ tịch và 02 ủy 

viên. Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Phường là Ủy viên 

Ban thường vụ Đảng ủy Phường. Ban Công tác mặt 

trận ở khu dân cư có 10 người. 

Nhận thức ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác 

tuyên truyền, vận động, Ủy ban Mặt trận Phường đã 

luôn chủ động phối hợp với các tổ chức thành viên 

thực hiện đa dạng các hình thức tuyên truyền, phù 

hợp với thực tiễn từng khu dân cư như:  tuyên truyền 

qua các cuộc họp tổ dân phố, các buổi sinh hoạt cộng 

đồng, hội nghị, thông qua những người có uy tín 

trong tổ dân phố; thông qua các phương tiện truyền 

thông, mạng xã hội,… Nội dung tuyên truyền phong 

phú, toàn diện, tập trung vào: chủ trương đường lối 

T
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của Đảng từ Trung ương đến địa phương như: nghị 

quyết đại hội Đảng các cấp và chương trình hành 

động thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp; về 

cuộc bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; Nghị quyết 

số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về 

xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045; Chương trình hành động của 

Tỉnh uỷ, Thị uỷ và Uỷ ban Mặt trận Thị xã về thực 

hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị; các 

chương trình trọng tâm về phát triển kinh tế - xã hội 

của phường; Luật Đất đai sửa đổi; Luật thực hiện quy 

chế dân chủ ở cơ sở; Dự án kè sông Đá Hàn… Đặc 

biệt, liên quan đến việc bồi thường, giải tỏa cho Dự 

án cao tốc Khánh Hòa - Buôn Ma Thuột, Mặt trận 

Phường đã phối hợp với các ban ngành, đoàn thể của 

địa phương kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, 

tuyên truyền, giải thích cho người dân,… Qua đó, 

củng cố niềm tin, cổ vũ Nhân dân yên tâm lao động 

sản xuất, phát triển kinh tế, xã hội địa phương, phát 

huy tinh thần đoàn kết toàn dân, chung sức chung 

lòng, đồng tâm hiệp lực xây dựng phường Ninh Đa 

ngày càng giàu đẹp, góp phần xây dựng đô thị ngày 

càng phát triển. 

Để đa dạng hóa, nâng cao hiệu quả tuyên truyền, 

Ban Thường trực Mặt trận phường đã thành lập 

Trang fanpage Cộng đồng “Mặt trận phường Ninh 

Đa, thị xã Ninh Hòa, tỉnh Khánh Hòa”; phối hợp 

với Ban biên tập và tổ kỹ thuật Phường đưa tin hoạt 

động của địa phương trên Trang Thông tin điện tử 

của Phường, Trang fanpage Mặt trận và đài truyền 

thanh phường. Hàng năm, Mặt trận và các tổ chức 

thành viên đã đăng tải trên 100 lượt tin, bài về các 

hoạt động, gương người tốt việc tốt trong phong 

trào toàn dân đoàn kết xây dựng đô thị văn minh, 

công tác xã hội từ thiện,… nhằm lan tỏa thông tin 

tích cực và định hướng tư tưởng cho các tầng lớp 

Nhân dân qua đó tuyên truyền phổ biến các chủ 

trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật 

của Nhà nước góp phần định hướng dư luận, hạn 

chế thông tin xuyên tạc, xấu độc, sai sự thật...  

 Trong hoạt động giám sát và phản biện xã hội, 

Ủy ban Mặt trận Phường đã chú trọng thực hiện gắn 

với triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, 

phát huy quyền làm chủ của nhân dân trong tham 

gia xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính 

trị. Từ 2019 - 2024, Mặt trận Phường đã thành lập 

15 ban giám sát đầu tư cộng đồng, gồm 75 thành 

viên; tổ chức 8 cuộc giám sát đối với UBND 

phường và 01 cuộc giám sát việc tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu đối với 

cấp ủy Chi bộ tổ dân phố Tân Kiều theo Quy định 

số 124-QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng góp phần nâng cao hiệu lực hiệu 

quả hoạt động của UBND, nâng cao việc tu dưỡng, 

rèn luyện đạo đức, lối sống của đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo địa phương. 

Các cuộc vận động và phong trào của Mặt trận 

như: cuộc vận động “Toàn dân Đoàn kết xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn minh“, phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa’’, phong 

trào thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, xây dựng gia 

đình ấm no, bình đẳng, hạnh phúc, tiến bộ,…từng 

bước đi vào chiều sâu và đạt được nhiều kết quả góp 

phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kinh tế - xã 

hội và xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương 

vững mạnh. Trong thực tiễn đã xuất hiện nhiều cách 

làm hay và mô hình hiệu quả như: Mô hình “Xây 

dựng khu dân cư văn minh”, gắn với thực hiện Cuộc 

vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh”, mô hình “Không rải vàng 

mã khi đi chôn người quá cố”, “Khu dân cư tự quản 

về môi trường”, “Con đường tự quản”, “Giảm thiểu 

rác thải nhựa”, mô hình “Điện năng lượng ánh sáng 

xanh” ở tổ dân phố Hà Thanh 2… Hoạt động của 

các mô hình đã góp phần giáo dục Nhân dân thực 

hiện nếp sống văn minh trong việc cưới việc tang, 

nâng cao tinh thần tương thân tương ái, ý thức bảo 

vệ môi trường của cộng đồng, huy động sức mạnh 

tập thể giữ gìn vệ sinh môi trường xanh, sạch, đẹp. 

Phong trào xây dựng “Quỹ vì người nghèo” 

cũng được đẩy mạnh. Hàng năm có trên 95% hộ gia 
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đình đóng góp xây dựng quỹ 10.000 đồng/hộ/năm. 

Trong 5 năm đã huy động được 146,076 triệu đồng, 

trích hỗ trợ khó khăn đột xuất, bệnh tật, học sinh 

nghèo hiếu học cho 153 trường hợp với số tiền trên 

90 triệu đồng; Hỗ trợ 05 hộ gia đình xây sửa nhà 

Đại đoàn kết với số tiền trị giá: 180 triệu đồng. Tổng 

số tiền vận động quỹ tính đến ngày 05/10/2023 là 

27.115.000đ. 

Cùng với việc triển khai hiệu quả các phong trào, 

các cuộc vận động, Ủy ban Mặt trận Phường đã chú 

trọng kiện toàn tổ chức, đổi mới phương thức hoạt 

động, nâng cao năng lực, bản lĩnh, nghiệp vụ của 

cán bộ làm công tác mặt trận; chú trọng phát triển 

đội ngũ trưởng ban công tác Mặt trận Tổ dân phố là 

đảng viên theo tinh thần Chỉ thị số 14-CT/TU, ngày 

03/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Đến nay, 

toàn phường có 10 trưởng ban công tác Mặt trận, 

trong đó có 04/10 vị là đảng viên.  Ủy ban Mặt trận 

Phường cũng quan tâm đổi mới phương pháp chỉ 

đạo, điều hành công việc theo hướng sâu sát cơ sở, 

nắm chắc tư tưởng và dư luận đoàn viên, hội viên 

và quần chúng Nhân dân. Hàng năm, Ủy ban Mặt 

trận Phường trực tiếp làm việc với tất cả các chi ủy, 

trưởng thôn, ban công tác mặt trận ở khu dân cư và 

đoàn thể để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, 

giải quyết những vướng mắc, khó khăn đưa công 

tác mặt trận đạt kết quả cao, góp phần củng cố mối 

quan hệ giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của 

Mặt trận Phường vẫn còn một số khó khăn, hạn chế 

cần khắc phục: Vẫn còn một bộ phận cán bộ trong hệ 

thống chính trị của Phường và cả cán bộ Mặt trận chưa 

nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò, trách nhiệm của Mặt 

trận. Công tác tuyên truyền, vận động nhân dân tham 

gia các phong trào, các cuộc vận động ở một số khu 

dân cư hiệu quả vẫn chưa cao, chưa có chiều sâu; 

Trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ ban công tác 

Mặt trận chưa không đồng đều. Chất lượng hoạt động 

giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng 

Đảng, chính quyền theo Quyết định 217-QĐ/TW, 

Quyết định 218-QĐ/TW và Quy định số 124-QĐ/TW 

ngày 2/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát việc tu 

dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống của cán bộ đảng 

viên, tuy có nhiều chuyển biến nhưng vẫn chưa đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ… 

2. Một số giải pháp chủ yếu 

Thời gian tới, để tiếp tục phát huy vai trò nòng 

cốt trong tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn 

dân tộc, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của 

địa phương, góp phần xây dựng Phường Ninh Đa 

ngày càng văn minh, giàu đẹp, cần tiếp tục đổi mới, 

nâng cao hiệu quả hoạt động của Mặt trận với 

những giải pháp chủ yếu sau: 

Thứ nhất, tiếp tục tăng cường và đổi mới sự lãnh 

đạo của các cấp ủy đối với hoạt động của MTTQ 

Phường. Thực tế chứng minh rằng, ở địa phương nào, 

cấp ủy quan tâm chú trọng đến công tác mặt trận, thì 

ở đó Ủy ban Mặt trận hoạt động có hiệu quả. Thời gian 

tới, Đảng ủy cần tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận 

thức về vị trí, vai trò của MTTQ trong hệ thống chính 

trị và toàn xã hội; thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo triển 

khai thực hiện các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác 

Mặt trận; quan tâm bố trí đảng viên làm trưởng ban 

công tác Mặt trận tổ dân phố. Kịp thời thông tin về 

hoạt động của Đảng bộ, chính quyền nhất là xây dựng 

và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chương trình, 

dự án có tác động, ảnh hưởng tới cuộc sống của người 

dân; … để Mặt trận Phường thực hiện chức năng giám 

sát, phản biện xã hội.  

Thứ hai, tiếp tục đổi mới, đa dạng hóa các hình 

thức tuyên truyền, vận động. Chú trọng tuyên 

truyền thông qua hoạt động của báo cáo viên, cán 

bộ Mặt trận, người có uy tín trong cộng đồng. Tăng 

cường tọa đàm, hội thảo, trao đổi, tiếp xúc, nói 

chuyện thời sự, kể chuyện gương người tốt, việc 

tốt… với Nhân dân ở cộng đồng dân cư; nắm bắt 

tâm tư nguyện vọng, kịp thời phản ánh, kiến nghị 

của nhân dân, nhất là các hộ dân bị ảnh hưởng từ 

Dự án đường cao tốc Khánh Hòa - Buôn Ma Thuột. 

Đồng thời, cần tiếp tục khai thác và sử dụng hiệu 
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quả các công cụ truyền thông mới để tuyên truyền 

như trang web, Facebook, Zalo, Viber... tạo điều 

kiện thuận lợi nhất để Nhân dân nắm bắt kịp thời và 

đầy đủ các thông tin về chủ trương, đường lối của 

Đảng và chính sách của Nhà nước. 

 Thứ ba, nâng cao chất lượng các cuộc vận động, 

các phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực của 

đời sống xã hội. Chú trọng đổi mới phương thức hoạt 

động từ khâu tổ chức triển khai, thực hiện: Xác định rõ 

vai trò chủ trì, phối hợp đối với từng tổ chức, cá nhân 

tham gia tổ chức; các điều kiện, nguồn lực cần thiết cho 

từng cuộc vận động, từng phong trào. Ngoài những 

phong trào, cuộc vận động do Mặt trận chủ trì, cần phối 

hợp chặt chẽ với các đoàn thể đa dạng hóa các hình thức 

vận động theo phương châm không bỏ sót đối tượng, ở 

đâu có quần chúng, ở đó có công tác vận động và quần 

chúng được tổ chức, được tham gia các phong trào, các 

cuộc vận động phù hợp với thực tiễn, thế mạnh của địa 

phương. Chẳng hạn: Hội Nông dân phường với “ Tổ 

hội nghề nghiệp trồng dừa xiêm, tổ hội nghề nghiệp 

sen”; Hội Phụ nữ với mô hình “Phụ nữ tích cực học tập, 

lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh phúc”; Thanh 

niên với phong trào “Xung kích phát triển kinh tế xã hội 

và bảo vệ Tổ quốc”; Cựu chiến binh xây dựng quỹ 

khuyến học chi hội, con đường “Cựu chiến binh tự 

quản”; … Kịp thời cổ vũ, động viên những cách làm 

hay, mô hình sáng tạo lan tỏa rộng rãi đến từng ngõ, 

ngách khu dân cư trên toàn phường, tạo động lực để 

Nhân dân học hỏi và làm theo.   

Thứ tư, tiếp tục đổi mới hoạt động giám sát và 

phản biện xã hội theo hướng: chủ động, từ sớm, dân 

chủ, khách quan, mang tính xây dựng và tập trung 

vào những nội dung trọng tâm, liên quan trực tiếp 

đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân 

dân, những vấn đề dư luận xã hội quan tâm, bức xúc 

như đất đai, quy hoạch, đền bù giải phóng mặt bằng, 

... Động viên, khuyến khích đoàn viên, hội viên các 

tổ chức thành viên của Mặt trận, những người có 

kinh nghiệm thực tiễn, có uy tín và nhân dân tham 

gia giám sát, phản biện xã hội. Phát huy vai trò của 

Ban Giám sát đầu tư cộng đồng trong giám sát chất 

lượng công trình xây dựng trên địa bàn. Đẩy mạnh 

thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 

02/02/2018 của Ban Bí thư về giám sát của 

MTTQVN, các tổ chức chính trị xã hội và nhân dân 

đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 

của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, 

đảng viên.  

Thứ năm, củng cố và nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ Mặt trận Phường đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn mới theo tinh thần của Nghị 

quyết số 43-NQ/TW khóa XIII là “Chú trọng xây 

dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, 

các hội quần chúng đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện 

theo quy định; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; 

có năng lực lãnh đạo, có uy tín, tâm huyết, trách 

nhiệm và kinh nghiệm công tác”. Quan tâm đào tạo, 

tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ Mặt trận có 

phẩm chất, năng lực và kỹ năng vận động quần 

chúng, đáp ứng với tiêu chí “Nghe dân nói, nói dân 

hiểu, làm dân tin”, đặc biệt là cán bộ Mặt trận ở khu 

dân cư - nơi trực tiếp tiếp xúc và vận động nhân dân; 

chú trọng kiện toàn tổ chức ban công tác Mặt trận ở 

khu dân cư, phấn đấu 100% trưởng ban công tác 

Mặt trận khu dân cư là đảng viên./. 
 

Tài liệu tham khảo: 
1. Nghị quyết số 43-NQ/TW ngày 24/11/2023 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về tiếp tục phát huy truyền thống, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng 
đất nước ta ngày càng phồn vinh, hạnh phúc. 

2. Báo cáo kết quả công tác Mặt trận nhiệm kỳ 2019 - 2024, mục tiêu, chương trình hành động 
của MTTQ Việt Nam phường Ninh Đa, nhiệm kỳ 2024 – 2029. 

3. Báo cáo số 440-BC/ĐU về tổng kết công tác lãnh đạo Đảng bộ năm 2023 và triển khai 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 ngày 30/11/2023 của Đảng ủy phường.  
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MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC 
 XÂY DỰNG ĐẢNG TẠI ĐẢNG BỘ PHƯỜNG VĨNH PHƯỚC, 

 THÀNH PHỐ NHA TRANG, TỈNH KHÁNH HÒA 

ThS. Đặng Thịnh  
Giảng viên Khoa Nhà nước và pháp luật 

 

ĩnh Phước là một phường biển nằm ở phía Bắc thành phố Nha Trang. Đông giáp biển Đông–

phường Vĩnh Thọ, Tây giáp Núi Sạn– Phường Ngọc Hiệp, Nam giáp phường Vạn Thắng, Vạn 

Thạnh, Bắc giáp Phường Vĩnh Hải, tổng diện tích tự nhiên 172,16 ha, gồm 25 tổ dân phố với 

phường khoảng trên 5.600 hộ với hơn 26.500 nhân khẩu, có 03 nhà thờ (02 Công giáo và 01 Tin lành) và 

10 chùa; 01 nơi thờ tự thuộc đạo Cao Đài.  

 

 
Đảng ủy phường Vĩnh Phước quán triệt Nghị quyết số 09-NQ/TW ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị  

về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

 

Trong những năm qua công tác xây dựng đảng 

tại đảng bộ phường Vĩnh Phước, thành phố Nha 

Trang, tỉnh Khánh Hòa đã đạt được những kết quả 

tích cực, góp phần hoàn thành xuất sắc các nhiệm 

vụ chính trị được giao. Đến tháng 6 năm 2024, 

Đảng bộ phường Vĩnh Phước có 444 đảng viên, với 

29 chi bộ trực thuộc trong đó có 07 chi bộ ngành: 

Công an, Quân sự, Trạm Y tế, trường học (4 đơn vị 

trường học) và 22 chi bộ tổ dân phố. Ban Chấp hành 

Đảng bộ có 15 đồng chí (01 đồng chí là Cán bộ Đồn 

Biên phòng Cầu Bóng), đảng viên Chi bộ tổ dân phố 

chủ yếu là những đồng chí đã nghỉ hưu và lao động 

tự do, một số làm việc ở các đơn vị ngoài nhà nước. 

Thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 

28/01/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển 

tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 

2045”; Nghị quyết số 06-NQ/TW, ngày 24/01/2023 

của Bộ Chính trị về quy hoạch, xây dựng, quản lý 

và phát triển bền vững đô thị Việt Nam đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045 và Nghị quyết số 10-

NQ/TW, ngày 10/02/2023 của Bộ Chính trị về định 

hướng chiến lược địa chất, khoáng sản và công 

nghiệp khai khoáng đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045; Nghị quyết số 18-NQ/TU ngày 

28/4/2023 của Ban Chấp hành đảng bộ thành phố 

Nha Trang… Trong thời gian qua, công tác xây 

V 
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dựng Đảng của Đảng bộ phường Vĩnh Phước đã đạt 

được những kết quả cụ thể như sau: 

Công tác xây dựng Đảng về chính trị 

Trong thời gian quan, Đảng ủy phường luôn đặc 

biệt coi trọng công tác xây dựng Đảng, nâng cao 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức 

Đảng và đảng viên. Đảng ủy lấy Chủ nghĩa Mác-

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm kim chỉ nam cho 

mọi hành động, luôn bám sát điều lệ Đảng, các Quy 

định, Hướng dẫn của Trung ương, cấp ủy cấp trên 

để tổ chức, triển khai thực hiện xây dựng Đảng 

vững mạnh trên các mặt về chính trị, tư tưởng, đạo 

đức và tổ chức, gắn với đẩy mạnh thực hiện cuộc 

vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh”, thường xuyên thực hiện Chỉ thị 05 

của Bộ Chính trị khóa XII, tích cực thực hiện cuộc 

vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng và cuộc đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

Thông qua vai trò lãnh đạo của các Chi ủy, Chi 

bộ, các tổ chức đoàn thể; thông qua cuộc họp giao 

ban Bí thư, cấp ủy, thường trực Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân, trưởng các đoàn thể hàng tháng; 

Đảng ủy phường đã luôn tuyên truyền, quán triệt 

các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, tích cực đấu tranh chống 

các quan điểm sai trái, cục bộ, bè phái góp phần xây 

dựng khối đoàn kết trong Đảng và khối đại đoàn kết 

trong toàn dân. 

Công tác xây dựng Đảng về đạo đức 

Đảng ủy phường đặc biệt quan tâm đến việc giáo 

dục tư tưởng, đạo đức cho đảng viên, thường xuyên 

chỉ đạo các chi bộ đẩy mạnh việc học tập và làm 

theo tấm gương, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

12/ Tập trung chỉ đạo và thường xuyên kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện các chuyên đề hàng năm để 

nâng cao chất lượng đảng viên về tư tưởng, đạo đức, 

chính trị nhằm nâng cao chất lượng phòng ngừa, 

ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối 

sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên trên địa bàn. 

Để nêu cao việc giáo dục tư tưởng và đạo đức 

cho đảng viên trong toàn đảng bộ, Đảng ủy phường 

đã tổ chức hội nghị biểu dương những điển hình tiêu 

biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 – 2023; sơ 

kết công tác phát triển đảng viên giữa nhiệm kỳ 

2020-2025 (giai đoạn 2020-2023); sơ kết 05 năm 

triển khai thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 

22/10/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “Tăng 

cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình 

hình mới”. Đặc biệt Đảng ủy phường đã tổ chức hội 

nghị tuyên truyền nội dung tác phẩm “Kiên quyết, 

kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 

càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng đạt chất lượng và hiệu quả cao.  

Về công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và 

nâng cao chất lượng đảng viên 

Với nhận thức sâu sắc về vị trí và vai trò của 

công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao 

chất lượng đảng viên, Đảng ủy phường đã có nhiều 

biện pháp và cách thức nhằm nâng cao hơn nữa chất 

lượng và hiệu quả của công tác này. Hằng năm, 

Đảng ủy phường đã luôn luôn quán triệt và triển 

khai thực hiện có hiệu quả các văn bản của Đảng về 

công tác xây dựng đảng. Trong đó tập trung thực 

hiện có hiệu quả các nội dung của Nghị quyết số 21-

NQ/TW, ngày 16/6/2022 về “Tăng cường củng cố, 

xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng 

đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới” đến các chi 

bộ, Chính quyền, Mặt trận và các ban ngành đoàn 

thể chính trị xã hội của phường. Đảng ủy phường 

cũng đặc biệt quan tâm đến việc xây dựng Đảng bộ, 

chi bộ trong sạch vững mạnh, từng bước nâng cao 

nhận thức về vai trò hạt nhân chính trị của các tổ 

chức cơ sở đảng trên địa bàn phường.   

Đối với việc lãnh đạo công tác cán bộ, Đảng bộ 

phường đã thường xuyên lãnh đạo đảng viên và 

nhân dân lựa chọn, giới thiệu, bố trí những cán bộ 

đảng viên có đầy đủ phẩm chất; có năng lực và trình 
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độ cao, đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo quy định 

để tham gia vào các vị trí trong hệ thống tổ chức bộ 

máy chính trị trên địa bàn phường.  

Đối với công tác phát triển đảng viên, trong 

những năm gần đây đã luôn được Đảng ủy phường 

quan tâm, chú trọng thực hiện. Từ nhận thức sâu sắc 

về vai trò của  công tác phát triển đảng viên trong 

quần chúng trên địa bàn phường, các cấp ủy đã chủ 

động rà soát, đánh giá, phân tích chất lượng quần 

chúng và xây dựng kế hoạch tạo nguồn phát triển 

đảng viên trong các Chi bộ cơ sở; chú trọng củng 

cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của 

chi bộ, nhất là các Chi bộ có nhiều quần chúng ưu 

tú; thường xuyên chăm lo tạo điều kiện thuận lợi 

cho các tổ chức đoàn, hội hoạt động, tích cực phát 

hiện, bồi dưỡng quần chúng ưu tú; tăng cường công 

tác kiểm tra, giám sát, kịp thời chỉ đạo chấn chỉnh, 

khắc phục hạn chế, từng bước nâng cao hiệu quả 

thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên trong các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn phường. Đảng ủy 

phường cũng thường xuyên phối hợp chặt chẽ với 

các cơ quan trong hệ thống chính trị nhằm phát huy 

tốt vai trò, trách nhiệm trong công tác phát triển 

đảng viên. 

Trong năm 2023, Đảng ủy phường đã quyết định 

thành lập chi bộ Trạm Y tế phường với 05 đảng 

viên. Cử cán bộ, công chức tham gia các lớp bồi 

dưỡng, tập huấn và cử quần chúng học đối tượng 

đảng 15 quần chúng, bồi dưỡng lý luận chính trị 

đảng viên mới 11 đồng chí. Hoàn thành đạt và vượt 

chỉ tiêu kết nạp năm 2023 là 9/6 đảng viên, tỷ lệ 

150%. Lãnh đạo Đại hội Công đoàn, Đại hội Nông 

dân phường nhiệm kỳ 2023-2028, Rà soát, bổ sung, 

đưa ra quy hoạch các chức vụ, chức danh lãnh đạo, 

quản lý nhiệm kỳ 2025 – 2030 đối với Đảng, nhiệm 

kỳ 2026 – 2031 đối với chính quyền. Tổ chức Lễ 

trao Huy hiệu Đảng cho đảng viên các đợt 03/02, 

19/5, 02/9, 07/11 cho 13 đồng chí Huy hiệu dưới 50 

năm tuổi Đảng. Truy tặng huy hiệu 50 năm tuổi 

Đảng cho 01 đồng chí. Đặc biệt, trong 6 tháng đầu 

năm 2024, đã có 02/06 hồ sơ kết nạp đảng viên được 

Đảng ủy phường thông qua và chuyển Ban Tổ chức 

Thành ủy thẩm định, 02 hồ sơ đang chờ kết quả xác 

minh nhân thân ở Công an thành phố 

Về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 

Ngay sau Đại hội Đảng bộ phường Vĩnh Phước 

nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng ủy phường đã xây dựng 

chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hàng 

năm; xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát các chi 

bộ trực thuộc. Thông qua các kế hoạch đã được xây 

dựng, Đảng ủy phường đã thực hiện việc kiểm tra, 

giám sát về thực hiện chủ trương, đường lối, chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; kiểm tra giám sát về chế độ sinh hoạt của 

tổ chức đảng và đảng viên; kiểm tra giám sát việc 

thực hiện các quy định hướng dẫn về thi hành Điều 

lệ Đảng nhất là những điều đảng viên không được 

làm; kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế làm 

việc của cấp ủy, Chi bộ và việc thực hiện nguyên 

tắc tập trung dân chủ trong đảng; kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) 

về phòng chống tham nhũng, lãng phí; kiểm tra 

giám sát công tác phát triển đảng viên, việc thực 

hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI, 

XII) về một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng 

hiện nay; kiểm tra giám sát việc thực hiện việc học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh... 

đạt chất lượng và hiệu quả cao. 

  Trong năm 2023, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy 

phường đã tiến hành kiểm tra 04 Chi bộ về việc thực 

hiện nhiệm vụ thu, chi tài chính đảng. Giám sát 02 

cấp ủy viên cùng cấp là Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ 

nữ kiêm Bí thư chi bộ 19 Trường Phúc về thực hiện 

nhiệm vụ Chủ tịch hội Liên hiệp phụ nữ, công tác 

xây dựng và thực hiện lãnh đạo chi bộ đảng và 01 

đồng chí là Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân kiêm Bí 

thư chi bộ Tổ 01 Hà Phước về thực hiện nhiệm vụ 

Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân phụ trách công tác 

Đô thị-Địa chính và thực hiện Nghị quyết số 18-
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NQ/TU ngày 28/4/2023 của Ban Chấp hành đảng 

bộ thành phố Nha Trang. Kiểm tra tài chính đảng 

đối với 32 chi bộ trực thuộc. Các Chi bộ trực thuộc 

tiến hành kiểm tra 38 đảng viên, giám sát 16 đảng 

viên để kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh đảng viên 

khắc phục những khuyết điểm, hạn chế còn tồn tại. 

Chi bộ 10 Sơn Thủy thi hành kỷ luật đảng viên vi 

phạm chính sách dân số với hình thức khiển trách. 

Trong năm 2023 đã làm thủ tục cho ra khỏi đảng 01 

đồng chí theo nguyện vọng cá nhân. Qua kiểm tra, 

giám sát đã chấn chỉnh những thiếu sót, khuyết 

điểm và yêu cầu các chi bộ tiếp tục phát huy những 

mặt mạnh, nổi trội và có các giải pháp khắc phục 

những hạn chế, khuyết điểm. 

Về công tác đổi mới phương thức lãnh đạo của 

Đảng 

Đảng ủy phường đã luôn đổi mới phương thức 

lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống 

chính trị, đối với Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 

dân phường. Điều này được thể hiện bằng việc đề 

ra chủ trương, Nghị quyết và giới thiệu cán bộ tham 

gia ứng cử để bầu giữ các chức danh chủ chốt của 

Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân phường 

đúng hiến pháp, pháp luật. Đảng ủy phường cũng 

đã thường xuyên quán triệt, tuyên truyền đến cán 

bộ, đảng viên các văn bản như Quy định số 101-

QĐ/TW, ngày 07/6/2012, của Ban Bí thư về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 

bộ lãnh đạo, chủ chốt các cấp; Quy định số 08-

QĐ/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành 

Trung ương khóa XII về trách nhiệm nêu gương của 

cán bộ, đảng viên trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, 

Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung 

ương; Quy định 144-QĐ/TW năm 2024 về chuẩn 

mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong 

giai đoạn mới do Ban Chấp hành Trung ương ban 

hành. Qua các buổi quán triệt, Đảng ủy phường đã 

yêu cầu cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, 

chủ chốt phải gương mẫu tự giác, luôn luôn đi đầu 

trong thực hiện nghiêm Quy định của Ban Chấp 

hành Trung ương về những điều đảng viên không 

được làm. Trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ 

được giao, Đảng ủy phường luôn đảm bảo thực hiện 

đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; tăng cường chế 

độ trách nhiệm cá nhân, nhất là cá nhân người đứng 

đầu; nâng cao tính khoa học, năng lực và hiệu quả 

lãnh đạo của Đảng ủy đối với chính quyền, đối với 

các Chi bộ trực thuộc, góp phần nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý của Nhà nước, phát huy dân chủ, 

quyền làm chủ của nhân dân; tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong Đảng. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, trong công tác 

xây dựng Đảng của Đảng bộ phường Vĩnh Phước 

còn một số hạn chế, khuyết điểm như: Công tác 

triển khai, quán triệt các nghị quyết, văn bản của các 

cấp trong các Chi bộ cơ sở của phường đôi khi chưa 

được kịp thời và toàn diện. Nội dung sinh hoạt 

thường kỳ, sinh hoạt chuyên đề của các chi bộ còn 

sơ sài, nặng về báo cáo. Trong công tác tự phê bình 

và phê bình, còn tình trạng e dè, nể nang, né tránh, 

ngại va chạm. Việc lãnh đạo các cơ quan, đơn vị 

giải quyết các kiến nghị, đề xuất, khiếu nại, tố cáo 

của người dân trên địa bàn phường đôi lúc còn chưa 

được kịp thời, triệt để. Trong công tác phát triển 

đảng viên, một số cấp ủy, chi bộ chưa quan tâm 

đúng mức; việc rà soát nguồn quần chúng ưu tú có 

đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bồi dưỡng kết nạp Đảng 

chưa được thực hiện thường xuyên; công tác theo 

dõi, phát hiện quần chúng ưu tú vào Đảng, thực hiện 

thủ tục kết nạp đảng viên còn nhiều bất cập; việc 

lập hồ sơ đề nghị kết nạp đảng viên đôi khi còn có 

sai sót... 

Để khắc phục các hạn chế, khuyết điểm, nâng 

cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, thời gian 

tới, Đảng bộ phường Vĩnh Phước nghiên cứu, thực 

hiện một số giải pháp như sau:  
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Một là, cần tiếp tục nâng cao hơn nữa năng lực 

lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ phường Vĩnh 

Phước 

Đảng bộ phường cần tiếp tục thực hiện kiện toàn 

các Chi bộ cơ sở, trong đó cần đẩy mạnh việc thực 

hiện có hiệu quả hơn nữa mô hình “Chi bộ bốn tốt”, 

“Đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Tiếp tục duy trì, củng cố, 

xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của các 

Chi bộ quân sự, Chi bộ công an phường nhằm đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với quy định về tổ 

chức đảng trong quân đội, công an. 

Tiếp tục nâng cao hơn nữa về năng lực, phẩm 

chất của các Cấp ủy viên trong Đảng ủy và Chi ủy. 

Các cấp ủy viên được bầu phải thật sự là người tiêu 

biểu, thực đức, thực tài. Trong quá trình quy hoạch, 

giới thiệu ứng viên để bầu vào Cấp ủy cần thực hiện 

có chất lượng hơn nữa việc lấy ý kiến rộng rãi trong 

đảng viên của Đảng bộ và Chi bộ.  

Hai là, cần tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng 

và hiệu quả đối với việc ban hành Nghị quyết của 

Đảng ủy phường 

Theo đó các nghị quyết được ban hành cần phải 

đảm bảo kịp thời, phù hợp với thực tiễn, bám sát các 

chủ trương của Đảng và Nhà nước để đưa những 

chủ trương đường lối chính sách đó đến gần với 

điều kiện kinh tế xã hội của phường. Đồng thời, trên 

cơ sở các nghị quyết được ban hành, Đảng ủy 

phường phải xây dựng triển khai kế hoạch và 

chương trình hành động để thực hiện nghị quyết. 

Trong quá trình đó phải thường xuyên tổ chức kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện nghị quyết; qua đó kịp 

thời phát hiện, nhắc nhở, uốn nắn những biểu hiện 

lệch lạc, xử lý những trường hợp sai sót hoặc vi 

phạm và rút kinh nghiệm kịp thời. 

Ba là, cần nâng cao chất lượng việc xây dựng và 

thực hiện có hiệu quả quy chế làm việc của Đảng 

ủy phường 

Khi xây dựng quy chế làm việc cần phải thống 

nhất với quy chế và các quy định của cấp trên, kế 

thừa quy chế của Đảng bộ khóa trước và bổ sung 

thêm những nội dung mới của Đảng bộ lần này. 

Trong quá trình xây dựng quy chế, Đảng ủy phường 

cần lấy ý kiến của các Chi ủy chi bộ trực thuộc, của 

đảng viên. Sau khi hoàn thiện, phải quán triệt cho 

cấp ủy và toàn thể Đảng bộ. Từng Đảng ủy viên cần 

nắm vững những quy định về trách nhiệm và quyền 

hạn của mình để thực hiện cho đúng. Tất cả đảng 

viên trong Đảng bộ cũng phải hiểu biết quy chế để 

thực hiện đúng trong quan hệ công tác và hoạt động. 

Bí thư Đảng ủy và Bí thư Chi bộ cần phải nắm vững 

và làm việc theo quy chế, đồng thời thường xuyên 

nhắc nhở, điều chỉnh, rút kinh nghiệm trong thực 

hiện quy chế. 

Bốn là, tiếp tục làm tốt và có chất lượng công tác 

tư tưởng đối với đảng viên trong Đảng bộ 

Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, thời 

gian tới, Đảng bộ phường cần tiếp tục làm tốt công 

tác tư tưởng, đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục 

chính trị tư tưởng, tăng cường thống nhất trong 

toàn Đảng bộ về nhận thức và hành động theo 

Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết của Đảng và Pháp 

luật của Nhà nước.  

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo các Chi bộ thực hiện 

hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII “về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 

đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ” và Kết luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 

xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư 
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tưởng. Tăng cường giáo dục rèn luyện phẩm chất 

đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên, quần 

chúng; nâng cao tính tiên phong, gương mẫu của tổ 

chức đảng và đảng viên trong việc chấp hành Điều 

lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định những 

điều đảng viên không được làm, quy định trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 

bộ chủ chốt; phát huy vai trò của chi bộ trong quản 

lý, giáo dục rèn luyện đảng viên. 

Ngoài ra, Đảng ủy phường cần đẩy mạnh tuyên 

truyền, nâng cao nhận thức, tinh thần cảnh giác cách 

mạng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng, kiên 

quyết đấu tranh, phản bác những thông tin, luận 

điệu sai trái của các thế lực thù địch, nhất là khi sử 

dụng mạng xã hội. Kịp thời nắm bắt dư luận, diễn 

biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, quần chúng để 

định hướng và có giải pháp vận động, thuyết phục 

kịp thời. Thường xuyên khuyến khích và tạo mọi 

điều kiện để đảng viên, quần chúng không ngừng 

học tập, nâng cao trình độ mọi mặt. 

Năm là, cần chú trọng hơn nữa công tác phát 

triển đảng viên mới tạo nguồn nhân lực đảm bảo 

thực hiện nhiệm vụ chính trị trong tình hình mới 

Phát triển đảng viên là nhiệm vụ quan trọng, đáp 

ứng yêu cầu trước mắt và lâu dài, bảo đảm đội ngũ 

đảng viên trẻ kế cận. Đảng bộ phường cần phải đổi 

mới nội dung, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và 

cách làm phù hợp, hiệu quả, tạo môi trường thuận 

lợi để quần chúng phấn đấu, rèn luyện, giác ngộ lý 

tưởng, có động cơ, mục đích vào Đảng trong sáng. 

Trên cơ sở đó, cần nâng cao hơn nữa nhận thức của 

Đảng ủy phường, của cán bộ, đảng viên phường về 

vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt của công tác 

phát triển đảng viên, coi phát triển đảng là một trong 

những giải pháp quan trọng nâng cao chất lượng 

đảng viên và nâng cao sức chiến đấu của tổ chức 

Đảng. Hàng năm, Đảng ủy phường cần thường 

xuyên tiến hành sơ kết công tác phát triển đảng viên, 

chỉ ra những mặt làm được, chưa làm được; làm rõ 

nguyên nhân của những khuyết điểm, yếu kém, trên 

cơ sở đó đề ra những chủ trương, biện pháp thiết 

thực chỉ đạo công tác phát triển Đảng thời gian tới; 

tập trung khắc phục những yếu kém của năm trước, 

nhiệm kỳ trước, làm cho công tác phát triển đảng 

viên đạt chỉ tiêu về số lượng, đồng thời đảm bảo 

chất lượng, đảm bảo tỷ lệ cơ cấu hợp lý giữa các đối 

tượng; giao chỉ tiêu kết nạp đảng viên đối với chi 

bộ trực thuộc nhằm khắc phục không để xảy ra tình 

trạng Chi bộ không có nhân lực để kết nạp được 

đảng viên mới. 

Sáu là, cần tiếp tục nâng cao hơn nữa năng lực 

lãnh đạo và chỉ đạo đối với Hội đồng nhân dân và 

Ủy ban nhân dân phường Vĩnh Phước 

Trong đó cần tập trung lãnh đạo đối với việc 

nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân; nâng cao hơn nữa hiệu quả 

lãnh đạo trong các kỳ họp, trong hoạt hoạt động 

giám sát, hoạt động đổi mới các hoạt động tiếp xúc 

cử tri, giải quyết tốt các kiến nghị và nguyện vọng 

của cử tri, trong đóng góp ý kiến xây dựng Nghị 

quyết của Hội đồng nhân dân. Tập trung lãnh đạo 

trong việc quy hoạch và đào tạo đội ngũ công chức 

có đủ chuyên môn, năng lực để thực hiện vai trò 

tham mưu cho Ủy ban nhân dân trong công tác quản 

lý điều hành, cải cách thủ tục hành chính; không 

ngừng nâng cao chỉ số hiệu quả quản trị và hành 

chính công. Lãnh đạo tốt việc thực hiện Luật dân 

chủ ở cơ sở, nâng cao trách nhiệm của người đứng 

đầu về công tác phòng chống tham nhũng lãng phí, 

thực hiện tốt nội quy quy chế làm việc./.
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ĐẢNG BỘ PHƯỜNG VẠN THẠNH THÀNH PHỐ NHA TRANG  
 “ĐIỂM SÁNG” TRONG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỈ THỊ  

05- CT/TW VỀ ĐẨY MẠNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO  
TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 

ThS. Nguyễn Thu Hiền 
Giảng viên Khoa Lý luận cơ sở 

 

aṇ Thaṇh là phường 

nội thành, nằm ở 

trung tâm thành phố 

Nha Trang. Phường chủ yếu 

phát triển về thương mại, dịch 

vụ. Trên địa bàn có 26 tuyến 

đường, 678 hộ kinh doanh, 09 

khách saṇ, 01 chơ ̣và 01 sân vận 

động nên mật độ lưu thông lớn, 

hoạt động kinh doanh sôi nổi, 

đời sống nhân dân ổn định.  

Đảng bộ phường Vạn Thạnh 

hiện có 11 chi bộ trực thuộc, 

trong đó có 6 chi bộ tổ dân phố, 

05 chi bộ cơ quan, đơn vị, trường 

học với 206 đảng viên. Tình hình 

tư tưởng của cán bộ, đảng viên 

và nhân dân ổn định, chấp hành 

tốt chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, niềm tin vào sự lãnh 

đạo của Đảng được củng cố và 

nâng lên. 

Tập thể Đảng ủy đã lãnh đạo 

toàn hệ thống chính trị phường 

nỗ lực, cố gắng vượt qua những 

khó khăn, thách thức, phát huy 

tinh thần trách nhiệm, vai trò của 

người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền, tổ chức triển khai đồng 

bộ các giải pháp trong công tác 

xây dựng Đảng và gắn với 

phong trào thi đua yêu nước, tiếp 

tục đẩy mạnh triển khai thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW 

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị khóa XII "Về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh", phát huy vai trò tiên 

phong gương mẫu của toàn đảng 

viên trong Đảng bộ, thực hiện có 

hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đảng toàn quốc lần thứ XIII 

và đại hội đảng bộ các cấp nhiệm 

kỳ 2020 - 2025.  

Thực hiện Kế hoạch số 37-

KH/TU, ngày 20/9/2021 của 

Ban Thường vụ Thành ủy; Đảng 

ủy xây dựng và triển khai Kế 

hoạch số 11-KH/ĐU ngày 

27/9/2021 về học tập chuyên đề 

toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII 

của Đảng “Học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về ý chí tự lực tự 

cường và khát vọng phát triển 

đất nước phồn vinh, hạnh phúc”. 

Thực hiện Kế hoạch số 41-

KH/TU Ngày 19/11/2021 Ban 

Thường vụ Thành ủy triển khai 

thực hiện Kết luận 01-KL/TW, 

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị 

về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

05-CT/TW về “Đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 

Đảng ủy phường Vạn Thạnh đã 

có những “điểm sáng” sau: 

Về tổ chức nghiên cứu, học 

tập, quán triệt Kết luận số 01, 

Chuyên đề toàn khóa, Chuyên 

đề năm 2023, 2024 

- Đảng ủy xây dựng Kế hoạch 

số 11-KH/ĐU ngày 27/9/2021 

về học tập và tuyên truyền 

chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ 

Đại hội XIII của Đảng “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về ý 

chí tự lực, tự cường và khát vọng 

phát triển đất nước phồn vinh, 

hạnh phúc”. Sau khi quán triệt, 

chỉ đạo các chi bộ tiếp tục triển 

khai đến toàn thể đảng viên 

trong các buổi sinh hoạt và tổ 

chức viết bài thu hoạch, bản 

đăng ký làm theo. 

- Đảng ủy xây dựng Kế hoạch 

số 46-KH/ĐU ngày 13/02/2023 

về học tập, tuyên truyền và triển 

khai thực hiện chuyên đề năm 

2023 “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh về phát huy giá trị văn 

hóa, sức mạnh con người Việt 

Nam gắn với khát vọng xây dựng 

tỉnh Khánh Hòa trở thành thành 

phố trực thuộc Trung ương vào 

năm 2030”, Đảng ủy tổ chức 01 

V
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hội nghị trực tiếp quán triệt và 

triển khai chuyên đề năm 2023 với 

187 đảng viên tham gia/206 tổng 

số đảng viên (37 miễn sinh hoạt). 

- Năm 2024, Đảng ủy xây 

dựng Kế hoạch số 77-KH/ĐU 

ngày 15/1/2024 về Kế hoạch tổ 

chức học tập chuyên đề năm 

2024 theo công văn triệu tập học 

tập trực tuyến của Thành ủy Nha 

Trang với 87 đảng viên tham 

gia/90 đảng viên được triệu tập, 

10 cán bộ công chức, quần 

chúng ưu tú tham gia học tập; 

Đảng ủy tiếp tục xây dựng Kế 

hoạch số 79-KH/ĐU ngày 

23/01/2024 về Tổ chức hội nghị 

học tập chuyên đề năm 2024 do 

đồng chí Bí thư Đảng ủy trực 

tiếp báo cáo với 73 đảng viên 

tham gia/80 đảng viên được triệu 

tập, 08 cán bộ công chức, quần 

chúng ưu tú tham gia học tập.  

Qua 3 năm triển thực hiện 

Kết luận 01, nhìn chung cán bộ 

đảng viên, quần chúng cốt cán 

đã nhận thức sâu sắc hơn về ý 

nghĩa, tầm quan trọng của việc 

học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, tham gia học tập chuyên 

đề hàng năm nghiêm túc, trở 

thành những đợt sinh hoạt chính 

trị sâu rộng và có ý nghĩa tại các 

chi bộ, đã có nhiều chuyển biến 

tích cực, thể hiện trong phong 

cách làm việc và chất lượng 

công việc, hiểu rõ hơn trách 

nhiệm, nghĩa vụ học tập, làm 

theo và nêu gương. 

Việc tổ chức viết đăng ký 

học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh toàn khóa và hàng năm 

Việc tổ chức viết đăng ký học 

tập và đưa nội dung học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh vào 

sinh hoạt chi bộ đã trở thành nội 

dung quan trọng, thường xuyên 

trong các kỳ sinh hoạt chi bộ, các 

hình thức thực hiện như: Triển 

khai những văn bản chỉ đạo, 

hướng dẫn của cấp trên có liên 

quan;  nhắc nhở cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức thực 

hiện bảng cam kết và đăng ký thi 

đua, đánh giá kết quả thực hiện 

gắn với thực hiện Nghị quyết 

Trung ương 4 khóa XII về tăng 

cường xây dựng chỉnh đốn Đảng 

và  Kết luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 của Ban Chấp hành 

Trung ương về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị; kiên quyết ngăn 

chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 

bộ, đảng viên suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện "tự diễn biến", 

"tự chuyển hóa". Qua đó, tạo sự 

chuyển biến tích cực về nhận 

thức và hành động của cán bộ, 

đảng viên trong thực hiện nhiệm 

vụ. Hàng năm, 100% cán bộ, 

công chức đăng ký học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh.  

 Đánh giá việc xác định nội 

dung đột phá nhằm tạo chuyển 

biến rõ nét trong học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; việc giải 

quyết có hiệu quả những vấn đề 

bức xúc, nổi cộm trong xã hội 

mà nhân dân quan tâm 

Đảng ủy đã cụ thể hóa vào 

chương trình, kế hoạch hành 

động thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ, Nghị quyết Đại hội 

chi bộ; đồng thời gắn với các 

cuộc vận động, các phong trào 

thi đua yêu nước, với việc thực 

hiện nhiệm vụ chính trị và giải 

quyết các vấn đề bức xúc, nổi 

cộm ở từng đơn vị, cơ quan, tổ 

dân phố.  

Đối với các cấp ủy chi bộ, cơ 

quan, đơn vị, tùy theo đặc điểm 

tình hình của đơn vị để xác định 

những nội dung cụ thể nhằm làm 

chuyển biến rõ nét trong học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, nhất 

là đổi mới phong cách, tác phong 

công tác gần dân, sát dân, lắng 

nghe, đối thoại với nhân dân; 

chống bệnh thành tích, hình 

thức; thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, tiêu cực, tham nhũng; 

nâng cao tinh thần trách nhiệm, 

nói đi đôi với làm. 

Các chi bộ thường xuyên 

thực hiện đánh giá kết quả việc 

học tập tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh gắn với thực 

hiện Nghị quyết TW4 Khóa 12 

và đưa nội dung vào sinh hoạt 

thường kỳ hàng tháng, trở thành 

công việc thường xuyên, phân 
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công nhiệm vụ cụ thể, phù hợp 

cho đảng viên. Lấy kết quả học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh là 

một trong những tiêu chuẩn 

đánh giá, bình xét, phân loại 

đảng viên, tổ chức đảng hàng 

năm. Chủ động phân công đảng 

viên phụ trách hộ, nhóm hộ gia 

đình để nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng, giải quyết khó khăn của 

người dân, tuyên truyền chính 

sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước nhằm tạo sự động 

thuận trong nhân dân, phát huy 

quyền làm chủ của Nhân dân 

trong tham gia bàn bạc, đóng 

góp ý kiến, giám sát, quyết định 

những nội dung liên quan đến 

quyền và lợi ích chính đáng của 

mình, góp phần xây dựng địa 

phương ngày càng trong sạch, 

vững mạnh. 

Bám sát các mục tiêu, quan 

điểm được nêu trong Chỉ thị 05-

CT/TW và Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ phường, Đảng ủy đã 

xây dựng chương trình hành 

động, tổ chức đăng ký làm theo, 

trong đó đã xác định được những 

nhiệm vụ trọng tâm, qua đó tạo 

sự chuyển biến nhất định trong 

nhận thức và hành động của đội 

ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý nói 

riêng và cán bộ, đảng viên nói 

chung. Hằng năm, qua kết quả 

kiểm điểm đánh giá cuối năm, 

Đảng uỷ xây dựng kế hoạch 

khắc phục những hạn chế, 

khuyết điểm đã chỉ ra, thể hiện 

quyết tâm trong việc khắc phục, 

sửa chữa những hạn chế, khuyết 

điểm của tập thể và cá nhân 

trong thực hiện nhiệm vụ; trong 

đó ý thức tôn trọng nhân dân, 

lắng nghe nhân dân, chăm lo đời 

sống nhân dân được đề cao. 

Cả hệ thống chính trị từ 

phường đến tổ dân phố đẩy 

mạnh việc thực hiện Chỉ thị 05-

CT/TW, Kết luận 01-KL/TW 

gắn với các hoạt động, phong 

trào của địa phương, cơ quan, 

đơn vị, tổ chức đảng, thực hiện 

có hiệu quả cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng 

nông thôn mới và đô thị văn 

minh”, triển khai nhiều mô hình 

hay, hiệu quả được nhân dân dân 

đồng tình hưởng ứng, cấp trên 

ghi nhận đánh giá cao, một số 

mô hình của phường được 

Thành uỷ giới thiệu nhân rộng 

để các phường bạn học tập như: 

mô hình “nhà tôi có bình chữa 

cháy”, “mô hình nuôi heo vàng 

khuyến học”, mô hình “Tổ dân 

phố không có ma túy”. 

Mặt trận và các đoàn thể 

tuyên truyền trong các thành 

viên, hội viên, đoàn viên và 

trong nhân dân bằng hình thức 

phù hợp. Tăng cường công tác 

giám sát và phản biện xã hội, 

góp ý xây dựng Đảng, xây dựng 

chính quyền, phát huy tốt vai trò 

là người đại diện của Nhân dân 

trong công tác giám sát việc thực 

hiện pháp luật của Nhà nước, 

nhất là những vấn đề liên quan 

đến quyền và nghĩa vụ của công 

dân. Chú trọng giám sát đội ngũ 

cán bộ, công tác cán bộ, nhất là 

trách nhiệm nêu gương của 

người đứng đầu. 

Lãnh đạo thường xuyên nhắc 

nhở cán bộ, công chức rèn luyện, 

học tập và làm theo bằng những 

việc làm hàng ngày nhất là tinh 

thần, thái độ phục vụ nhân dân. 

Tập trung giải quyết, xử lý kịp 

thời những vấn đề bức xúc, nổi 

cộm. Tập trung lãnh đạo thực 

hiện tốt ở bộ phận “một cửa” 

qua việc giải quyết công việc 

hàng ngày cho dân, đúng giờ, 

đúng hẹn, có chất lượng, giảm 

phiền hà; tăng cường hơn nữa về 

công tác quản lý đô thị, trật tự an 

toàn giao thông, bám sát địa bàn, 

không kể ngày đêm, quyết tâm 

thực hiện tốt Nghị quyết 18-

NQ/TU, ngày 28-4-2022 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ thành 

phố Nha Trang về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng trong công 

tác quản lý đất đai, khoáng sản, 

trật tự xây dựng và trật tự, mỹ 

quan đô thị. 

Chi bộ Công an phường tập 

trung vào việc tăng cường sâu sát 

địa bàn dân cư, đảm bảo tình hình 

an ninh trật tự; phòng chống cướp 

giật, trộm cắp. Đảm bảo tình hình 

an ninh trật tự trên địa bàn còn có 

nhiều diễn biến phức tạp liên 

quan đến dự án chợ Đầm. 

Trong thời gian đại dịch 

Covid-19 diễn ra trên địa bàn 

phường, học tập và làm theo 
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Bác, cả hệ thống chính trị từ 

phường đến tổ dân phố cùng 

nhân dân phường đã ra sức, đồng 

lòng, chung tay phòng chống 

dịch bệnh, huy động, tận dụng 

các nguồn lực để tập trung công 

tác phòng, chống dịch cấp bách, 

đã ra sức vận động các nguồn lực 

để đóng góp, ủng hộ tiền, lương 

thực, thực phẩm, vật tư y tế, các 

nhu yếu phẩm khác cho nhân 

dân và lực lượng tuyến đầu 

phòng chống dịch với tinh thần 

tương thân, tương ái, giúp nhau 

vượt qua khó khăn.  

Các tập thể và cá nhân đã có 

nhiều chuyển biến về trách nhiệm 

nêu gương, ý thức tự giác và trách 

nhiệm đối với công việc. Tinh 

thần, thái độ phục vụ nhân dân của 

cán bộ, đảng viên tốt hơn, thường 

xuyên sâu sát địa bàn, giải quyết 

kịp thời đơn thư, phản ảnh và kiến 

nghị của nhân dân. 

Thực hiện Chỉ thị 10-

CT/TW, ngày 30/3/2007 của 

Ban Bí thư “về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ”, Hướng 

dẫn số 12–HD/BTCTW của Ban 

Tổ chức Trung ương  “Một số 

vấn đề về nâng cao chất lương 

sinh hoạt chi bộ” và Hướng dẫn 

số 06-HD/BTCTU của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy về “hướng dẫn nội 

dung, quy trình và tiêu chí đánh 

giá chất lượng sinh hoạt chi bộ”, 

Đảng ủy đã đưa vào Chương 

trình kiểm tra, giám sát các chi 

bộ. Qua giao ban bí thư chi bộ 

hàng tháng, Đảng ủy thường 

xuyên nhắc các chi bộ việc triển 

khai thực hiện. Hàng tháng, 

trong sinh hoạt định kỳ, chi bộ 

phải đánh giá việc thực hiện thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

gắn với việc thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 4 khóa XI 

“Một số vấn đề cấp bách về xây 

dựng Đảng hiện nay”, Nghị 

quyết Trung ương 4 khóa XII về 

“Tăng cường xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự 

suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ”, Kết luận số 

01 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 

ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

khóa XII "Về đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh" ; Kết 

luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 của Ban Chấp hành 

Trung ương về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị; kiên quyết ngăn 

chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán 

bộ, đảng viên suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện "tự diễn biến", 

"tự chuyển hoá". 

Qua 3 năm thực hiện Kết luận 

01, đã xuất hiện nhiều cách làm 

hay, sáng tạo, nhiều mô hình tiêu 

biểu góp phần đem lại cuộc sống 

bình yên cho Nhân dân, tham gia 

giải quyết các vấn đề an sinh xã 

hội. Tiêu biểu là: 

- Các hoạt động trong công 

tác phòng, chống dịch Covid-19 

như: phong trào thi đua “Toàn 

dân tham gia xây dựng địa bàn 

an toàn trong phòng, chống dịch 

bệnh Covid-19, xây dựng chốt 

vùng xanh; mô hình “Nhóm hộ 

tự quản phòng, chống dịch 

Covid-19 và đảm bảo an ninh 

trật tự”; “Đưa chợ ra phố”; “Đi 

chợ hộ”; ... Các phong trào và 

việc làm thiết thực đã hỗ trợ rất 

tích cực công tác phòng chống 

dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn 

phường trong thời điểm phức tạp 

năm 2020, 2021. 

- UBND phường Vạn Thạnh 

đã xây dựng và triển khai mô 

hình “Tổ dân phố an toàn về 

phòng cháy chữa cháy” tại Tổ 

dân phố Vạn Thái vào ngày 

20/01/2022. Sau một thời gian 

triển khai hoạt động hiệu quả, 

mô hình đã lan tỏa và nhân rộng 

đến 6/6 tổ dân phố, đã ban hành 

6/6 quyết định tổ dân phố có Đội 

Dân phòng phòng cháy chữa 

cháy (PCCC) và trang bị một số 

dụng cụ, phương tiện chuyên 

dụng hỗ trợ. Mô hình “Tổ dân 

phố an toàn về phòng cháy, chữa 

cháy” tại các khu dân cư đã nâng 

cao ý thức, trách nhiệm của cán 

bộ, đảng viên và nhân dân trên 

địa bàn về PCCC; hạn chế đến 

mức thấp nhất thiệt hại do cháy 

gây ra, góp phần giữ vững an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
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hội ở địa bàn. Đồng thời, đã xây 

dựng được lực lượng PCCC tại 

khu dân cư, cơ sở kinh doanh, hộ 

gia đình. Bước sang năm 2023, 

UBND phường tiếp tục triển 

khai toàn diện và sâu rộng công 

tác PCCC, triển khai mô hình “tổ 

liên gia trong PCCC” đến 6/6 tổ 

dân phố, mô hình bước đầu đã 

phát huy hiệu quả, được nhân 

dân đồng tình hưởng ứng.  

- Trong nhiều năm, tổ dân 

phố Chung cư A mà trực tiếp là 

chi hội khuyến học Chung cư A 

đã triển khai và duy trì mô hình 

“nuôi heo vàng khuyến học” 

được 100% hộ dân hưởng ứng 

tham gia, mô hình đã thể hiện 

tình thần đoàn kết trong khu dân 

cư, phát huy tốt truyền thống tốt 

đẹp, tinh thần hiếu học, tương 

thân tương ái của dân tộc ta; qua 

mô hình đã trực tiếp giúp đỡ, 

trao phần thưởng động viên kịp 

thời cho các cháu học sinh giỏi, 

học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 

chấp cánh cho các em tới trường. 

Mô hình đã được triển khai nhân 

rộng trên địa bàn tỉnh, được các 

cấp biểu dương khen thưởng, 

Trung ương hội khuyến học tặng 

bằng khen. 

Qua triển khai các phong 

trào, mô hình học tập và làm 

theo Bác đã xuất hiện nhiều cá 

nhân tiêu biểu, gương mẫu đi 

đầu trong việc đề ra sáng kiến, 

cách làm hiệu quả mang lại kết 

quả tích cực, cụ thể được cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân tin yêu, 

quý mến, xứng đáng là những 

tấm gương tiêu biểu trong học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh 

được Đảng uỷ biểu dương trong 

Hội nghị khen thưởng (Có một 

tập thể và hai cá nhân được 

Thành phố khen thưởng). Năm 

2023 Đảng bộ được khen thưởng 

Đảng bộ trong sạch vững mạnh 

tiêu biểu. 

Để đạt được những kết quả 

trên Đảng uỷ phường Vạn 

Thạnh rút ra một số bài học 

kinh nghiệm để thực hiện tốt 

hơn trong thời gian tới 

Thường xuyên đôn đốc việc 

thực hiện Chỉ thị 10-CT/TW và 

Hướng dẫn 06-HD/BTCTU 

ngày 20/9/2018 của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy về nội dung, quy 

trình và tiêu chí đánh giá chất 

lượng sinh hoạt chi bộ đối với 

các chi bộ trực thuộc. Tăng 

cường công tác kiểm tra, tự kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện Kết 

luận 01-KL/TW, ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị gắn 

với việc thực hiện Kết luận số 

21-KL/TW ngày 25/10/2021 của 

Ban Chấp hành Trung ương về 

đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn 

biến", "tự chuyển hóa". 

Thường xuyên đổi mới, nâng 

cao chất lượng công tác tuyên 

truyền về tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh trong 

cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Tăng cường phát hiện, xây dựng, 

tuyên truyền, biểu dương, lan tỏa 

gương điển hình tiên tiến. Gắn 

tuyên truyền với đấu tranh, phản 

bác những thông tin, quan điểm 

sai trái, xuyên tạc, bôi nhọ thân 

thế, sự nghiệp, phủ định giá trị to 

lớn của tư tưởng Hồ Chí Minh.  

Phát huy vai trò của Mặt trận 

và các đoàn thể chính trị - xã hội 

trong giám sát việc thực hiện tu 

dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối 

sống của cán bộ, đảng viên. 

Triển khai thực hiện các chuyên 

đề hàng năm gắn với thực hiện 

Kết luận số 21-KL/TW, phát huy 

vai trò của Nhân dân trong đấu 

tranh, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ, phòng chống 

tham nhũng, lãng phí. 

Với những kết quả đạt được 

và kinh nghiệm rút ra sau 3 năm 

triển khai học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh, Đảng bộ phường Vạn 

Thạnh tiếp tục nỗ lực, quyết tâm 

và tin tưởng, thời gian tới, việc 

học tập và làm theo Bác ngày 

càng đi vào chiều sâu, tạo thành 

những phong trào thiết thực, 

hiệu quả, cụ thể, tích cực góp 

phần xây dựng Đảng bộ, chính 

quyền địa phương ngày càng 

trong sạch, vững mạnh./. 
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HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ PHƯỜNG VẠN THẠNH, THÀNH PHỐ  
NHA TRANG PHÁT HUY VAI TRÒ TRONG VẬN ĐỘNG  

HỘI VIÊN PHỤ NỮ THỰC HIỆN TỐT NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  
CỦA CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO PHỤ NỮ 

CN. Nguyễn Văn Minh 
Giảng viên Khoa Nhà nước và pháp luật 

 

ội Liên hiệp Phụ nữ phường Vạn Thạnh, 

thành phố Nha Trang có 1.688 cán bộ, 

hội viên và phụ nữ với 10 chi hội. Năm 

2023, được sự quan tâm chỉ đạo của Hội Liên hiệp 

Phụ nữ thành phố, sự lãnh đạo kịp thời của Đảng 

ủy phường, sự phối hợp của Ủy ban nhân dân và 

các ban ngành, đoàn thể phường, Hội đã phấn đấu 

nỗ lực thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua, các 

nhiệm vụ thường xuyên gắn với việc thực hiện các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của phường. 

Đặc biệt, Hội đã chức tuyên truyền, vận động hội 

viên, phụ nữ thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm 

của công tác hội và phong trào Phụ nữ. 

1. Hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây 

dựng gia đình Việt Nam ấm no, tiến bộ, văn minh. 

Trong năm qua, 100% chi hội tổ dân phố chủ 

động tham gia xây dựng đô thị văn minh như ra 

quân tổng dọn vệ sinh khu phố, lắp đặt chuông báo 

an toàn phòng cháy chữa cháy.... 

Các chi hội tiếp tục tuyên truyền, vận động gia 

đình hội viên, phụ nữ thực hiện các tiêu chí Cuộc 

vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch góp 

phần vun đắp giá trị gia đình Việt Nam”, đảm bảo 

85% hộ gia đình đạt các tiêu chí “Gia đình 5 không, 

3 sạch”. 

Tổ chức các hoạt động ra quân dọn vệ sinh môi 

trường, thu gom rác thải, trồng cây xanh, tuyến 

đường hoa... góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm 

của hội viên, phụ nữ trong công tác bảo vệ môi 

trường gắn với thực hiện có hiệu quả Đề án “Phụ 

nữ Khánh Hòa tham gia phòng chống rác thải 

nhựa” giai đoạn 2021 – 2025. 

Hội Liên hiệp Phụ nữ phường cũng đã tổ chức 

nhiều hoạt động phong phú nhằm tuyên truyền, 

giáo dục chính trị, giáo dục truyền thống, giáo dục 

về giá trị gia đình, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho 

phụ nữ. Đã có 1.680 lượt hội viên, phụ nữ được bồi 

dưỡng về an toàn cho phụ nữ và trẻ em, phụ nữ 

chung tay phòng chống rác thải nhựa, các phong 

trào thi đua của Hội, v.v…được tổ chức thực hiện 

thường xuyên. 

Hội phối hợp với công chức Văn hóa - xã hội 

phụ trách đài truyền thanh phường tuyên truyền, 

phổ biến các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 

chính sách, pháp luật Nhà nước; tuyên truyền, giáo 

dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống nhân 

dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước như: kỷ 

niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt 

Nam (3/2/1930 - 3/2/2023) và đón Tết Nguyên đán 

Quý Mão năm 2023,  Giỗ Tổ Hùng Vương, kỷ niệm 

48 năm ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam, 

thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2023)… với 

hơn 1.630 lượt cán bộ, hội viên và phụ nữ tham gia. 

Hội Liên hiệp Phụ nữ phường cùng phối hợp với 

Ủy ban nhân dân phường tuyên truyền nâng cao 

nhận thức cho hội viên, phụ nữ về thích ứng biến 

đổi khí hậu, phòng chống thiên tai, bảo vệ môi 

trường. tuyên truyền bảo hiểm xã hội tự nguyện, 

tuyên truyền công tác phòng chống cháy chữa cháy, 

an ninh, trật tự, tuyên truyền công tác phòng cháy 

chữa cháy. 6 tháng đầu năm hội cũng thành lập mô 

hình tổ dân phố an toàn về phòng cháy chữa cháy. 

Năm 2023, đã trao 02 thẻ Bảo hiểm y tế cho hội 

viên phụ nữ khó khăn bệnh hiểm nghèo chị Hồ Thị 

Niễn chi hội Vạn Lợi 2. Đồng thời hỗ trợ mua bảo 

H
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hiểm cho chị Kiều Thị Xin hội viên khó khăn bị tai 

biến tổ Vạn Thái 2. 

Hội tiếp tục triển khai thực hiện theo Chỉ thị 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII 

về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” tới 1680 cán bộ, hội 

viên và phụ nữ trong toàn phường tại 10 buổi sinh 

hoạt của 10 chi hội (theo lịch sinh hoạt của các chi 

hội). Công tác tuyên truyền tập trung giải quyết một 

số vấn đề cụ thể như: tiết kiệm theo gương Bác, bảo 

vệ môi trường, chính sách pháp luật nhà nước, tham 

gia các buổi tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp 

luật, quán triệt đến các cán bộ, hội viên phong cách 

tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác phụ 

nữ, về vai trò, vị trí quan trọng và lực lượng to lớn 

của phụ nữ trong sự nghiệp cách mạng; tuyên 

truyền vận động hội viên, phụ nữ thực hiện tốt công 

tác hậu phương quân đội, đền ơn đáp nghĩa, nhân 

đạo từ thiện… 

Hội vẫn tiếp tục trao cặp lá yêu thương cho 5 em 

có hoàn cảnh khó khăn, và 01 em chương trình mẹ 

đỡ đầu tổng số tiền 7 triệu đồng. Ngoài ra Hội còn 

triển khai các mô hình bảo vệ môi trường như: 

Nhóm “Ngõ sạch”, Câu lạc bộ “5 không, 3 sạch”, 

tiếp tục “Tuyến đường xanh sạch đẹp” Chi hội Vạn 

Phương 2 và mô hình chăm sóc cây xanh tuyến 

đường Vạn Hòa. Trong năm đã ban hành kế hoạch 

tuyên truyền tổ dân phố an toàn mỹ quan đô thị tổ 

Vạn Thái 2 khu vực công viên Sinh Trung. Nhân 

dịp kỷ niệm 370 năm hình thành và phát triển Tỉnh 

Khánh Hòa, Hội Phụ nữ phường đã tổ chức tổng 

dọn vệ sinh 2 đợt vào 28/3/2023 và 02/4/2023 chị 

em dọn vệ sinh, phát quang bụi rậm trên các tuyến 

đường văn minh xanh, sạch, đẹp; thu gom rác thải 

tại các điểm tập kết rác không đúng nơi quy định, 

có 200 lượt chị tham gia. 

Năm 2023, Hội tham gia gói bánh chưng, bánh 

tét tặng cho hội viên, phụ nữ nghèo và thanh niên 

có hoàn cảnh khó trên địa bàn phường vào dịp tết 

Nguyên Đán với số lượng 20 phần tổng số tiền 3 

triệu đồng. 

Trong hoạt động đào taọ nghề, Hội cơ sở đã phối 

hợp với các cơ sở liên kết, các cơ sở đào tạo và tạo 

việc làm. Trong năm, Hội đã phối hợp với Công ty 

TNHH Tấn Phát NP đào tạo cho 45 chị với nghề 

đan tre lá thu nhập mỗi chị 1 tháng 1,5 triệu đến 4 

triệu đồng. Ngoài ra còn giới thiệu cho các chị làm 

nghề tóc nghề Nail, nối mi... do chị Nguyễn Thị Phi 

Yến đào tạo. Đồng thời, các cơ sở Hội còn chủ động 

liên hệ với các công ty cửa hàng và buôn bán giới 

thiệu việc làm cho 120 chị, có thu nhập ổn định từ 

2.000.000 – 3.000.000đ/tháng với các công việc 

như may sửa quần áo, tạp vụ, phụ bán hàng ăn 

uống, nhân viên bán hàng hoa giả và trang trí, v.v… 

Thực hiện Đề án 938 “Tuyên truyền, giáo dục, 

vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số 

vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017-

2027”, Hội cũng đã cử các chị hội viên tham gia 

tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải 

quyết vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ. 

Hội đã tiến hành rà soát số hộ phụ nữ nghèo trên 

địa bàn phường từ đó có kế hoạch giúp đỡ cho hộ 

có phụ nữ nghèo được vay vốn từ các nguồn vốn 

của Ngân hàng Chính sách và hỗ trợ đào tạo, giới 

thiệu việc làm. Hiện nay dư nợ của Hội tại Ngân 

hàng Chính sách là 3.778.055.988 đồng với tổng số 

156 hộ vay. Tỷ lệ nợ quá hạn không có. Thực hiện 

kế hoạch gửi tiết kiệm vì người nghèo, Hội đã vận 

động đạt và vượt so chỉ tiêu giao. 

Thực hiện chương trình “Đồng hành cùng phụ 

nữ biên cương”, Hội đã vận động mạnh thường trao 

cho các em học sinh tại huyện Khánh Sơn (gồm 2 

xã Khánh Bình; Khánh Phú) 100 xuất quà mỗi suất 

trị giá 300.000 đồng, tổng số tiền 30.000.000 đồng. 

Vận động mạnh thường quân trao 96 xuất quà (mì 

tôm; dầu ăn, bột ngọt) và tiền mặt cho hội viên hộ 
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nghèo, cận nghèo hộ khó khăn, thanh niên lên 

đường nhập ngũ có hoàn cảnh khó khăn mỗi suất 

trị giá 250.000 đồng đến 300.000 đồng, tổng giá trị 

28,8 triệu đồng. Tuy nhiên vận động các chị em hội 

viên mua chổi ủng hộ Hội người mù thành phố Nha 

Trang 39 cái với tổng số tiền 1.770.000 đồng. 

2. Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính 

trị; chú trọng giám sát, phản biện xã hội; vận 

động xã hội thực hiện bình đẳng giới 

Hội đã phối hợp với Ủy ban nhân dân phường 

và các ban, ngành đoàn thể tổ chức, tuyên truyền về 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước cho 1.000 lượt cán bộ, hội viên, 

phụ nữ. 

Hội phối hợp với công chức Tư pháp-Hộ tịch và 

công chức Văn hóa-Xã hội phụ trách Lao động 

thương binh và xã hội phường, bộ phận văn hóa 

thông tin phường tuyên truyền những vấn đề cần 

quan tâm hiện nay như: bạo lực gia đình; các vấn 

đề về xâm hại tình dục ở trẻ em, vi phạm pháp luật 

và tệ nạn xã hội, trẻ suy dinh dưỡng, bỏ học, phòng 

chống đuối nước, phòng cháy chữa cháy, bảo hiểm 

xã hội, phụ nữ chung tay phòng chống rác thải nhựa 

v.v… đến 1.631 cán bộ, hội viên, lồng ghép với 

việc triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây 

dựng người phụ nữ Khánh Hòa năng động, sáng 

tạo và khát vọng vươn lên” gắn với Cuộc vận động 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch, góp phần vun 

đắp giá trị gia đình Việt Nam”. 

Tiếp tục tham gia thực hiện Đề án 938 do Hội 

Liên hiệp Phụ nữ thành phố thành lập và cử thành 

viên của Hội tham gia các buổi tuyên truyền do Hội 

Liên hiệp Phụ nữ thành phố tổ chức. 

Có 51/51 cán bộ, 1.100/1.100 hội viên được 

tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ XIII và Nghị quyết các Hội nghị 

BCH TW Đảng, đặc biệt là Nghị quyết Hội nghị lần 

thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII 

về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn 

chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ, Quy định số 22-QĐ/TW 

về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, 

Quy định số 24-QĐ/TW… Quán triệt, học tập tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các 

chính sách pháp luật của Nhà nước. Duy trì, nghiên 

cứu xây dựng mô hình mới phù hợp với chủ đề và 

tình hình thực tế địa phương trong 6 tháng và năm. 

Hội phối hợp với các ban, ngành tham gia tổ 

chức tuyên truyền phòng cháy chữa cháy, phổ biến 

giáo dục pháp luật trên địa bàn phường với 2.500 

lượt hội viên tham gia. 

Tuyên truyền rộng rãi đến toàn thể cán bộ, hội 

viên trên địa bàn phường về việc vận động 

chồng/anh/em/con không uống rượu bia khi lái xe 

trong dịp tết Nguyên Đán. 

 Tiếp tục phối hợp các ngành có liên quan thực 

hiện hiệu quả công tác vận động ủng hộ xây dựng 

“Mái ấm tình thương” cho phụ nữ nghèo, có hoàn 

cảnh khó khăn; Vận động, hỗ trợ, giúp đỡ phụ nữ 

và trẻ em yếu thế. Ngày 08/5/2023 Hội đã phối hợp 

trao nhà 24 triệu đồng cho chị Linh Thị Ngọc Thảo 

sửa chữa nhà và đã bàn giao nhà cho chị có ngôi 

nhà che mưa nắng yên tâm lo làm ăn. 

 Trong năm, Hội đã giới thiệu 05 hội viên ưu tú 

để cấp ủy Đảng xem xét, bồi dưỡng và kết nạp vào 

Đảng. 

3. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt 

động chuyên nghiệp, hiệu quả, hội nhập quốc tế. 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt đến 

hội viên, phụ nữ các nội dung Nghị quyết 09-

NQ/TW ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây 

dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030 tầm 

nhìn đến năm 2045; Chương trình hành động số 30-

CTr/TU ngày 23/02/2022 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh Khánh Hòa về thực hiện Nghị quyết 09-
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NQ/TW; Nghị quyết số 55/2022/QH15 ngày 

16/6/2022 của Quốc hội khóa XV về thí điểm một 

số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển tỉnh Khánh 

Hòa; qua đó nhằm huy động mọi nguồn lực, phát 

huy tiềm năng, lợi thế, phát triển kinh tế nhanh và 

bền vững, phấn đấu xây dựng tỉnh Khánh Hòa trở 

thành thành phố trực thuộc Trung ương. 

Đã ra mắt chi hội mẫu là Chi hội Vạn Phương 1. 

Chi hội mẫu luôn nâng cao chất lượng mô hình sinh 

hoạt, hoạt động có hiệu quả, đặc biệt có các chi hội 

mẫu như Chi hội Võ Thị Sáu, Chi hội Nguyễn Thị 

Quang Thái, Chi hội mẫu 2 điển hình về công tác 

sổ sách và phương thức sinh hoạt luôn là chi hội 

mẫu để các chi hội khác học tập, Chi hội Nguyễn 

Thị Quang Thái điển hình về công tác học từ thiện, 

Chi hội Đặng Thị Kim vận động, thu hút hội viên 

tham gia tiết kiệm xoay vòng giúp phụ nữ hoàn 

cảnh khó khăn, Chi hội Đặng Thùy Trâm tuyên 

truyền chấp hành thực hiện Nghị Quyết 18-NQ/TU, 

ngày 28/4/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành 

phố về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công 

tác quản lý đất đai, khoáng sản, trật tự xây dựng và 

trật tự mỹ quan đô thị, không buôn bán lấn chiếm 

lòng lề đường làm nơi buôn bán; thường xuyên duy 

trì các mô hình“Chi hội giúp Chi hội” như: hướng 

dẫn kinh nghiệm trong công tác tuyên truyền, vận 

động phụ nữ vào tổ chức Hội, thu hội phí, xây dựng 

gia đình“5 không, 3 sạch”, vận động hội viên tham 

gia Bảo hiểm Y tế, tập hợp hội viên sinh hoạt Hội 

từ 60% trở lên, v.v… và các tổ nhóm, câu lạc bộ để 

tập hợp, thu hút hội viên đến với Hội, như: Câu lạc 

bộ “Phụ nữ cao tuổi”, Phụ nữ tôn giáo, đội/nhóm 

“Văn nghệ phụ nữ”, “Cặp lá yêu thương”, “Chung 

một tấm lòng”, v.v… thu hút trên 1.100 lượt hội 

viên, phụ nữ nhiều lứa tuổi tham gia. 

Hội phân công trách nhiệm cho từng Ủy viên 

Ban Chấp hành giám sát và giúp đỡ các chi hội 

khó khăn, Chủ tịch Hội trực tiếp xuống sinh hoạt 

tại các chi hội để nắm bắt tình hình, tâm tư nguyện 

vọng của chị em hội viên tại các chị hội, tháo gỡ 

những khó khăn và vướng mắc các chi hội, Hội 

phân công cử Ủy viên Ban Thường vụ tham gia 

sinh hoạt tại các chi hội. Tạo không khí sinh hoạt 

tại chi hội thêm phấn khởi, hội viên tham gia sinh 

hoạt đông đủ hơn. Trong 2023, Hội không có đơn 

thư khiếu nại. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác Hội 

và phong trào phụ nữ còn một số hạn chế:  

- Phong trào phát triển chưa đồng đều giữa các 

chi hội, đội ngũ cán bộ nữ phát triển chưa tương 

ứng với tiềm năng và yêu cầu nhiệm vụ trong tình 

hình mới. Trình độ học vấn, trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ của phụ nữ còn chưa cao, một bộ phận 

phụ nữ còn hạn chế về nhận thức xã hội, thiếu hiểu 

biết pháp luật… 

- Chưa đốn đốc kịp thời các hộ vay vốn gửi tiết 

kiệm nhiều. Chưa thu hồi nguồn vốn giúp phụ nữ 

nghèo đúng thời gian quy định. 

- Tóm lại, trong năm 2023, Hội đã thực hiện tốt 

các nhiệm vụ trọng tâm và phong trào thi đua của 

Hội, đề ra kế hoạch hoạt động kịp thời theo từng 

tháng, quý; bám sát nội dung giao ước thi đua, các 

chương trình công tác trọng tâm để triển khai, vận 

động thực hiện. Hội tổ chức nhiều hoạt động đáp 

ứng nhu cầu, nguyện vọng của phụ nữ như hỗ trợ 

phụ nữ phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh 

phúc…, thu hút hội viên phụ nữ tích cực tham gia 

và thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ công tác Hội và 

phong trào phụ nữ./.
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CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CHÍNH TRI ̣TỈNH KHÁNH HÒA 
THAM GIA BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG CỦA ĐẢNG 

TRÊN KHÔNG GIAN MAṆG 

ThS. Trương Khánh Vọng 
Giảng viên Khoa Nhà nước và Pháp luật 

 

 
Công đoàn cơ sở Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa tổ chức hoạt động kỷ niệm  

Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 và sinh nhật tháng 10/2023 

    

ăṭ vấn đề: Ngày nay với ưu thế tốc độ 

lan truyền thông tin nhanh, diện thông 

tin rộng, Internet đã trở thành món ăn 

tinh thần cho mỗi người dân Việt Nam. Theo số 

liệu thống kê cho thấy, “tính tới tháng 9/2022, số 

lượng người dùng Internet tại Việt Nam vào 

khoảng 70 triệu người, chiếm khoảng 70% dân số 

cả nước. Với con số này, Việt Nam là quốc gia có 

lượng người dùng Internet cao thứ 12 trên toàn thế 

giới và đứng thứ 6 trong tổng số 35 quốc gia và 

vùng lãnh thổ tại châu Á. Người dùng Việt Nam 

dành trung bình 7 tiếng mỗi ngày để tham gia các 

hoạt động liên quan đến Internet. Tỷ lệ người dùng 

sử dụng Internet hàng ngày tại Việt Nam lên tới 

94%” (1). Chúng ta không thể phủ nhâṇ vô số măṭ 

tı́ch cưc̣ của Internet và đăc̣ biêṭ là maṇg xã hôị đa ̃

và đang mang tới. Tuy nhiên với sự bùng nổ nhanh 

chóng của Internet, maṇg xã hội và những vấn đề 

nảy sinh từ mặt trái của nền kinh tế thị trường đa ̃

taọ cơ hôị cho các lực lượng thù địch tăng cường 

nhiều phương thức, thủ đoạn mới để chống phá 

Đảng, Nhà nước, tập trung là hệ tư tưởng giai cấp 

công nhân ở nước ta hiện nay. Có thể nói, chưa bao 

giờ các phương tiện thông tin kỹ thuật số, mạng 

Internet lại được các thế lực thù địch huy động, sử 

dụng triệt để, ráo riết, tinh vi như hiện nay. Hiệu 

quả từ các nền tảng mạng xã hội như facebook, 

zalo, blog… với nhiều tính năng tiện ích như chia 

sẻ, lan tỏa thông tin, kết nối nhanh, nhưng cũng là 

công cụ để thế lực thù địch, các tổ chức phản động, 

đối tượng cơ hội chính trị tuyên truyền những 

thông tin xuyên tạc, sai sự thật về sự nghiệp cách 

mạng của Đảng, của dân tộc ta. Trong khi đó, nhận 

thức của một số bộ phận công chúng chưa đồng 

đều, do vậy rất dễ hiểu sai về Đảng. 

Đ



 

74 
 

Thông qua các nền tảng kỹ thuật số, các thế lực 

thù địch, tổ chức phản động, đối tượng cơ hội chính 

trị trong và ngoài nước ra sức xuyên tạc lịch sử, 

xuyên tạc đường lối lãnh đạo của Đảng, Hiến pháp, 

pháp luật của Nhà nước; bôi nhọ, bóp méo thành 

quả vĩ đại trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc của nhân dân ta; đánh giá sai, coi thường 

những thành quả mà tổ chức Công đoàn đã cố gắng, 

nỗ lực đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người 

lao động, phủ nhận hoàn toàn vai trò và những 

đóng góp to lớn cho sự nghiệp cách mạng của Công 

đoàn Việt Nam từ khi thành lập đến nay. 

Đặc biệt là gần đây, không ít tổ chức từ nước 

ngoài đã tài trợ tiền bạc, tán phát nhiều thông tin 

xuyên tạc để thúc đẩy việc thành lập cái gọi là các 

"công đoàn độc lập", hay "nghiệp đoàn độc lập", 

"nghiệp đoàn tự do", dưới chiêu bài là để bảo vệ 

quyền lợi cho công nhân, người lao động. Âm mưu, 

thủ đoạn của chúng nhằm phủ định kết quả cuộc 

kháng chiến chống Mỹ cứu nước; đòi phi chính trị 

hóa Quân đội nhân dân và Công an nhân dân; ra 

yêu sách đòi Đảng ta từ bỏ con đường đi lên chủ 

nghĩa xã hội; đòi đa nguyên, đa đảng, hạ thấp vai 

trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam. Hoạt 

động tuyên truyền phá hoại tư tưởng, phá hoại nội 

bộ Đảng trên không gian mạng của các thế lực thù 

địch diễn ra với quy mô, cường độ ngày càng lớn; 

các thủ đoạn lừa đảo ngày càng tinh vi, đa dạng. 

Những tác haị từ các thông tin hoàn toàn sai lêc̣h 

về lic̣h sử dân tôc̣, về lãnh đaọ Đảng, Nhà nước, về 

tổ chức công đoàn, về thành tựu trong công cuộc 

đổi mới đất nước trưc̣ tiếp hay gián tiếp tác động 

tiêu cực tới tư tưởng, nhận thức của một bộ phận 

cán bộ, đảng viên, công đoàn viên và nhân dân, gây 

tâm lý hoang mang, nghi ngờ, làm suy giảm lòng 

tin vào đất nước, vào vai trò của Đảng, tiến tới kích 

động, lôi kéo các tầng lớp nhân dân vào các hoạt 

động biểu tình, gây mất an ninh, chính trị trật tự an 

toàn xã hội. 

Thưc̣ traṇg Công đoàn cơ sở Trường Chı́nh tri ̣

tı̉nh Khánh Hòa tham gia bảo vê ̣ nền tảng tư 

tưởng của Đảng trên không gian maṇg 

 Thời gian qua, Công đoàn cơ sở Trường Chı́nh 

tri ̣tı̉nh Khánh Hòa đã bám sát Hướng dẫn số 475, 

ngày 24/9/2019 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ 

Chí Minh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 35-NQ/TW đối với các trường chính trị và đăc̣ 

biêṭ là Quy định số 804 –QĐ/TU ngày 12/4/2023 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về trách 

nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

khi tham gia mạng xã hội để quán triêṭ và vâṇ đôṇg 

đoàn viên tham gia bảo vê ̣nền tảng tư tưởng của 

Đảng thông qua không gian maṇg. 

Ban Chấp hành công đoàn Trường Chı́nh tri ̣ 

tı̉nh Khánh Hòa đã kịp thời triển khai, tham gia 

phát động Cuộc thi chính luận về Bảo vệ nền tảng 

tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Cu ̣thể 

năm 2024, Ban Chấp hành Công đoàn Nhà trường 

đã bám sát thông báo số 230-TB/ĐU ngày 

28/3/2024 của Đảng ủy Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa về Hưởng ứng cuộc thi chính luận bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ tư (năm 

2024) cho toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức và 

học viên của Đảng bộ Trường. Nhâṇ thức đây là 

cuôc̣ thi có nghıã chı́nh tri ̣hết sức to lớn, đăc̣ biêṭ 

góp phần củng cố niềm tin vững chắc vào sư ̣lãnh 

đaọ của Đảng. Công đoàn cơ sở Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa đã đẩy mạnh thông tin, tuyên 

truyền nhằm lan tỏa sâu rộng mục đích, ý nghĩa nội 

dung Cuộc thi. Các đoàn viên nằm trong Ban biên 

tập Trang thông tin điện tử của Nhà trường đa ̃tı́ch 

cưc̣ đăng, phát trailer tuyên truyền về Cuộc thi do 

Đài truyền hình Việt Nam xây dựng; thông tin về 

các hoạt động triển khai, tổ chức và trao giải Cuộc 

thi; trưởng các đơn vị, đoàn thể đã triển khai và 

khuyến khích, động viên cán bộ, giảng viên, viên 

chức, người lao động tích cực tìm hiểu Kế hoạch, 

thể lệ và chủ đề tham gia hưởng ứng Cuộc thi nhằm 
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đảm bảo các tác phẩm dự thi đạt chất lượng, đúng 

nội dung, thể lệ và thời gian quy định. “Tính đến 

tháng 6/2024, Ban Chỉ đạo 35 trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa đã nhận được 20 tác phẩm dự thi của 

các đoàn viên công đoàn thuộc 04 loại hình: Tạp 

chí, báo in, báo điện tử, báo viết. Đa số các tác 

phẩm tham gia dự thi bám sát các chủ đề, nội dung 

và hình thức theo quy định của thể lệ; các tác phẩm 

có sự đầu tư nghiêm túc, nội dung có tính thời sự 

thể hiện tinh thần nhiệt huyết, trách nhiệm đối với 

công tác xây dựng Đảng nói chung, công tác bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác 

quan điểm sai trái, thù địch nói riêng”(2). 

 Bên caṇh đó, Công đoàn cơ sở Trường Chı́nh 

tri ̣ tı̉nh Khánh Hòa cũng thường xuyên cập nhật 

những thông tin quan trọng, bổ ích, hoạt động nổi 

bật của công đoàn, chi bộ. Trong đó, Công đoàn cơ 

sở Trường Chı́nh tri ̣tı̉nh Khánh Hòa luôn nêu cao 

vai trò của đoàn viên trong tham tuyên truyền, bảo 

vê ̣nền tảng tư tưởng thông qua maṇg xã hôị môṭ 

cách bài bản, khoa hoc̣; cập nhật tình hình thực 

tiễn, chú troṇg chia se ̃ nhiều điển hı̀nh tiên tiến, 

gương người tốt viêc̣ tốt, các sư ̣kiêṇ lớn của Đảng, 

đất nước. Công đoàn Nhà trường cũng đã chú trọng 

lựa chọn, phân công nhiệm vụ cho từng tổ công 

đoàn nhằm quan tâm phát triển và sử dụng mạng 

xã hội làm phương tiện tuyên truyền, chủ động 

cung cấp thông tin, định hướng dư luận nhằm nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên; 

khuyến khích các tổ công đoàn và đoàn viên cung 

cấp, đăng tải, chia sẻ, bình luận các thông tin chính 

thống lên mạng xã hội. 

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, 

công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng của 

Công đoàn Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa thời 

gian qua vẫn còn tồn tại một số hạn chế nhất điṇh: 

Số lượng đề tài khoa học cấp khoa, cấp trường của 

các đoàn viên tham gia về nội dung bảo vệ nền tảng 

tư tưởng của Đảng còn ít; Các đoàn viên công đoàn 

Nhà trường chưa có nhiều bài viết đấu tranh trên 

không gian maṇg phản biện trực diện các quan 

điểm sai trái của các thế lực thù địch; một số bài 

viết của đoàn viên có tính chiến đấu chưa cao; việc 

xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về công 

tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các luận điệu sai trái, thù địch trên trang 

thông tin điện tử của Nhà trường nôị dung chưa 

được duy trì thường xuyên; một số đoàn viên là 

giảng viên chưa thực sự chủ động, chưa mạnh dạn 

viết bài đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, 

thù địch; chưa tích cực lan toả những thông tin tích 

cực khi tham gia mạng xã hội. 

Đối với viêc̣ tham gia cuôc̣ thi chính luận bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thời gian qua một 

số đoàn viên công đoàn là giảng viên “tham gia 

cuộc thi vẫn còn mang tính hình thức, “phong 

trào”, nên bài viết chưa được đầu tư về hình thức 

và nội dung bài dự thi chưa đáp ứng yêu cầu. Ít tác 

phẩm mang tính nghiên cứu, tổng kết lý luận với tư 

duy chính trị sắc bén, sáng tạo; tính thực tiễn, ứng 

dụng của các tác phẩm chưa cao, đặc biệt ít các tác 

phẩm đấu tranh, phản bác trực diện” (2). 

Một số giải pháp nhằm nâng cao hiêụ quả 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội 

chính trị trên không gian mạng của Công đoàn 

cơ sở Trường Chı́nh tri ̣ tı̉nh Khánh Hòa trong 

thời gian tới 

Thứ nhất, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở 

Trường Chı́nh tri ̣ tı̉nh Khánh Hòa và các tổ công 

đoàn phải tăng cường giáo dục, phổ biến cho đoàn 

viên hiểu biết đầy đủ, đúng đắn về cách thức, hoạt 

như các trang thông tin chính thức của nước ngoài 

đài phát thanh RFA, BBC, các trang web, các diễn 

đàn không lành mạnh và một số trang mạng xã hội 

Facebook, Twitter, Youtube, Zalo…của các đối 

tượng chống phá Đảng. Từ đó đẩy mạnh tuyên 

truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức trong cán bộ, 

đoàn viên, công nhân viên chức lao động về những 

vấn đề cốt lõi, giá trị bền vững của chủ nghĩa Mác-
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Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cùng đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng và Nhà nước để mỗi 

đoàn viên nhận thức đúng đắn, tự trang bị cho mình 

sức đề kháng tốt, phân biệt được đúng - sai để có 

hành động có ích cho Đảng, Tổ quốc và Nhân dân. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, định hướng, nắm 

tình hình tư tưởng, dư luận qua các fanpage, 

facebook, kênh youtube... Phát triển các fanpage, 

kênh youtube... tuyên truyền bảo đảm bám sát tôn 

chỉ, mục đích hoạt động; xây dựng chuyên mục bảo 

vệ nền tảng tư tưởng của Đảng để phản bác các luận 

điệu xuyên tạc, phản động nhằm tạo sự đồng thuận 

trong xã hội. 

Thứ hai, Công đoàn Nhà trường cần đẩy mạnh 

công tác giáo dục, nâng cao nhận thức cho đoàn 

viên về mạng xã hội, cách sử dụng mạng xã hội hợp 

lý. Đồng thời, động viên đoàn viên, công chức tự 

học, tự trang bị các kiến thức, kinh nghiệm sống để 

nhận diện thông tin xấu độc, hình thành khả năng 

phân tích trước các thông tin tràn lan trên mạng xã 

hội. Công đoàn cần định kỳ tổ chức tập huấn, bồi 

dưỡng kỹ năng tham gia đấu tranh chống “Diễn 

biến hoà bình” trên lĩnh vực tư tưởng, văn hóa trên 

không gian mạng cho đoàn viên, người lao động. 

Coi việc phòng, chống hiệu quả âm mưu, thủ đoạn 

“diễn biến hòa bình”, đấu tranh chống lại các quan 

điểm xuyên tạc, phủ nhận chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, tạo ra “hệ miễn dịch”, “sức 

đề kháng” đối với mọi thông tin sai trái, xấu độc 

của các thế lực thù địch là thước đo kết quả xây 

dựng bản lĩnh chính trị của đoàn viên, công chức, 

người lao động. 

Thứ ba, coi trọng xây dựng lực lượng nòng cốt 

trong đoàn viên công đoàn để chủ động đấu tranh, 

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên không gian 

mạng. sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói 

“cán bộ công đoàn phải giỏi về chính trị”. Với ý 

nghĩa đó, để bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 

trong tình hình mới, đòi hỏi người cán bộ công 

đoàn phải thông về chủ trương, đường lối của 

Đảng, nắm vững Nghị quyết của Đảng và xem đó 

chính là kim chỉ nam định hướng cho mọi hoạt 

động công đoàn nói riêng. Để làm tốt điều này, đòi 

hỏi phải có sự lãnh, chỉ đạo, phối hợp giữa công 

đoàn cấp trên, Đảng ủy, chính quyền trong công tác 

bồi dưỡng về kiến thức chính trị, chủ trương, 

đường lối của Đảng cho đội ngũ cán bộ công đoàn.  

Với đặc thù của đơn vị, công đoàn cơ sở 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đa phần là 

giảng viên ở các khoa với nhiệm vụ chuyên môn 

là công tác giảng dạy, đào tạo cán bộ. Từ thực 

tiễn ấy, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở Trường 

Chính trị cần xác định thông qua công tác giảng 

dạy sẽ là một trong những công cụ góp phần 

tuyên truyền, vận động công tác bảo vệ nền tảng 

tư tưởng của Đảng đến với học viên. Cần lựa 

chọn những giảng viên, có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, có trình độ lý luận chính trị và khả 

năng diễn đạt các vấn đề cần đấu tranh…; đồng 

thời, có cơ chế cung cấp thông tin kịp thời, 

phương tiện tác nghiệp phù hợp và có những 

chính sách động viên, khích lệ đoàn viên chủ 

động tham gia đấu tranh chống các quan điểm 

sai trái, bảo vệ và phát triển nền tảng tư tưởng 

của Đảng./.

 
Tài liệu tham khảo: 

(1) https://vnetwork.vn/news/thong-ke-internet-viet-nam-2020; 

(2) Trường Chı́nh tri ̣tı̉nh Khánh Hòa, báo cáo tiến độ triển khai Cuộc thi chính luận về bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng lần thứ Tư, năm 2024. 
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